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Estimados estudiantes, familias, educadores y comunidad:

Me siento honrada de servir como su nueva superintendente. En asociacion con toda
nuestra comunidad y el Consejo Directivo del Distrito Escolar del Condado de Clark,
trabajaremos hacia una vision audaz y compartida, basada en la oportunidad, excelencia
y la creencia firme en el potencial de cada estudiante.

El Cédigo de Conducta Estudiantil de Preescolar al 12. ° Grado (El Cédigo) describe las
expectativas, las responsabilidades y los apoyos para ayudar a los estudiantes a tener
éxito en la escuela. Es un importante recurso para las familias, las escuelas y el personal,
elaborado con la creencia que la coherencia, la comprension y la responsabilidad van de
la mano.

El Cédigo enfatiza apoyos de comportamiento positivo y fomenta soluciones proactivas.
Si bien priorizamos la construccion de relaciones y resolucion de problemas, también
mantenemos limites claros para garantizar la seqguridad de todos los estudiantes y
empleados.

La asistencia diaria y la conducta respetuosa son fundamentales para el éxito estudiantil.
Cada nifilo merece la oportunidad de crecer. Y cada familia merece saber que su escuela
es un lugar seguro, de apoyo y de infinitas posibilidades. Creo en nuestros estudiantes.
Creo en nuestros educadores. Creo en esta comunidad.

Durante el proceso de inscripcion de su hijo en Infinite Campus, se le pedira que marque
una casilla reconociendo que ha revisado el Cédigo de Conducta Estudiantil.

Gracias por su continuo apoyo. Juntos podemos hacer del CCSD un Destino Distrital para
estudiantes y familias.

Con profunda humildad y tremenda gratitud,

Superintendente de Escuelas

OFFICE OF THE SUPERINTENDENT
(702) 799-5310 = FAX (702) 799-5125




Compromisos para Tratar la Conducta Estudiantil

El Distrito Escolar del Condado de Clark (distrito) define respuesta a un incidente estudiantil como proactivo y

preventivo.

El personal responde a incidentes de un proceso de investigacion que busca identificar la causa principal de los

comportamientos o incidentes estudiantiles.

o Paradeterminar quién es “el que hace dafio” (infractor) y el que “sufre el dafo” (victima)

o Para proteger en contra de preferencias en el proceso

o Para entender la raiz del problema del comportamiento para prevenir incidentes futuros

El distrito proporciona una orientacidén explicita y clara sobre cual es el grado de consecuencia apropiado para

que tipos de conducta.

o Eldocumento del Cédigo de Conducta Estudiantil de Preescolar al 12. ° Grado del Distrito Escolar del Condado
de Clark contiene orientacién especifica y ejemplos especificos de los tipos de intervencion y/o
consecuencias que deberan ser consideradas.

o También aclara que tipos de conductas deberian manejarse en:

1. Anivel del salén de clase (con apoyo si es necesario),
2. Anivel de la escuela (con apoyo) y,
3. Anivel del distrito.

El distrito se enfocard en prevencion, intervenciones y consecuencias, mientras entiende que la exclusién puede

ser necesaria y la opcion del altimo recurso.

o Las consecuencias deben estar acompafiadas de intervenciones para el/los estudiantes(s) involucrado(s). Si
no, es muy probable que el distrito vea conductas o incidentes repetidos entre las mismas personas y/o
grupos.

El distrito tratard las situaciones mas extremas y peligrosas de manera diferente a las situaciones diarias.

o Eldistrito sigue las directrices existentes del distrito y Estado:

1. Actos violentos y armas

2. Amenazas contra si mismo y/o los demads

3. Participacidn exigida por las autoridades policiacas
4. Peligro inminente

o El distrito reconoce que, en algunas circunstancias, el cambio de consecuencias es necesario ya sea para
preservar la seguridad y/o para ayudar a que los estudiantes entiendan la severidad del impacto de sus
elecciones con intervenciones y acciones restaurativas que ocurren después de la consecuencia.

Cambios Clave 2024

El distrito esta trabajando en hacer un cambio de tratar la conducta negativa como algo que se puede controlar a
creer que la conducta es el sintoma de un problema subyacente y para determinar la causa principal para
desarrollar las habilidades y habitos de los estudiantes.

El distrito esta trabajando en hacer un cambio de informar a las familias sobre las conductas negativas a
involucrar a las familias como socios verdaderos que pueden ayudar a los estudiantes a crecer académica, social
y emocionalmente.

El distrito esta trabajando en hacer un cambio de la mentalidad de que algunos estudiantes que se comportan
bien y otros no a practicas que reconocen que todos los estudiantes son capaces de aprender conductas nuevas
con el apoyo y orientacién de educadores dedicados que desarrollan de manera mutua relaciones significativas y
positivas con ellos.

El distrito esta trabajando en hacer un cambio de pensar que la disciplina estudiantil es un trabajo de los
administradores y de la seguridad del plantel estudiantil a reconocer que todos los adultos, especialmente los
maestros, tienen un rol importante a desempenfar en el bienestar estudiantil, incluyendo y especialmente en
tiempos de conflicto y dificultad.

El distrito esta trabajando en hacer un cambio de tratar los incidentes como sucesos aislados a desarrollar
proactivamente relaciones, observando patrones y buscar la causa principal para garantizar el crecimiento a
largo plazo.
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PROPOSITO DEL DOCUMENTO

El propésito de este documento es familiarizar a las partes interesadas sobre incidentes especificos de
comportamiento y las posibles consecuencias por infracciones de comportamiento estudiantil.
Ademads, todos los empleados del Distrito Escolar del Condado de Clark utilizaran el Cédigo de
Conducta Estudiantil de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark, mientras se
determinan las consecuencias disciplinarias para los estudiantes. Este documento contiene todos los
cédigos de incidentes de disciplina con las definiciones, cédigo Infinite Campus de consideracion del
estudiante, resolucién(es) potenciales de disciplina, avisos relacionados y recursos, si aplica,
asociados con cada incidente de comportamiento.

EJEMPLO

Definicion: Esta area proporcionara el significado de cada incidente de comportamiento.

Cadigo Infinite Campus: XYZ
Resoluciones Atendidos por el Personal/Administracion

Leve Grave

Lista de las posibles resoluciones utilizadas por el Lista de posibles consecuencias disciplinarias para
personal estudiantes

Avisos:

Notas especificas detallando informacion relacionada con el incidente de comportamiento. Ademas, las notas
del incidente ayudan con los requisitos adicionales que se pueden relacionar con el incidente de
comportamiento.

Recursos

Informacién adicional de apoyo de los Estatutos Revisados de Nevada (NRS) u otros recursos en relacién con el
incidente de comportamiento

DEFINICIONES DE TIPOS DE INCIDENTES

En un esfuerzo por optimizar la aplicacién equitativa de las consecuencias disciplinarias para los
estudiantes, es importante diferenciar y definir todo tipo de incidentes disciplinarios. La tabla de muestra de
incidentes de comportamiento de arriba, incluye terminologia que explica si el incidente de comportamiento
es atendido por el personal, por la oficina o por la administracién, refiriéndose al personal/empleados que se
estan ocupando directamente del incidente de comportamiento.

INCIDENTES LEVES DE COMPORTAMIENTO
Los Incidentes Leves de Comportamiento son incidentes de comportamiento atendidos por el personal escolar,

como un maestro de salon de clases, cuando corresponda. Los Incidentes Leves de Comportamiento violan las
reglas o procedimientos de la escuela o del salon de clases.

INCIDENTES GRAVES DE COMPORTAMIENTO

Los Incidentes Graves de Comportamiento son incidentes de comportamiento atendidos por el personal de la oficina,
y/o la administracion. Son de naturaleza severa o se repiten habitualmente. Los Incidentes Graves de
Comportamiento que infringen las politicas o reglamentos del Distrito Escolar del Condado de Clark, afectan la
seguridad de los estudiantes o del personal o causen dafios a la propiedad, estan sujetos a la participacion de las
fuerzas policiales. Los Incidentes Graves de Comportamiento incluyen todas las ofensas de expulsion discrecional.

INCIDENTES URGENTES DE COMPORTAMIENTO

Los Incidentes Urgentes de Comportamiento son incidentes de comportamiento atendidos tGinicamente por la
administracion, con una respuesta inmediata. Los Incidentes Urgentes de Comportamiento son identificados como
ofensas de expulsion obligatoria segtn los NRS o las Politicas y Reglamentos del Distrito Escolar del Condado de
Clark.
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CRITERIOS DE RESOLUCION DE DISCIPLINA

Ademads de los tipos de incidentes de comportamiento, los educadores utilizan un criterio para
determinar el nivel de consecuencia que se esta considerando para cada estudiante, que puede variar
de leve a grave. El criterio incluye secciones y consideraciones para Incidentes de Comportamiento
Leves, Incidentes de Comportamiento de Leves a Graves, e Incidentes de Comportamiento Graves. La
aplicacién de este criterio es (til para todos los incidentes contenidos en el indice de Incidentes de
Comportamiento localizado en la pagina 14. Los educadores analizaran los criterios en relacién a un
Incidente de Comportamiento individual para garantizar la seguridad, optimizar la aplicacién equitativa
relacionada con las Resoluciones de Incidentes de Comportamiento y limitar las practicas de disciplina
excluyentes que causan la pérdida de oportunidades escolares para los estudiantes. Los Criterios de
Resolucidn de Disciplina estan a continuacion:

Leve

Las determinaciones de resolucion de incidentes de comportamiento dentro de las Resoluciones Leves
Recomendadas, involucran un analisis de incidentes repetidos o violaciones del Cddigo de Conducta
Estudiantil de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark en propiedad del CCSD o
en cualquier evento patrocinado por el distrito/escuela o actividad. Miltiples Resoluciones
Recomendadas Leves pueden ser requeridas para tratar las violaciones de incidentes de
comportamiento de los estudiantes de una manera proactiva.

Preguntas a considerar antes de la publicacion de las Resoluciones Recomendadas en la

Categoria Leve:

e (Elincidente esta ocurriendo solamente en el aula y es facilmente manejable por el personal a través
de métodos de redireccion e intervencion?

e (;Se puede promover la reflexion del estudiante para asegurar que no ocurran futuros incidentes de
conducta?

e (Creard el incidente de comportamiento un "momento de ensefianza" entre los educadores y los
estudiantes?

e ;Se puede reincorporar al estudiante en el aprendizaje en el saldn de clases con la intervencion
inmediata de un profesional de la educacion?

Leve a Grave

Las determinaciones de resolucion de incidentes de comportamiento dentro de las Resoluciones Leves
a Graves, involucran un analisis de incidentes repetidos o violaciones del Cddigo de Conducta
Estudiantil de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark que pueden crear
problemas de seguridad para otros estudiantes, empleados o para el mismo estudiante que inicia el
incidente de comportamiento.

Preguntas a considerar antes de la publicacién de las Resoluciones, en las categorias Leve o Leve

a Grave:

e (Es el profesional educativo que trabaja con el estudiante capaz de identificar claramente, reconocer y
prevenir el comportamiento inaceptable que ocurre en el salon de clases?

e (El estudiante estd en Preescolar (Pre-K) al 12.° Grado? Si es asi, debe ponerse en contacto con el
director de Region de la Divisién de Servicios Educativos (ESD) para orientacion antes de implementar
una Suspensién Con Instruccion (SWI).

e (;Puede el profesional educativo que trabaja mas de cerca con el estudiante promover la autodisciplina
del estudiante individual, mientras redirige la infraccién leve para asegurar que la instruccion en el
saldn de clases para todos los estudiantes continte?
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¢Ha intentado un consejero, trabajador social u otro profesional de la escuela determinar el
antecedente de la(s) conducta(s) que crea(n) una violacién del Cédigo de Conducto Estudiantil de
Preescolar—12 del Distrito Escolar del Condado de Clark?

¢Ha existido algin apoyo académico proactivo que se proporcione en el salén de clase para apoyar
las necesidades de aprendizaje del estudiante?

¢El estudiante ha sido remitido al equipo de Sistema de Apoyos Multinivel (MTSS) para determinar si
existe la necesidad para Nivel Il con base en la escuela y apoyo de Nivel llI?

¢Cbémo reacciond el estudiante a la redireccidn positiva cuando ocurrid la violacién(es) del Cédigo de
Conducta Estudiantil de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark?

¢Han sido los padres/tutores informados de incidentes previos de Comportamiento Leves? ;Qué
evidencia existe con respecto a los registros de llamadas telefénicas a los padres/tutores, reuniones y
comunicacién electrdnica o escrita a los padres/tutores del estudiante? ;Se ha hecho un esfuerzo
razonable por contactar a los padres/tutores?

¢Se proporciond alguna técnica disciplinaria no excluyente al estudiante(s) para asegurar el
cumplimiento del Cddigo de Conducta Estudiantil de Preescolar—12 del Distrito Escolar del Condado
de Clark antes de una Resolucion Disciplinaria Grave?

¢Fue un profesional de la educacién capaz de distinguir entre ofensas leves y graves, asi como de
explicar las ofensas por primera vez versus las ofensas repetidas?

¢Puede el estudiante individual aceptar la responsabilidad con una consecuencia menor y expresar el
dafio causado por una violacion de incidente de comportamiento?

Después de revisar el formulario de remision disciplinaria, ;Se ha encontrado una mejor solucién para
este estudiante y asi poder retractar la remision disciplinaria?

Si expulsarle de la escuela es una resolucion adecuada y permisible, ;como proporcionara la escuela
la Suspensién Con Instruccién (SWI) para garantizar que al estudiante se le ofrece ensefianza, tiene
tiempo real a un maestro? y ;la suspensién no afecta el ausentismo crénico?

Grave

El nivel de consecuencias dentro de las Resoluciones Graves involucra la frecuencia de ocurrencia
relacionada con incidentes disciplinarios y las determinaciones de la severidad del incidente de
comportamiento se hacen después de un andlisis de los esfuerzos del historial de consejeria de la
escuela y de otras intervenciones proactivas, ofrecidas de manera integral, proporcionadas a los
estudiantes en la escuela.

Preguntas a considerar antes de la publicacién de las Resoluciones en la categoria Grave:

¢Podria una resolucion disciplinaria menos punitiva dentro de la Resolucion Disciplinaria Grave,
cambiar el comportamiento del estudiante de una manera positiva? ;Se encuentran disponibles las
labores de servicio comunitario para que el estudiante aprenda de las violaciones del Cédigo de
Conducta Estudiantil de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark (es decir,
embellecer la escuela)?

¢Al estudiante(s) se le proporcionaron algunas practicas/técnicas restaurativas para hacerlos
responsables y auxiliar al estudiante y ayudarlos a corregir su comportamiento?

¢Este estudiante tiene un Programa Educativo Individualizado (IEP) o un Plan Seccién 504, esta bajo
Cuidado Tutelar o esta identificado como un alguien sin hogar? Si es asi, remitase a la seccion
apropiada en el Apéndice.

¢Ha sido el contacto continuo con los padres/tutores en relacion con violaciones anteriores del
Cédigo de Conducta Estudiantil de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark?
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¢Qué documentacidn existe que muestre los esfuerzos de comunicacién continua con los
padres/tutores? ;Se ha hecho un esfuerzo razonable por contactar a los padres/tutores?

e (Cred el incidente de comportamiento una interrupcion sustancial en el plantel? ; Puso en peligro la
seguridad/bienestar de los demas o del mismo estudiante involucrado en la creacion del incidente de
comportamiento?

e Basado en la violacion del incidente de comportamiento, ;impacta la determinacién de disciplina la
cultura y el clima de la escuela relacionado con la adherencia a las reglas y expectativas de la
escuela?

e Silaremocion de la escuela es una resolucion apropiada y permisible en vez de la suspension, se esta
ofreciendo Suspensién Con Instruccién (SWI) para proporcionar al estudiante con instruccion diaria,
en tiempo real e interaccion con personal certificado.

En relacion a los Incidentes de Comportamiento Graves, se deberan incorporar los siguientes
parametros

Urgente
Incidentes de Comportamiento Urgente pueden llevar a las recomendaciones de expulsién a menos de
que el incidente involucre armas como se define en NRS 392.466.
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RESOLUCIONES DE COMPORTAMIENTO
INCIDENTES DE COMPORTAMIENTO LEVE

e Deshonestidad e Comportamiento Escolar Inaceptable (Solamente
e (Cddigo de Vestimenta Codigo para Escuela Primaria).
o Grafiti e Sin Uniforme de Educacién Fisica
e Juegos de Azar e Objeto Molesto/Dispositivo Celular Personal
e Incidentes relacionados con la Identificacion e Tardanzasy Llegadas Tarde
Estudiantil y con las Bolsas para Dispositivos de e Clausuras por Altercado Fisico/Busquedas
Celulares Personales
RESOLUCIONES
Leve
e  Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver e Mediacion de Compafieros
pagina 55. ¢  Confiscacion
e  Pistas no Verbales ¢ Notificacion a padres/tutores
e Proximidad e Conferencia con los Padres (CWP)
e Redireccién e  Servicios de Consejeria Individual
¢ Conferencia Estudiante/Maestro o Suspension en el plantel escolar
e Aviso
e Detencidn

INCIDENTES DE COMPORTAMIENTO DE LEVE A GRAVE

Basado en la severidad del incidente y/o en incidentes
repetidos

Politica de Uso Aceptable
Comportamiento Agresivo
Trampa/Falsificacion/Plagio
Disrupcion en la Clase
Tocar Inapropiadamente
Insubordinacién

RESOLUCIONES

Leve

Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver
pagina 55.

Proximidad

Revisar, Volver a Ensefiar y Practicar las
Expectativas

Redireccién

Establecer Metas

Informes de Progreso de Comportamiento a Corto
Plazo

Programa Mentor/Instructor

Advertencia

Conferencia Estudiante/Maestro

Confiscacion

Notificacion a padres/tutores

Repetir Trabajos

Reprogramar la Detencién

Conferencia con Padres/Tutores

¢ No Presentarse - Detencién

e Posesion/Uso de Tabaco/Cigarrillos Electrénicos
¢ Robo/Asalto

e Amenaza

e Abuso Verbal

Grave

Infracciones por Primera Vez y/o Incidentes Menos

Graves (Se puede implementar resoluciones menores).

e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado.

¢ Notificacion a los Padres/Tutores

e Servicios de Consejeria Individuales

e Plan de Intervencion de Comportamiento Individual

o Detencion

Incidentes Repetidos o Mas Graves

e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver
pagina 55.

e CWP o se Requiere Conferencia con los Padres
(RPC)

e  Suspension en el Plantel Escolar

e  Suspension (SUS) - 2 dias 0 menos

o SWI
o Escuelas Enfocadas en la Programa de Reforma
Alternativa (STAR-On)
e Remisi6n a Centro Académico
12
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Mediacion entre Compafieros
Resolucion de Conflictos
Consejeria Individual
Restitucion

INCIDENTES DE COMPORTAMIENTO GRAVES

Incendio Provocado

Agresion — Al Personal

Agresion Fisica — Al Personal
Acoso Escolar

Infraccion en el Autobus

Disrupcidn en el Plantel

Ciberacoso

Distribucion de Sustancias Controladas
Parafernalia relacionada con Drogas
Pelear

Vinculacién con Pandillas

Problema Habitual de Disciplina

RESOLUCIONES
Basadas en incidentes severos y/o repetitivos

Notificacién para Padres/Tutores

Conferencia Estudiante, Padres/Tutores y Personal
Restitucion

Servicios de Consejeria Individual

Plan de Intervencién de Comportamiento Individual
Asignar un Mentor/Instructor

Capacitacion en Sensibilidad Cultural

Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver
pagina 55.

INCIDENTES DE COMPORTAMIENTO URGENTES

Agresion — Al Personal*

Acoso Escolar: Agresion — Al Estudiante*

Acoso Escolar: Agresion — Al Estudiante con Lesion *
Distribucion de Sustancias Controladas*

RESOLUCIONES

Remisién de Expulsion Discrecional o Recomendada

Incendio Provocado

Citacién de Ausentismo Escolar Habitual
(Advertencia, Notificacion para los Padres/Tutores,
Detencion, Citacion y Sanciones Administrativas del
Departamento de Motores y Vehiculos [segun la
edad))

Conducta Inmoral

Uso Indebido de Medicamentos de Venta Libre
Posesion/Uso de Sustancias Controladas
Posesién/Reincidencia de Uso de Sustancias
Controladas

Posesion de Sustancias Controladas con Intencién
Incidente por Motivos Raciales

Invasion a Propiedad Privada

Ausentismo (Aviso, Notificacion para los
Padres/Tutores, Detencién, Suspension Dentro del
Plantel Escolar)

Vandalismo

CWP o RPC

Suspension Dentro del Plantel Escolar
SUS - 2 dias 0 menos

SWI

Programa STAR-On

Remisién a Centro Académico

Remisién de Expulsion Discrecional
Recomendacién de Remision de Expulsion

Posesion de Arma(s)**

Posesion/Uso de Arma(s) con Lesion **
Posesion de Arma(s) con Amenaza**
Agresion Sexual*

*Recomendacion de Remision de Expulsion

o Silas fuerzas policiales confirma con una notificacién o arresto que es un incidente de Agresion - Al
Personal, Agresion: Al Estudiante, Agresion: Al Estudiante con Lesion, Distribucion de Sustancias
Controladas o una Agresion Sexual, la administracion de la escuela debe presentar una recomendacién de

remision de expulsion.
**Remision de Expulsion Obligatoria

0 Si las fuerzas policiales confirma con una notificacion o arresto que es un incidente de Posesién de
Arma(s), Uso de Arma(s) con Lesion, o Posesion de Arma(s) con Amenaza, la administracion de la escuela
debe presentar una recomendacion de remision de expulsion.
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INDICE DE INCIDENTES DE COMPORTAMIENTO

Estatutos Revisados

Incidente dg Tlpp de Reglamentos(R)/Politicas (P) del de Nevada (NRS)
Comportamiento Incidente CCSD .
(GETEN)]

POLITICA DEL USO DE LEVE A
ACEPTABLE GRAVE P-5136, R-3990, R-3991
COMPORTAMIENTO DE LEVE A
AGRESIVO GRAVE R-5141.1,R-5142 203.010
INCENDIO PROVOCADO GRAVE

R-5141.1 205.005, 205.055
AGRESION - AL PERSONAL ' GRAVE

R-5141.1,R-5142 200.471
AGRESION FiSICA -AL GRAVE
PERSONAL R-5141.1 200.481,392.466
ACOSO ESCOLAR GRAVE 05137 ReE14T 1 388.121,388.122,

! ’ 388.135, 388.1395
INFRACCION EN EL GRAVE
AUTOBUS R-3533,R-5141.1
DISRUPCION EN EL GRAVE
PLANTEL ESCOLAR R-5141.1,R-5142 203.010
TRAMPA/FALSIFICACION/ DE LEVE A
PLAGIO GRAVE R-5146
DISRUPCION DE LA CLASE DE LEVE A
GRAVE R-5141.1,R-5142

CIBERACOSO GRAVE

P-5137,R-5141 388.123, 388.135
DESHONESTIDAD LEVE

R-5141.1,R-5146
DISTRIBUCION DE GRAVE
SUSTANCIAS R-5141.1 392.466
CONTROLADAS
CODIGO DE VESTIMENTA LEVE

R-5131
PARAFERNALIA GRAVE
RELACIONADA CON R-5141.1 453.554, 453.566
DROGAS
PELEAS GRAVE

R-5141.1 203.050
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JUEGO DE AZAR

VINCULACION CON
PANDILLAS

GRAFITI

PROBLEMA DISCIPLINARIO
HABITUAL

CITACION DE AUSENTISMO
ESCOLAR HABITUAL

CONDUCTA IMMORAL

TOCAR
INAPROPIADAMENTE

SOLAMENTE
INFORMACION

INSUBORDINACION

ESTUDIANTE
DESATENDIDO

NO PRESENTARSE -
DETENCION

SIN EL UNIFORME PARA
EDUCACION FiSICA

ARTICULO MOLESTO/
DISPOSITIVO CELULAR
PERSONAL

TRASLADO FUERA DEL
DISTRITO

USO INDEBIDO DE
MEDICAMENTOS DE VENTA
LIBRE

ALTERCADO FiSICO

POSESION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

LEVE

GRAVE

LEVE

GRAVE

GRAVE

GRAVE

DE LEVE A

GRAVE

N/A

DE LEVE A

GRAVE

N/A

DE LEVE A

GRAVE

LEVE

LEVE

N/A

GRAVE

DELEVEA

GRAVE

GRAVE

No es una Regulacién o Politica del
Distrito Escolar del Condado de Clark

R-5141.1

R-5141.1

R-5141.1

R-5113

R-5141.1

R-5141.1

No es una Regulacién o Politica del
Distrito Escolar del Condado de Clark

R-5141.1

No es una Regulacién o Politica del
Distrito Escolar del Condado de Clark

R-5146

R-5131

R-5146, P-5136

No es una Regulacién o Politica del
Distrito Escolar del Condado de Clark

R-5141.1

R-5141.1

R-5141.1
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POSESION/REINCIDENCIA
DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

POSESION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS CON
INTENCION

POSESION DE ARMA(S)

POSESION DE ARMA(S)
CON LESION

POSESION/USO DE
ARMA(S) CON AMENAZA

POSESION/USO DE
TABACO/ CIGARRILLOS
ELECTRONICOS

INCIDENTE POR MOTIVOS
RACIALES
(DISCRIMINACION EN BASE
ARAZA)

AGRESION SEXUAL

TARDANZAS Y BLOQUEOS
DE TARDANZAS/
BUSQUEDAS
ROBO/ASALTO

AMENAZA

INVASION A LA PROPIEDAD
PRIVADA

ABSENTISMO ESCOLAR
COMPORTAMIENTO
ESCOLAR INAPROPIADO
(Solamente se usa en la

escuela primaria)
VANDALISMO

ABUSO VERBAL

GRAVE

GRAVE

URGENT

URGENT

URGENT

DE LEVE A

GRAVE

GRAVE

URGENT

LEVE

DE LEVE A

GRAVE

DELEVEA

GRAVE

GRAVE

GRAVE

DE LEVE A
GRAVE

GRAVE

DE LEVE A
GRAVE

R-5141.1

R-5141.1

R-5141.1

R-5141.1

R-5141.1

R-5141.1

P-5137,R-5141.1

R-5141.1

R-5113

R-5141.1

R-5141.1,R-5142

R-5141.1

R-5113

R-5141.1

R-5141.1

R-5141.1,R-5142
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453.336, 453.337,
453.338

392.466, 453.337,
453.338

202.300, 202.350,
392.466

202.300, 202.350,
392.466

202.300, 202.350,
392.466

388.121, 388.122,
388.135, 388.1395

200.366, 388.121,

388.122, 388.135,

388.1395

205.0832, 205.0835

392.915

207.200

392.130

206.005

203.010
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RESPUESTA AL INCIDENTE - UN VISTAZO
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Politica de Uso Aceptable

Definicion: Cualquier uso no autorizado, inaceptable o inapropiado de las actividades de la computadora,

acceso, software, equipo y/o cualquier actividad que afecte o interrumpa el hardware, software o los sistemas
informaticos de la escuela o del Distrito.

Cadigo Infinite Campus: AUP
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve Grave

e Précticas Restaurativas, cuando sea e Précticas Restaurativas, cuando sea
apropiado. Ver pdagina 55. apropiado. Ver pdagina 55.

e Resolucion de respuesta utilizada por el e Pérdida de Privilegios y Notificacién a los
personal (es decir advertencia, padres/tutores, Padres/Tutores

CWP o RPC

Suspension Dentro del Plantel Escolar
SUS - 2 dias o menos

SWI

Programa STAR-On

Remision a Centro Académico
Recomendacién de Expulsion Discrecional

notificacion u otras resoluciones)

Avisos:

e Puede incluir la participacién de las fuerzas policiales.

¢ Delitos Leves: Acceso a juegos de azar, musica, redes sociales o sitios no aprobados utilizando el equipo
del Distrito.

o Delitos Graves: Acceso a sitios peligrosos/violentos, ilegales, indecentes, ofensivos, pornograficos, de
prostitucion o amenazantes utilizando el equipo del Distrito; Acceso ilegal/pirateria (cambiar, destruir o
modificar los registros, programas o software de la escuela o del Distrito); Pirateria (copiar/ descargar
programas de la escuela o del Distrito o software para uso personal).

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucion de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

e La Politica de Uso Aceptable (AUP) para que los estudiantes usen la tecnologia y el Cddigo de Conducta del
Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark sera acatado si los
estudiantes estan involucrados en comportamiento inaceptable o inapropiado del uso de actividades
computacionales, software o sistemas computacionales.
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Comportamiento Agresivo

Definicion: Incidentes de comportamiento hostil y/o destructivo que son reaccionarios e impulsivos y/o

socialmente inapropiados.

Cadigo Infinite Campus: DAG
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve Grave
e Précticas Restaurativas, cuando sea e Précticas Restaurativas, cuando sea
apropiado. Ver pdagina 55. apropiado. Ver pdagina 55.
e Resolucion de respuesta utilizada por el e Advertencia
personal (es decir advertencia, padres/tutores, | e Notificacion a los padres/tutores
notificacion u otras resoluciones) e Detencién
e Programa STAR-ON
e CWPORPC

e Suspensioén Dentro del Plantel
e SUS - 2 dias 0 menos
o SWI

Avisos:

e Payasadas, peleas de juego, rifias y las acciones similares pueden tener solamente una resolucién leve que
se aplica a la primera ofensa.

¢ Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Incendio Provocado

Definicion: Prender fuego intencionalmente, o participar intencionalmente en conducta maliciosa que pudiera

razonablemente causar un incendio a la propiedad de otro, participar en, o incitar a otra persona a participar en
dicha conducta.

Codigo Infinite Campus: DAR
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
e CWPORPC

Suspension Dentro del Plantel Escolar

SUS - 2 dias 0 menos

Swi

Remisién a Centro Académico

Programa STAR-On

Recomendacién de Expulsién Discrecional

Avisos:

e Puede incluir la participacién del orden publico.

e Como resultado puede ser necesaria la indemnizacién por dafios como resultado del incidente disciplinario.
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Las resoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente.

Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Agresion — Al Personal

Definicion: Intentar causar lesion fisica de manera intencional o comportarse de tal modo que razonablemente

podria causar lesion fisica a algin empleado del Distrito o a un grupo de personas empleadas por el Distrito.

Cadigo Infinite Campus: DAL
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave

CWP o RPC

Suspensién Dentro del Plantel Escolar
SUS - 2 dias 0 menos

Swi

Programa STAR-On

Remisién a Centro Académico
Recomendacién de Expulsion Discrecional

Avisos:

Puede incluir la participacion del las fuerzas policiales.

Las resoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente.

Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Agresion Fisica — Al Personal

Definicion: Cualquier uso voluntario o ilegal de la fuerza o violencia contra un empleado del Distrito o grupo de

personas empleadas por el Distrito con o sin una posible lesion.

Cadigo Infinite Campus: DBF
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave

SUS - 2 dias o menos
SWI
Programa STAR-On

Remisién a Centro Académico
Recomendacion de Expulsién Discrecional
*Remisién de Expulsion Recomendada
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Avisos:
e *Debe incluir la participacion del las fuerzas policiales.
e *Esimperativo que una escuela recomiende la expulsioén por cualquier agresion fisica al personal con
una citacion o arresto correspondientes.
Ofensa 6 o 7 aios de edad 8 afos de edad o mayor
Agresion — Al Personal Puede ser suspendido/SWI Puede ser suspendido/SWI o se
Contacte a su director de Region | puede recomendar la expulsion.
de ESD Contacte a su director de Region
de ESD
Agresion Fisica — Al Personal que | Debe ser suspendido/SWI Debe ser suspendido/SWI y se
Resulte en Lesiones Corporales Contacte a su director de Region | puede recomendar la expulsion.
de ESD Contacte a su director de Region
de ESD

Acoso Escolar

Definicion: Expresiones escritas, verbales o electronicas no deseadas y repetidas o actos o gestos fisicos, o

cualquier combinacion de los mismos, que estén dirigidos a una persona o grupo de personas, o un solo acto o
expresion severo y voluntario que esté dirigido a una persona o grupo de personas.

Cadigo Infinite Campus: DB2
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave

e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.

e Procedimientos de injusticia Titulo IX, cuando sea necesario.

e CWPORPC

e Suspensién Dentro del Plantel Escolar

¢ SUS - 2 dias o menos

e Programa STAR-On

e Remisién a Centro Académico

e Recomendacidn de Expulsion Discrecional

e *Remision de Expulsién Recomendada

o SWI

Avisos:

e Las practicas restaurativas deben ser implementadas para el acoso escolar, ciberacoso e incidentes
motivados en base a raza corroborados y que se llevaron a cabo de una manera que ocasiona la menor
interrupcidn posible para la victima o victimas.

e Puede incluir la participacién del las fuerzas policiales.

e *Esimperativo que una escuela recomiende la expulsidn por Acoso Escolar: Al Estudiante o Acoso Escolar:
Al Estudiante con Lesién con una citacién de las fuerza policiales o arresto.

o Eldirector del sitio seguird la Lista de Verificacidn para los Administradores Escolares y todas las acciones
investigativas definidas en la Politica 5137 y en los NRS Capitulo 388.

e Lalinea cronoldgica de investigacion permite hasta cinco dias para terminar una investigacion después de
recibir el informe de discriminacion en base a raza, acoso escolar o ciberacoso. Ademas, se pueden utilizar
dos dias escolares si existen circunstancias extenuantes, permitiendo hasta siete dias escolares para
completar la investigacion.
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Incidentes de Acoso Escolar:

0 Acoso Escolar - Agresion a un Estudiante (DAJ)
Intento intencional de causar una lesion fisica o comportarse de una manera que podria causar
razonablemente una lesién fisica a un estudiante o a un grupo de estudiantes.

0 Acoso Escolar - Agresion Fisica a un Estudiante (DBD)
Cualquier uso intencionado, o no intencionado en determinadas circunstancias, e ilegal de la fuerza o la
violencia contra un estudiante del Distrito.

0 Acoso Escolar - Agresion Fisica con Lesiones a un Estudiante (DBC)
Cualquier uso intencionado, o no intencionado en determinadas circunstancias e ilicito de la fuerza o la
violencia contra un estudiante del Distrito que provoque lesiones significativas, cuando se haya
establecido un claro desequilibrio de poder y se produzcan las lesiones.

0 Acoso Escolar - Discapacidad (DB8)*
Un tipo de acoso definido en el NRS Capitulo 388 dirigido a un individuo o grupo con una discapacidad.

0 Acoso escolar - Extorsién (DEX)
Solicitud de dinero, informacién o algo de valor a otra persona a cambio de proteccion, o en relacion
con una amenaza de causar dafo, o mediante intimidacién.

0 Acoso Escolar - Identidad de Género/Orientacion Sexual (GID)*
Un tipo de acoso definido en el NRS Capitulo 388 dirigido a un individuo o grupo que difiere o cuestiona
su identidad de género u orientacién sexual.

0 Acoso Escolar - Novatadas (DHZ)
Poner en peligro de forma intencionada o imprudente la salud mental y fisica de otra persona con el fin
de iniciarse o afiliarse a una organizacién estudiantil, asociacién académica o equipo deportivo de una
escuela.

0 Acoso escolar - Acoso Sexual (SHR)*
Un tipo de acoso definido en el NRS Capitulo 388, en el que las insinuaciones sexuales no deseadas y
deliberadas, las peticiones de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza
sexual crean un entorno de aprendizaje aterrador, intimidatorio, hostil u ofensivo.

0 Acoso Escolar — Acechar (STK)*
Participar maliciosa y deliberadamente en una conducta que provoque que un estudiante o miembro
del personal del Distrito se sienta aterrorizado, asustado, intimidado, acosado o temeroso por su
seguridad inmediata o por la seguridad de un miembro de su familia o de su hogar.

Usar la orientacidn de Incidentes por Motivos Raciales en la pagina 42 para infracciones por Acoso Escolar
relacionados con el Acoso Escolar - Racial (RCE) y Religion (REL).

Para eventos de acoso escolar indicados arriba con un asterisco (*), el administrador a cargo de la
investigacion de acoso escolar debera contactar a la Oficina de Diversidad y Accién Afirmativa (ODAA) para
guia adicional, para garantizar que que la investigacion realizada y la documentacion recabada como parte
de la investigacion satisfasga la obligacion del Distrito Escolar del Condado de Clark en cumplimiento con
el Titulo IX.

Cualquier accion que se tome después de concluir |a investigacidn para tratar incidentes de motivo racial,
acoso escolar o ciberacoso deben ser basados en practicas de disciplina restaurativa y llevados a cabo de
una forma que cause el menor disturbio posible a la victima o victimas.

Las resoluciones de disciplina pueden ser recomendadas en cualquier orden dependiendo de la gravedad
del incidente. Ver paginas 12-13 para otras resoluciones.

Los educadores haran referencia y utilizaran el Criterio de Disciplina Resolutiva para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Si un incidente de alto impacto (recurrente o que afecta una gran porcién del cuerpo estudiantil), la
administracion del sitio debera contactar al superintendente de Region o el superintendente escolar
asociado o al supervisor del director y al Departamento de Equidad y Diversidad Educativa al (702)-799-
8484, si requiere apoyo adicional.
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La seccidén de un Entorno Seguro y Respetuoso en el indice incluye el NRS aplicable, las regulaciones del
distrito y los procesos escolares necesarios. Ver la pagina 98.

Infraccién en el Autobus

Definicion: Recibir una citacion oficial del autobus por rehusarse a obedecer la conducta establecida

(Reglamento 3533 del Distrito), o cometer un acto, el cual crea un riesgo para la seguridad o distrae la
atencion del conductor.

Cadigo Infinite Campus: DBI
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave

Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
Detencién

Posible Pérdida del Privilegio del Autobus

CWP o RPC

Suspension Dentro del Plantel Escolar

Suspension del Autobus

SUS - 2 dias 0 menos

e SWI

¢ Programa STAR-On

e Remision a Centro Académico

e Recomendacion de Expulsién Discrecional
Avisos:

Ver los Reglamentos de la Conducta para los Estudiantes que Usan el Autobus en la pagina 74.

Puede incluir la participacion de las fuerzas policiales.

Resoluciones de Ofensa Categoria | y Il: Vea Ofensas en el Autobus Escolar del Distrito Escolar del Condado
de Clark/Resoluciones en la pagina 74.

Resoluciones de Ofensa Categoria lll: Ademas de la posible pérdida del privilegio de subir al autobus, se
seguirdn las resoluciones para el incidente de comportamiento especifico (Incendio Provocado, Agresion
Fisica - Al Personal, Acoso Escolar — Agresicn Fisica al Estudiante, Vandalismo, Posesién de Arma(s), etc.).
Ver las paginas 12-13.

La mala conducta puede ser |la causa de denegar el privilegio de transporte al estudiante por un tiempo
limitado especifico. La mala conducta continua, puede resultar en tiempo prolongado o permanente de
pérdida del privilegio de subir al autobus escolar.

Los padres/tutores seran responsables por cualquier dafio del autobis como resultado de la mala
conducta.

Las resoluciones disciplinarias se pueden recomendar en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

Las infracciones leves se pueden abordar por el conductor del autobus antes que se conviertan en
infracciones graves.
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Disrupcion en el Plantel Escolar
Definicion: Participar, o causar una disrupcion en la escuela o actividad relacionada con la escuela, que
interrumpe significativamente el aprendizaje, amenaza la seguridad de otros, y/o causa un encierro o
evacuacion de la escuela (es decir, amenaza de bomba, pelea, falsa alarma a los servicios de emergencia,

piquetes, motin, protesta pacifica, uso inapropiado del automdvil, jalar la alarma de incendios, peleas graves
que ocasionan la disrupcion en el plantel escolar, estudiantes que han tenido varias peleas en el plantel
escolar, estudiantes que permiten la entrada a estudiantes que no estan inscritos en el plantel escolar durante
situaciones y/o disturbios similares).

Cadigo Infinite Campus: DCR
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
e CWPORPC

e Suspension Dentro del Plantel Escolar

e SUS - 2 dias 0 menos

o SWI

e Programa STAR-On

e Remision a Centro Académico

« Remisién de Expulsion Discrecional

Avisos:

e Puede incluir la participacion del las fuerzas policiales.

e Para este cddigo los administradores escolares deben contactar al director de Region de ESD si se
recomienda un Centro Académico o para una Expulsién Discrecional.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden, dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina, para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Trampa/Falsificacion/Plagio

Definicion: Obtener, intentar obtener o ayudar a otro estudiante a obtener crédito por trabajo realizado por
medios deshonestos o engaiosos. La creacion de un documento escrito falsificado o alterado y/o escribir y
utilizar la firma o iniciales de otra persona con la intencién de cometer fraude. Representar el trabajo o ideas

de otra persona como el suyo propio, sin darle crédito a la fuente apropiada y someterlo para cualquier
propdsito. Esto también incluye usar herramientas generativas de inteligencia artificial (IA) para evitar el
aprendizaje y/o crear trabajo original y entregarlo como propio.

Cadigo Infinite Campus: CFP
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea e Practicas Restaurativas, cuando sea

apropiado. Ver pagina 55. apropiado. Ver pagina 55.
e Resolucion de respuesta utilizada por el e Advertencia

personal (es decir advertencia, padres/tutores, | e  Notificacién a los padres/tutores

notificacién u otras resoluciones). e Detencidn

e CWPORPC
[ X N ]
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Avisos:

e Podria resultar en una calificacion reprobatorio o pérdida de crédito para la asignacion o trabajo.

¢ Se permite el uso de IA cuando apoye el aprendizaje para asistir en la exploracién de temas nuevos, para
confirmar la comprensién de ideas complejas para el estudiante y como una manera de editar la gramatica
y tono de la escritura original del estudiante.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden, dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina, para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Disrupcién en la Clase

Definicion: Causar o participar en un evento o accion, el cual interrumpe o perturbe la enseianza y/o las

oportunidades de aprendizaje de los demas.

Atendido por el Personal: DCD
Resoluciones Atendido por el Personal Resoluciones

Leve Grave
e Précticas Restaurativas, cuando sea e Précticas Restaurativas, cuando sea
apropiado. Ver pdagina 55. apropiado. Ver pdagina 55.
e Resolucion de respuesta utilizada por el Advertencia
personal (es decir advertencia, padres/tutores, Notificacion a los padres/tutores
notificacion u otras resoluciones) Detencién
CWP o RPC

Suspension Dentro del Plantel Escolar
SUS - 2 dias 0 menos
SWi

Avisos:

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden, dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Lamayoria de las interrupciones en el aula son de naturaleza menor que no requieren practicas de
exclusién o que se minimizan.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina, para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.
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Ciberacoso

Definicion: Acosar mediante el uso de comunicacion electronica.

Cadigo Infinite Campus: DC2
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave

Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
Procedimientos de injusticia Titulo IX, cuando sea necesario.
CWP o RPC

Suspensién Dentro del Plantel Escolar

SUS - 2 dias o0 menos

SWI

Programa STAR-On

Remision a Centro Académico

Recomendacién de Expulsion Discrecional

Recomendacién Expulsion Recomendada

Agresion Fisica (con citacion de las fuerzas policiales o arresto)

Avisos:

Las practicas restaurativas deben ser implementadas para el acoso escolar, ciberacoso e incidentes
motivados en base a raza corroborados y que se llevaron a cabo de una manera que ocasiona la menor
interrupcidn posible para la victima o victimas.

Puede incluir la participacion de las fuerzas policiales.

El director del sitio seguird |a Lista de Verificacidn para los Administradores Escolares y todas las acciones
investigativas definidas en la Politica 5137 y en los NRS Capitulo 388.

La linea cronoldgica de investigacion permite hasta cinco dias para terminar una investigacion después de
recibir el informe de discriminacion en base a raza, acoso escolar o ciberacoso. Ademas, se pueden utilizar
dos dias escolares si existen circunstancias extenuantes, permitiendo hasta siete dias escolares para
completar la investigacion.

Incidentes de ciberacoso:

0 Acoso Escolar - Agresion a un Estudiante (DAJ)
Intento intencional de causar una lesion fisica o comportarse de una manera que podria causar
razonablemente una lesidn fisica a un estudiante o a un grupo de estudiantes.

0 Acoso Escolar - Agresion Fisica a un Estudiante (DBD)
Cualquier uso intencionado, o no intencionado en determinadas circunstancias, e ilegal de la fuerzao la
violencia contra un estudiante del Distrito.

0 Acoso Escolar - Agresion Fisica con Lesiones a un Estudiante (DBC)
Cualquier uso intencionado, o no intencionado en determinadas circunstancias, e ilicito de la fuerza o la
violencia contra un estudiante del Distrito que provoque lesiones importantes, cuando se haya
establecido un claro desequilibrio de poder y se produzcan las lesiones.

0 Acoso Escolar - Discapacidad (DB8)*
Un tipo de acoso definido en el NRS Capitulo 388 dirigido a un individuo o grupo con una discapacidad.

0 Acoso escolar - Extorsién (DEX)
Solicitud de dinero, informacién o algo de valor a otra persona a cambio de proteccién, o en relacion
con una amenaza de causar dafo, o mediante intimidacién.

0 Acoso Escolar - Identidad de Género/Orientacion Sexual (GID)*
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Un tipo de acoso definido en NRS Capitulo 388 dirigido a un individuo o grupo que difiere o cuestiona su
identidad de género u orientacion sexual.

0 Acoso Escolar - Novatadas (DHZ)
Poner en peligro de forma intencionada o imprudente la salud mental y fisica de otra persona con el fin
de iniciarse o afiliarse a una organizacién estudiantil, asociacién académica o equipo deportivo de una
escuela.

0 Acoso escolar - Acoso Sexual (SHR)*
Un tipo de acoso definido en el NRS Capitulo 388, en el que las insinuaciones sexuales no deseadas y
deliberadas, las peticiones de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza
sexual crean un entorno de aprendizaje aterrador, intimidatorio, hostil u ofensivo.

0 Acoso Escolar — Acechar (STK)*
Participar maliciosa y deliberadamente en una conducta que provoque que un estudiante o miembro
del personal del Distrito se sienta aterrorizado, asustado, intimidado, acosado o temeroso por su
seguridad inmediata o por la seguridad de un miembro de su familia o de su hogar.

Usar la orientacidn de Incidentes por Motivos Raciales en la pagina 42 para infracciones por Acoso Escolar
relacionados con el Acoso Escolar - Racial (RCE) y Religion (REL).

Para eventos de acoso escolar indicados arriba con un asterisco (*), el administrador a cargo de la
investigacion de acoso escolar debera contactar a la Oficina de Diversidad y Accidn Afirmativa (ODAA) para
guia adicional, para garantizar que que la investigacion realizada y la documentacion recabada como parte
de la investigacion satisfasga la obligacion del Distrito Escolar del Condado de Clark en cumplimiento con
el Titulo IX.

Cualquier accién que se tome después de concluir la investigacion para tratar incidentes de motivo racial,
acoso escolar o ciberacoso deben ser basados en practicas de disciplina restaurativa y llevados a cabo de
una forma que cause el menor disturbio posible a la victima o victimas.

Las resoluciones de disciplina pueden ser recomendadas en cualquier orden dependiendo de la gravedad
del incidente. Ver paginas 12-13 para otras resoluciones.

Los educadores haran referencia y utilizaran el Criterio de Disciplina Resolutiva para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Si un incidente de alto impacto (recurrente o que afecta una gran porcion del cuerpo estudiantil), la
administracion del sitio debera contactar al superintendente Region o el superintendente escolar asociado o
al supervisor del director y al Departamento de Equidad y Diversidad Educativa al (702)-799-8484, si
requiere apoyo adicional.

La seccidn de un Entorno Seguro y Respetuoso en el indice incluye el NRS aplicable, las regulaciones del
Distrito y los procesos escolares necesarios. Ver la pagina 98.

27

5100 WEST SAHARA AVENUE - LAS VEGAS, NEVADA 89146 * Teléfono: (702) 799-CCSD (2273)



Deshonestidad

Definicion: Un acto o declaracion fraudulenta o engafiosa.

Cadigo Infinite Campus: DDD
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve

e Resolucién de respuesta utilizada por el personal (es decir advertencia, padres/tutores, notificacién
u otras resoluciones)

Avisos:

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden, dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Ademds, la edad y madurez de los estudiantes (es decir, calificaciones de primaria) puede permitir
consecuencias disciplinarias menos severas que no se mencionan en la seccion de resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina, para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Distribucion de Sustancias Controladas

Definicion: Cualquier venta, distribucion o compartir de cualquier manera o cantidad de drogas/sustancias

controladas/bebidas alcohdlicas o sustancias representadas como drogas/sustancias controladas/bebidas
alcohdlicas en propiedad del Distrito o en cualquier evento o actividad patrocinados por el Distrito/escuela.

Caodigo Infinite Campus: DPS2
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave

CWP o RPC

Suspension Dentro del Plantel Escolar

SUS - 2 dias 0 menos

SWI

Programa STAR-ON

Remision a Centro Académico

*Expulsiéon Recomendada

Avisos:

e Puede incluir la participacién de las fuerzas policiales.

e *Esimperativo que una escuela recomiende la expulsidn por distribucidn de sustancias controladas con una
citacién o arresto correspondientes.

e Elestudiantey los padres/tutores deben asistir y completar el Programa de Concientizacion del Abuso de
Sustancias (SAAP) del Distrito.
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Cadigo de Vestimenta

Definicion: No cumplir con el cédigo de vestimenta, como se define en la Regulacién 5131 del Distrito.

Cadigo Infinite Campus: DDC
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve
e Resolucién de respuesta utilizada por el personal (es decir advertencia, padres/tutores, notificacion
u otras resoluciones)

Avisos:

e El Cddigo de Vestimenta Especifica se incluye en la seccién del Apéndice. Ver la pagina 83.

e Las escuelas no deberdn usar resoluciones de disciplina de exclusién para este incidente de
comportamiento.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden, dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucion de Disciplina, para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

o Paraciertas instancias, si un estudiante se rehiisa a obedecer también puede ver incidente de
comportamiento por Insubordinacion.

Parafernalia Relacionada con Drogas

Definicion: Equipos, productos y materiales de cualquier tipo que se utilicen, se destinen a ser utilizado o sean
disenados para ser utilizados para plantar, propagar, sembrar, cultivar, cosechar, fabricar, composicion,

convertir, producir, procesar, preparar, examinar, analizar, envasar, reenvasar, almacenar, ocultar, contener,
inyectar, ingerir, inhalar o introducir de cualquier otra forma en el cuerpo humano una sustancia controlada en
propiedad del Distrito o en cualquier evento o actividad patrocinada por el Distrito/escuela.

Cadigo Infinite Campus: DPH
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave

e Determinacion del plantel para la primera ofensa (excluyendo una Remisién a Centro Académico o
una Recomendacién de Expulsién Discrecional).

e Remision a Centro Académico (solo aplica para ofensas subsecuentes/reincidentes).

e Recomendacion para Expulsién Discrecional (Gnicamente aplica para ofensas
subsecuentes/reincidentes).

Avisos:

e Puede incluir la participacion de las fuerzas policiales.

e Eldirector o persona asignada, para el primer incidente, tomara las medidas disciplinarias apropiadas que
no sean recomendar la expulsion de la escuela.

o Elestudiantey los padres/tutores deben asistir y completar el Programa de Concientizacion del Abuso de
Sustancias (SAAP) del Distrito.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.
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Peleas

Definicion: Participar en contacto fisico con el propdsito de infligir dafo a otra persona.

Cadigo Infinite Campus: DFH
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave

CWP o RPC

Suspensién Dentro del Plantel Escolar
SUS - 2 dias 0 menos

SWI

Programa STAR-On

Remision a Centro Académico

Avisos:

¢ Participar en empujones o altercados que terminan con una orden verbal puede ser un Altercado Fisico.

e Puede incluir la participacion de las fuerzas policiales.

e Lasresoluciones disciplinarias se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

o Los educadores consultaran y utilizaran los Criterios de Resolucién de Disciplina para determinar las
consecuencias. Ver las paginas 9-11.

¢ Un estudiante debe estar involucrado en dos o mas peleas en comun durante el afio escolar actual para que
se recomiende la remision a Centro Académico.

o Refiérase al incidente de comportamiento Disrupcién en Plantel Escolar para peleas serias que ocasionan
una disrupcion en el plantel escolar o para estudiantes involucrados en mdltiples peleas.

Juegos de Azar

Definicion: en juegos de oportunidad con el propésito de intercambiar dinero y/u otros objetos de valor.

Codigo Infinite Campus: DGB
Resoluciones Atendido por la Administracion

Leve

e El personal utiliza una respuesta de resolucién (es decir, advertencia, aviso a padres/tutores u
otras resoluciones)

Avisos:

e Puede estar sujeto a restitucion y a la participacion de las fuerzas policiales.

e Lasresoluciones disciplinarias se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran los Criterios de Resolucién de Disciplina para determinar las
consecuencias. Ver las paginas 9-11.
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Vinculacion con Pandillas

Definicion: Usar cualquier ropa o mostrar cualquier simbolo en la propiedad del Distrito que denote membresia

o afiliacion con una pandilla, o participar en actividades que promuevan o alienten la involucracién en una
pandilla o que faciliten actos ilegales de una pandilla.

Caodigo Infinite Campus: DGI
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
e CWPORPC

e Suspension Dentro del Plantel Escolar

e SUS - 2 dias o menos

e SWI

e Programa STAR-On

e Remisién a Centro Académico

¢ Recomendacion de Expulsidn Discrecional con citacion de las fuerzas policiales o arresto

Avisos:

e Puede incluir |la participacién de las fuerzas policiales.

¢ Lasresoluciones disciplinarias se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran los Criterios de Resolucién de Disciplina para determinar las
consecuencias. Ver las paginas 9-11.

Grafiti

Definicion: Marcas, simbolos o palabras dibujadas, garabateadas, rayadas o rociadas ilicitamente en la

propiedad del Distrito o en la propiedad de otra persona mientras se encuentre en cualquier evento o actividad
patrocinada por el Distrito/escuela.

Cadigo Infinite Campus: DGT
Atendido por el Personal Resoluciones

Leve
e Resolucién de respuesta utilizada por el personal (es decir advertencia, padres/tutores, notificacion
u otras resoluciones)

Avisos:

e Puede ser sujeto a restitucién y a la participacion de las fuerzas policiales.

e Lasresoluciones disciplinarias se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver también Vandalismo, incidente de comportamiento.

e Los educadores consultaran y utilizaran los Criterios de Resolucién de Disciplina para determinar las
consecuencias. Ver las paginas 9-11.
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Problema Disciplinario Habitual
Definicion: Después de planificar el comportamiento, para evitar el considerar un estado disciplinario habitual,
una definicion legal que se aplica a un estudiante que pudiera ser recomendado para expulsion si esta

involucrado en la amenaza o extorsion de otros, dos (2) veces o mas durante un afio escolar, o suspendido
cinco (5) veces o mas durante un ao escolar.

Cadigo Infinite Campus: HDP
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave

e SWI

e Programa STAR-On

e Recomendacion de Expulsién a Discrecion segin NRS 392.4655 y la Regulacién 5141.1

Avisos:
¢ Un estudiante considerado un problema disciplinario habitual, independientemente de su edad, puede ser

SWI o recomendado para expulsion (si existen circunstancias extraordinarias) si se cumplen todos los

componentes de NRS 392.4655.

¢ Los procedimientos de expulsion disciplinaria habitual pueden aplicarse si un director tiene evidencia
por escrito que documente eso dentro de un afio escolar:

¢ Un estudiante amenaza o extorsiona, o intenta amenazar o extorsionar, otro estudiante, maestro y otro
miembro del personal dos 0 mas veces; y

¢ Se haya creado e implementado un plan especifico de comportamiento que prevenga que el estudiante
se considere un Problema Habitual de Disciplina (HDP) (un Contrato de Comportamiento escolar no
cumple este requisito NRS).

0

e Un estudiante que tenga cinco suspensiones (cada suspension de por lo menos tres (3) dias
consecutivos) por cualquier razon, en la cual se necesite comunicacion con los padres/tutores o una
conferencia, antes que el estudiante pueda volver a la escuelg;

o Cada suspension incluya notificacion para los padres/tutores, con una descripcién de cada incidente,
fecha en que se cometié el incidente, explicacién de que cinco suspensiones podrian llevar a la
designacién HDP y una notificacién final proporcionada al menos siete dias antes de designar a un
estudiante HDP (CCF-806- Notificacion de Suspension no cumple con este requisito NRS); y

¢ Se haya creado e implementado un plan especifico de comportamiento, para prevenir que el estudiante
se considere un HDP (un CCF-806 Aviso de Suspension no cumple con este requisito NRS).

e Los administradores consultardn con la Division de Servicios Educativos al (702) 855-9765, en cuanto a
recomendaciones para problemas disciplinarios habituales.

Citacion de Absentismo Escolar Habitual

Definicion: Tres o mas ausencias no aprobadas/injustificadas en dias escolares separados.

Cadigo Infinite Campus: DTZ
Resoluciones Atendido por la Administracion
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Grave

e Advertencia

e Notificacién a los Padres/Tutores

e Detencion

e Citacion y Sanciones Administrativas del Departamento de Vehiculos Motorizados (dependiendo
de la edad)

Avisos:

e Los desertores habituales podrian ser remitidos ante la autoridad policial, para extender una citacién (de 14
a 17 afios, citados por Ausentismo Escolar Habitual también recibirdn Sanciones Administrativas del
Departamento de Vehiculos Motorizados) (DMV).

e Laresolucion de disciplina no puede incluir expulsion de la escuela o resolucién disciplinaria excluyente.
Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y usaran los Criterios de Resolucion de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Conducta Inmoral

Definicion: Actividad sexual consensual entre dos (2) o mas estudiantes en cualquier propiedad del Distrito.
Comportamiento sexual inapropiado o sugerente (exponiendo partes intimas del cuerpo, masturbacion,

pornografia, etc.) en cualquier propiedad del Distrito o en cualquier evento o actividad patrocinada por el
Distrito/escuela que involucre uno o mas estudiantes.

Codigo Infinite Campus: DIM
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave

CWP o RPC

Suspension Dentro del Plantel Escolar
SUS - 2 o menos dias

SWI

Programa STAR-On

Remisidén a Centro Académico
Recomendacién de Expulsion Discrecional

Avisos:

e Puede incluir la participacién de las fuerzas policiales.

¢ Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Vea paginas 12-13 para otras resoluciones.

o Adicionalmente, la edad y madurez del estudiante (es decir grados mds bajos de primaria), pueden permitir
una disciplina con menos consecuencias no mencionadas en la seccion de resoluciones.

¢ También vea incidentes de comportamiento de Tocar Inapropiadamente para ciertas instancias.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucion de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

e El personal escolar no debe guardar, descargar o volver a enviar ninguna informacion la cual constituya
pornografia infantil (es decir, desnudos/fotos explicitas). El personal debera copiar o anotar evidencia
pertinente y contactar a la Policia del Distrito inmediatamente.
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Tocar Inapropiadamente

Definicion: Tocar o tener contacto fisico que no es apropiado para el ambiente escolar.

Codigo Infinite Campus: DIN
Resoluciones Atendido por la Administracién

Leve Grave
e Resolucion de respuesta utilizada por el e Advertencia
personal (es decir advertencia, padres/tutores, | e Notificacién a los Padres/Tutores
notificacion u otras resoluciones) e Detencién
e Suspensién Dentro del Plantel Escolar

Avisos:

e Uso de otros incidentes especificos de comportamiento (por ejemplo, Agresion Fisica - al Personal, Acoso
Escolar - Agresién fisica a un estudiante, Acoso Escolar — Acoso Sexual, Peleas, Altercado Fisico, Golpear,
Conducta Inmoral) para casos mas serios.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Solamente Informacioén

Definicion: Hechos o informacion sobre una situacion, persona, o evento y no sirve como una resolucion

disciplinaria.

Codigo Infinite Campus: DIO

N/A
e Utilizado como un medio para capturar informacion relacionada con las investigaciones de conducta
estudiantil.

¢ No es punitivo. Como una resolucidn, no se puede eliminar a los estudiantes de una clase o escuela,
incluyendo RPC, cuando se utiliza este codigo.
e Como una resolucién, se puede usar CWP o una conferencia con el estudiante.

Insubordinacion
Definicion: Negarse a obedecer una indicacion directa o implicita, razonable por naturaleza, e indicada por una
autoridad adecuada. Desafiar a la autoridad y/o desobedecer 6rdenes. Esto puede incluir incidentes

relacionados con credenciales de identificacion estudiantil y el uso de bolsas para celulares que bloquean
sefiales y no tienen cerradura.

Cadigo Infinite Campus: DIS
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea e Practicas Restaurativas, cuando sea
apropiado. Ver pagina 55. apropiado. Ver pagina 55.
()
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e Resolucion de respuesta utilizada por el e CWPORPC
personal (es decir advertencia, notificaciona | e Suspension Dentro del Plantel Escolar
padres/tutores, u otras resoluciones) e SWI
e SUS - 2 dias 0o menos
¢ Programa STAR-On
e Remision a Centro Académico

Avisos:

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Vea las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucion de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

e Lasresoluciones deberan incluir la comunicacion con los padres/tutores y los protocolos de disciplina
progresiva en el plantel escolar antes de una remisién a un Centro Académico.

e No se puede aplicar a circunstancias relacionadas con la asistencia.

Estudiante Desatendido

Definicion: Un estudiante que pierde el autobus, no pasaron por él después de clases, o no tiene medios para

llegar de la escuela al hogar.

Codigo Infinite Campus: LEF

N/A

¢ Siga en el apéndice el Plan de Cuidados para Después de Clases del Distrito. Vea la pagina 78.

e Las escuelas no deben usar ninguna resolucion de disciplina para este cddigo de incidente.

¢ No es punitivo. Como resolucidn, no se puede eliminar a los estudiantes de una clase o escuela, incluyendo
RPC, cuando se utiliza este cddigo.

e Como una resolucién se puede usar CWP o una conferencia con el estudiante.

No Presentarse - Detencién

Definicion: No presentarse para detencion emitida por el maestro, el personal o por el administrador, sin la

autorizacion, notificacion y/o reprogramacion.

Cadigo Infinite Campus: DSD
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve Grave

e Resolucion de respuesta utilizada por el e Detencién
personal (es decir advertencia, padres/tutores, | e«  Suspension Dentro del Plantel Escolar
notificacion u otras resoluciones) e CWPORPC

Avisos:

¢ Un segundo incidente o repeticion de no presentarse puede resultar en remisiones de incidentes de
comportamiento grave. Los maestros deben hacer su mejor esfuerzo para asignar una resolucién alterna o
reprogramar la detencién original.
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e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucion de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

e Serequiere un aviso previo de detencidn dirigido a los padres/tutores para determinar la implementacion de
resoluciones graves.

Sin el Uniforme para Educacién Fisica

Definicion: No cumple con el uniforme requerido para educacion fisica escolar.

Cadigo Infinite Campus: DND
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve

e Resolucién de respuesta utilizada por el personal (es decir advertencia, padres/tutores, notificacién
u otras resoluciones)

Avisos:

e Las escuelas no pueden usar resoluciones de exclusién para disciplina para este incidente de
comportamiento.

e La calificacion de un estudiante no se puede ver afectada como resultado de incidentes repetitivos; pero
pueden llevar a la insubordinacion. Ver Insubordinacion.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Articulo Molesto/Dispositivo Celular Personal
Definicion: Posesion (no el uso) de un articulo que podria perturbar el ambiente educativo/de aprendizaje si se
usa para (dispositivo de juego, puntero laser, reproductor de audio, generador de ruido, tarjetas de
intercambio, etc.). El uso no autorizado de teléfonos celulares personales, computadoras portatiles, tabletas,

sistemas de video juego o dispositivos electronicos similares en propiedad del Distrito durante el dia de
instruccion o durante un evento patrocinado por el Distrito/escuela.

Cadigo Infinite Campus: NPD
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve

e Resolucién de respuesta utilizada por el personal (es decir advertencia, notificacion a
padres/tutores, u otras resoluciones)

Avisos:

e Se permite la confiscacién debido al mal uso en conjunto con el documento de Orientacion para Tecnologia
Personal y Dispositivos Celulares proporcionado por la Unidad de Ensefianza y Aprendizaje. (Para ser
devuelto a los padres/tutores).

¢ No se puede confiscar ningln dispositivo utilizado para propdsitos médicos.

¢ El comportamiento no alcanza el nivel de Alteracion de la Clase o incidentes de comportamiento
Insubordinados.

e Las escuelas no pueden usar resoluciones de disciplina de exclusion para este incidente de
comportamiento.

e Las escuelas no se hacen responsables por articulos perdidos o robados que se consideren como Articulos
Molestos/Dispositivo Celular Personal.
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e Los educadores consultaran y utilizaran los Criterios de Resolucién de Disciplina para determinar las
consecuencias. Ver las paginas 9-11.

Traslados Fuera del Distrito

Definicion: Estudiante que se inscribe en el Distrito con disciplina pendiente de otro distrito escolar, escuela

charter o escuela privada.

Cadigo Infinite Campus: 00D
Resoluciones Atendido por la Administracion

N/A

e El administrador de la escuela debe comunicarse con la Divisidn de Servicios Educativos para obtener
orientacion al (702) 855-9765.

e Laresolucién de disciplina se puede estipular en cualquier orden dependiendo de la gravedad del incidente
y de la informacién de la escuela o distrito escolar que la envié.

Uso Indebido de Medicamentos de Venta Libre

Definicion: Uso/Distribucion de medicamentos de venta para fines distintos del propésito medicinal previsto.

Cadigo Infinite Campus: DOM
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave

e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
e CWPORPC

e Suspension Dentro del Plantel Escolar

e SUS - 2 dias 0 menos

e SWI

e Programa STAR-On

Avisos:

e Puede incluir la participacién de las fuerzas policiales.

¢ Veatambién incidente de comportamiento Posesién/Reincidencia de Uso de Sustancias Controladas.

e Es posible que se requiera que el estudiante y sus padres/tutores asistan y completen el Programa de
Concientizacion sobre el Abuso de Sustancias (SAAP) del Distrito.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Vea las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.
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Altercado Fisico

Definicion: Un enfrentamiento o confrontacion fisica o agresion.

Cadigo Infinite Campus: PTT
Resoluciones Atendido por el Plantel Escolar

Leve

e Resolucién de respuesta utilizada por el personal (es decir advertencia, notificacion a
padres/tutores, u otras resoluciones)

Avisos:

e También vea incidentes de Comportamiento Agresivo, Agresion Fisica — al Personal, Acoso Escolar -
Agresion fisica a un Estudiante, e incidentes de comportamiento de Peleas.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Posesion/Uso de Sustancias Controladas

Definicion: La posesion por primera vez de drogas/sustancias controladas/bebidas alcohdlicas o sustancias

que representen ser drogas/sustancias controladas/ bebidas alcohdlicas en propiedad del Distrito o en
cualquier evento o actividad patrocinada por el Distrito/escuela.

Caodigo Infinite Campus: DCS3
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave

e CWPORPC

e Suspension Dentro del Plantel Escolar

e SUS - 2 dias 0o menos

e SWI

e Programa STAR-On

Avisos:

e Puede incluir la participacién de las fuerzas policiales.

e Para el primer incidente, el director del lugar, tomara las medidas disciplinarias apropiadas que no sean
recomendar la remocion.

¢ No se permiten las resoluciones de una Remision a un Centro Académico y una Expulsién Discrecional.

¢ Elestudiante y sus padres/tutores deben asistir y completar el Programa de Concientizacién sobre el Abuso
de Sustancias (SAAP) del Distrito.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.
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Posesidon/Reincidencia de Sustancias Controladas

Definicion: Posesion/uso de drogas/sustancias controladas(bebidas alcohdlicas/o sustancias que representan

ser drogas/sustancias controladas/ bebidas alcohdlicas en mas de una (1) ocasion en propiedad del Distrito o
en cualquier evento o actividad patrocinada por el Distrito/escuela.

Caodigo Infinite Campus: DRC2
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave

e SUS - 2 dias 0o menos

o SWI

e Programa STAR-On

¢ Remision a Centro Académico

e Recomendacion de Expulsién Discrecional

Avisos:

e Puede incluir la participacion de las fuerzas policiales.

e Elestudiante y sus padres/tutores deben asistir y completar el Programa de Concientizacion sobre el Abuso
de Sustancias (SAAP) del Distrito.

Posesion de Sustancias Controladas con Intencion

Definicion: Posesion de drogas/sustancias controladas con la intencién de vender, distribuir o compartir en

propiedad del Distrito o en cualquier evento o actividad patrocinado por el Distrito/escuela.

Cadigo Infinite Campus: DCI2
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave

CWP o RPC

Suspension Dentro del Plantel Escolar

SWiI

SUS - 2 dias 0 menos

Programa STAR-On

Remisién a Centro Académico

Recomendacién de Expulsién Discrecional con la citacion de las fuerzas policiales o arresto.

Avisos:

e Puede incluir la participacién de las fuerzas policiales.

e Elestudiante y sus padres/tutores deben asistir y completar el Programa de Concientizacion sobre el Abuso
de Sustancias (SAAP) del Distrito.
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Posesién de Arma(s)

Definicion: Posesion de un arma de fuego, incluyendo un arma definida por la Ley de Escuelas Libres de Armas
(vea la pagina 73), o un Arma Peligrosa, que incluye, sin limitacion, una cachiporra, honda, bastén con arena,
saco de arena, nudillos de metal, puiial o daga, chacos, cuchillo de navaja de muelle o trébol, un cuchillo de

mariposa o cualquier otro cuchillo con una navaja de 2 pulgadas o mas, sin incluir el mango descrito en el NRS
202.265 y NRS 202.350, o cualquier otro objeto que se utilice, 0 se amenace con utilizar, de tal manera y bajo
tales circunstancias que suponga una amenaza o cause lesiones corporales a una persona.

Cadigo Infinite Campus DWH2
Resoluciones Atendido por la Administracién

Urgente
e Esimperativa una Remisién para Expulsion

Avisos:

e Debe incluir la participacion de las fuerzas policiales.

e Paralos estudiantes de 11 afios de edad y mayores que posean dicha arma en cualquier propiedad del
Distrito (incluyendo autobuses) o en un evento patrocinado por el Distrito, segtn el NRS 202.265, 202.350,
202.357,392.466 y 393.410.

e SegUn el Proyecto de Ley (AB) 285y AB 330 de la 82.va Sesion de la Legislatura de Nevada, un estudiante
menor a 11 afos de edad no puede ser expulsado por la posesién de un arma peligrosa.

e Un cuchillo con filo menor a dos pulgadas debera tratarse por medio de las acciones con base en el plantel
escolar.

e Los directores pueden, a su discrecién, tomar las medidas de disciplina apropiadas que no sean
recomendar la expulsién por posesion de armas prohibidas, excepto las enumeradas anteriormente, que no
se utilizan en circunstancias peligrosas o de manera amenazante.

¢ Los estudiantes de 11 afios de edad o0 mayores que posean, usen, entreguen, oculten cualquier arma
peligrosa operable o inoperable mencionada con anterioridad DEBE ser recomendado para expulsion segun
el NRS 392.466.

e Los estudiantes de 11 afios de edad o mayores que posean un arma definida por la Ley de Escuelas Libres
de Armas estan sujetos a una expulsién permanente. Vea los Requisitos para la Prohibicion de Armas en el
Apéndice de la pagina 73.

Posesion/Uso de Arma(s) con Lesion

Definicion: Cualquier uso deliberado e ilegal de fuerza o violencia que involucre un arma o cualquier objeto

utilizado en contra de un estudiante o miembro del personal del distrito y que resulte en una lesién en
cualquier propiedad del Distrito (incluyendo autobuses) o en un evento patrocinado por el Distrito.

Cadigo Infinite Campus: DWI
Resoluciones Atendido por la Administracion

Urgente
e Esimperativa una Remision para Expulsion

Avisos:

e Debe incluir la participacién de las fuerzas policiales.

e Paralos estudiantes de 11 afios de edad o mayores que posean un arma, segun el NRS 202.265, 202.350,
202.357,392.466 y 393.410.
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Para los estudiantes de 11 afios de edad o mayores que utilicen cualquier objeto como un arma para causar
lesion a otra persona, estan sujetos a una expulsién permanente y DEBEN ser recomendados para una
expulsion.

Ver también la definicion de incidente de comportamiento con Posesién de Arma(s) para saber sobre los
diferentes tipos de armas.

Posesién de Arma(s) con Amenaza

Definicion: Cualquier declaracion de una intencion de infligir dolor, lesién, dafo u otra accion hostil usando un

arma contra un estudiante o miembro del personal del Distrito en cualquier propiedad del Distrito (incluyendo
autobuses) o en un evento patrocinado por el Distrito.

Cadigo Infinite Campus: DWT
Resoluciones Atendido por la Administracion

Urgente

Es imperativa una Remision para Expulsion

Avisos:

Debe incluir la participacion de las fuerzas policiales.

Para los estudiantes de 11 afios de edad o mayores que posean un arma, segun el NRS 202.265, 202.350,
202.357,392.466 y 393.410.

Para los estudiantes de 11 afios de edad o mayores que utilicen cualquier objeto como un arma para causar
lesion a otra persona, estan sujetos a una expulsién permanente y DEBEN ser recomendados para una
expulsion.

Ver también la definicion de incidente de comportamiento con Posesién de Arma(s) para saber sobre los
diferentes tipos de armas.

El director DEBE comunicarse con el Equipo de Respuestas a Una Crisis al (702) 799-7449.

Posesion/Uso de Tabaco/Cigarrillos Electronicos
Definicion: Posesion de tabaco/nicotina/cigarrillos electronicos en cualquier propiedad del Distrito, o cualquier

otra actividad patrocinada por el Distrito/escuela.

Cadigo Infinite Campus: DPT
Resoluciones Atendido por la Administracién

Grave

Detencion

Programa STAR-On

CWP o RPC

SUS - 2 dias 0 menos

Suspension Dentro del Plantel Escolar
Programa STAR-On

Suspension Dentro del Plantel Escolar
SWI
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Avisos:

e Estoincluye dispositivos de suministro de nicotina, tales como Vapes/cigarrillos electrénicos.

¢ Vertambién incidentes de comportamiento para Posesion/Uso de una Sustancia Controlada si involucra una
droga/sustancia controlada.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucion de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

e Elestudiante y sus padres/tutores deben asistir y completar el Programa de Concientizacion sobre el Abuso
de Sustancias (SAAP) del Distrito.

Incidente por Motivos Raciales (Discriminacion en Base a Raza)
Definicion: Acto o actos unicos o repetidos o dominantes, ya sea que se enfoquen en una persona especifica o
enfocados en general a cualquier demografia respecto a la raza, color, cultura, religion, idioma, etnicidad u
origen nacional de una persona que causa dafo o crea un entorno de trabajo o aprendizaje hostil, el cual puede

incluir, pero sin limitarse a bromas, amenazas, altercados fisicos o intimidacion; y sucede de manera
presencial, en linea o en cualquier otro entorno, incluyendo, pero sin limitarse, en un curso de educacion a
distancia.

Cadigo Infinite Campus: RMI
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
e SWI

e Notificacién a los Padres/Tutores

e Programa STAR-On

e CWPORPC

e Remision a Centro Académico

e Suspension Dentro del Plantel Escolar

e Recomendacién de Expulsién Discrecion

e SUS - 2 dias 0 menos

Avisos:

e Puede incluir la participacion de las fuerzas policiales.

o Eldirector del sitio seguird la Lista de Verificacidn para los Administradores Escolares y todas las acciones
investigativas definidas en la Politica 5137 y en los NRS Capitulo 388.

¢ Lalinea cronoldgica de investigacion permite hasta cinco dias para terminar una investigacion después de
recibir el informe de discriminacion en base a raza, acoso escolar o ciberacoso. Ademas, se pueden utilizar
dos dias escolares si existen circunstancias extenuantes, permitiendo hasta siete dias escolares para
completar la investigacion.

Incidentes por Motivos Raciales:

¢ Incidentes por Motivos Raciales - Color (RMC1)
El color se refiere a un grupo de personas que se distinguen por la pigmentacién de la piel,
especialmente como indicacién de la raza de alguien.

¢ Incidentes por Motivos Raciales - Cultura (RMC2)
La cultura se refiere a las creencias, formas sociales y rasgos materiales habituales de un grupo racial,
religioso o social (Merriam-Webster). El Diccionario Oxford define la cultura como el modo de vida de
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las personas, incluidas sus actitudes, valores, creencias, artes, ciencias, modos de percepcién y habitos
de pensamiento y actividad.

e Incidentes por Motivos Raciales - etnicidad (RME)
La etnicidad se refiere a grandes grupos de personas clasificadas segun el origen o trasfondo racial,
nacional, tribal, religioso, lingliistico o cultural comun. Esta vinculada a la expresion e identificacion
cultural (National Geographic). La etnicidad también se refiere a caracteristicas culturales compartidas
como la lengua, la ascendencia, las practicas y las creencias. La etnicidad describe la cultura de las
personas de una region geografica determinada, incluida su lengua, herencia, religion y costumbres
(Washington University in St. Louis). Segun la Oficina del Censo de Estados Unidos, la etnia determina
si una persona es de origen hispano. Por este motivo, el origen étnico se divide en dos categorias:
hispano o latino y no hispano o latino. Las personas hispanas o latinas pueden declararse de cualquier
raza.

e Incidentes por Motivos Raciales - Idioma (RML)
El lenguaje se refiere a un sistema de simbolos convencionales hablados, manuales (de signos) o
escritos a través de los cuales los seres humanos, como miembros de un grupo social y participantes
en su cultura, se expresan. El lenguaje es un sistema de comunicacion utilizado por un determinado
pais o comunidad (Enciclopedia Britanica).

e Incidentes por Motivos Raciales - Origen Nacional (RMN)
El origen nacional se refiere al pais de nacimiento de una persona, o de sus antepasados, o porque una
persona tiene caracteristicas fisicas, culturales o lingiisticas de un grupo de origen nacional
(Departamento de Desarrollo de la Fuerza Laboral, Wisconson.Gov). Por ejemplo: Lugar de nacimiento;
caracteristicas culturales, lingiisticas o fisicas; asociacién con un grupo nacional.

e Incidentes por Motivos Raciales - Raza (RCE)
Raza se refiere a cualquiera de los grupos en que se suele dividir a los seres humanos en funcion de
rasgos fisicos considerados comunes entre personas de ascendencia compartida (Merriam-Webster).
La Enciclopedia Britanica se refiere a la raza como la identificacion de grupos de personas por sus
atributos fisicos, apariencia o caracteristicas. La Oficina del Censo de Estados Unidos define la raza
como la autoidentificacion de una persona con uno 0 mas grupos sociales. La raza suele asociarse a la
biologia y a caracteristicas fisicas como el color de la piel o la textura del pelo "National Geographic".
La raza atribuye la division de las personas en grupos basados en rasgos fisicos y asigna un significado
social a esos grupos (Universidad de St. Louis, Washington).

e Incidentes por Motivos Raciales - Religion (REL)
La religién hace referencia a la creencia y el culto a un poder controlador sobrehumano, especialmente
a un Dios o dioses personales. La religion alude a un sistema particular de fe y culto (Diccionario
Oxford). Merriam-Webster define la religién como un conjunto personal o un sistema institucionalizado
de actitudes, creencias y practicas religiosas. Esta definicion se extiende al servicio y el culto a Dios o a
lo sobrenatural, que abarca el compromiso o la devocion a la fe o la observancia religiosa.

Cualquier accién tomada después de terminar la investigacion para sefialar los incidentes por motivos
raciales, acoso escolar o ciberacoso que deben estar basados en practicas disciplinarias restaurativas y
llevadas a cabo en una manera que ocasione el menor trastorno posible para la victima o victimas.

Las resoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden, dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Si el incidente es de alto impacto (recurrente o afecta a una porcion grande del cuerpo estudiantil), el
administrador del sitio debera contactar al superintendente de region, al superintendente escolar asociado
o al supervisor del director, y al Departamento de Equidad y Diversidad en la Educacién al (702) 799-8484, si
se necesita apoyo adicional.
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e Laseccion de un Entorno de Aprendizaje Seguro y Respetuoso en el indice incluye el NRS que aplique, las
regulaciones del Distrito y los procesos escolares requeridos. Ver la pagina 98.

Agresion Sexual

Definicion: Penetracion sexual coaccionada, forzada, injustificada, no deseada o no solicitada del cuerpo de

una persona.

Cadigo Infinite Campus: DSA
Resoluciones Atendido por la Administracion

Urgente
e Esimperativa una Remisioén para Expulsion

Avisos:

e Debe incluir la participacién de las fuerzas policiales.

e Puede incluir la prérroga de una investigacion administrativa.

o El administrador del plantel debe ponerse en contacto con la Divisidn de Servicios Educativos al
(702) 855-9765 para recibir orientacion, y con la oficina de Titulo IX del CCSD al (702) 799-5087.

e Eladministrador a cargo debe contactar a la Oficina de Diversidad y Accién Afirmativa (ODAA) para
orientacidn adicional, y garantizar que la investigacion realizada y la documentacion recolectada como
parte de la investigacion cumple con la obligacién del Distrito para estar en cumplimiento con Titulo IX.

e Paraidentificarse usando este cddigo, la agresion sexual debe ser confirmada por las fuerzas policiales.

Tardanzas y Bloqueos de Tardanzas/Busquedas

Definicion: Llegar a clase después del horario de inicio programado sin una excusa valida. Los estudiantes que
se retinen por el personal o la administracion de la escuela para recibir una consecuencia disciplinaria

inmediata por su tardanza.

Cadigo Infinite Campus: DTR y/o DLS
Atendido por el Personal

Leve
e Resolucién de respuesta utilizada por el personal (es decir advertencia, padres/tutores, notificacién
u otras resoluciones)

Avisos:

e Lasescuelas deben limitar el uso de resoluciones disciplinarias de exclusién para este incidente de
comportamiento.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden, dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Eluso del cddigo RPC esta prohibido segin NRS 392.467, Seccidn 5.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.
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Robo/Asalto

Definicion: Tomar propiedad que no pertenece a la persona con la intencion de privar permanentemente al

propietario original de esa propiedad, incluye robo.

Cadigo Infinite Campus: THR
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea e Practicas Restaurativas, cuando sea
apropiado. Ver pagina 55. apropiado. Ver pagina 55.
e Resolucion de respuesta utilizada por el e CWPORPC
personal (es decir advertencia, padres/tutores, | ¢  Suspension Dentro del Plantel Escolar
notificacidn u otras resoluciones) e SUS - 2 dias o menos
e SWI
¢ Programa STAR-On
e Remision a Centro Académico
e Recomendacion de Expulsion Discrecional

Avisos:

e Puede estar sujeto a restitucion y participacion de las fuerzas policiales.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Adicionalmente, la edad y madurez del estudiante (es decir, calificaciones de primaria), pueden permitir una
disciplina con menos consecuencias.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Amenaza

Definicion: Una declaracion de la intencion de infligir dolor, lesiones, muerte, dafo u otra accion hostil contra

una escuela especifica/ miembro del personal /estudiante del Distrito, o los ocupantes de una escuela
especifica del Distrito.

Codigo Infinite Campus: TTT
Atendido por el Personal Resoluciones
Leve Grave
e Précticas Restaurativas, cuando sea e CWPORPC
apropiado. Ver pagina 55. e Suspension Dentro del Plantel
e Resolucion de respuesta utilizada por el e Escolar
personal (es decir advertencia, padres/tutores, | ¢« SUS - 2 dias 0 menos
notificacion u otras resoluciones) e SWI
e Programa STAR-On
¢ Remisién a Centro Académico
e Recomendacion de Expulsién Discrecional
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Avisos:

e Puede incluir la participacién de las fuerzas policiales.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Adicionalmente, la edad y madurez del estudiante (por ejemplo, grados de primaria), pueden permitir una
disciplina con menos consecuencias.

e Los administradores DEBEN contactar al Equipo de Respuesta a Una Crisis al (702) 799-7449 para cualquier
remocion de la escuela.

e Paralos estudiantes a los que se les recomienda la ubicacién del Centro Académico o expulsion, el Equipo
de Respuesta a Una Crisis DEBE realizar una evaluacién de amenaza.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Invasion a Propiedad Privada
Definicion: Presencia no autorizada en cualquier propiedad del Distrito/una actividad o evento patrocinado por
el Distrito/escuela sin el permiso previo del director o persona designada, y/o la negativa a abandonar dicha

propiedad después de haber sido dirigido por un personal autorizado a hacerlo. Esto también incluye la
presencia en cualquier propiedad del Distrito sin uno de los padres/tutores, mientras esté suspendido,
expulsado o bajo un estatus de RPC.

Cadigo Infinite Campus: TSS
Resoluciones Atendido por la Administracion Resoluciones

Grave

e CWPORPC

e Suspension Dentro del Plantel Escolar

e SUS - 2 dias 0 menos

o SWI

e Programa STAR-On

Avisos:

e Puede incluir la participacion de las fuerzas policiales.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Absentismo Escolar

Definicion: Un estudiante que esta ausente de la escuela por uno o mas periodos de clase durante el dia

escolar sin la aprobacion por escrito de su maestro o director de la escuela, a menos que el estudiante no
pueda asistir fisica 0 mentalmente (NRS 392.130)

Cadigo Infinite Campus: DTU
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave

e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
e Advertencia

¢ Notificacién a los Padres/Tutores

e Detencién

e Suspension Dentro del Plantel Escolar
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Avisos:

e Las escuelas no deben utilizar resoluciones disciplinarias de exclusién para este incidente de
comportamiento.

e Eluso del codigo RPC estd prohibido segtin NRS 392.467, Seccién 5.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Comportamiento Escolar Inapropiado - Solamente para el Uso en la Escuela
Primaria (Preescolar al 5.° Grado)

Definicion: Un evento o accion en un area localizada que causa una interrupcion, por lo general no es un

comportamiento aceptable en la escuela, o interrumpe una actividad escolar, tiempo de instruccion o funcion.

Cadigo Infinite Campus: USB
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve

e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.

e Resolucién de respuesta utilizada por el personal (es decir advertencia, notificacion a
padres/tutores, u otras resoluciones)

Avisos:

e Este codigo solamente se debe utilizar para los estudiantes en edad de primaria (de Preescolar al 5.° Grado)
para tratar comportamiento adverso y ensefiar comportamiento apropiado.

¢ El comportamiento que no alcanza el nivel de Disrupcidn en el Plantel Escolar, Peleas, Insubordinacién o
Abuso Verbal.

e Las escuelas no pueden usar resoluciones disciplinarias de exclusién para este incidente de
comportamiento.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

Vandalismo
Definicion: Destruccion, desfiguracion o mutilacion deliberada y maliciosa de la propiedad del Distrito o la

propiedad de otra persona mientras se encuentre en la propiedad del Distrito. Vandalismo se refiere a dafio
permanente (ventanas quebradas, talladuras, grabados, etc.)

Cadigo Infinite Campus: DVD
Resoluciones Atendido por la Administracion

Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea apropiado. Ver pagina 55.
e CWPORPC

e Suspension Dentro del Plantel Escolar

e SUS - 2 dias 0 menos

e SWI

e Programa STAR-On

e Remision a Centro Académico

e Recomendacion de Expulsion Discrecional
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Avisos:

e Estoincluye sefalizacién. También vea el incidente de comportamiento Grafiti.

e Podria estar sujeto a restitucion y a la intervencion de las fuerzas policiales.

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.

Abuso Verbal

Definicion: El uso excesivo de lenguaje inapropiado o vulgar que se dirige hacia otro individuo para debilitar la

dignidad y/o seguridad mediante insultos y/o humillacion de una manera stbita y/o repetitiva. Esto también
incluye lenguaje inaceptable que no esta dirigido hacia una persona o grupo.

Cadigo Infinite Campus: DVA
Resoluciones Atendido por el Personal

Leve Grave
e Practicas Restaurativas, cuando sea e Practicas Restaurativas, cuando sea
apropiado. Ver pagina 55. apropiado. Ver pagina 55.
e Resolucion de respuesta utilizada por el e CWPORPC
personal (es decir advertencia, notificaciona | e  Suspension Dentro del Plantel Escolar
padres/tutores, u otras resoluciones) e SUS - 2 dias o menos
e SWI
e Programa STAR-On
e Remision a Centro Académico
e Recomendacion de Expulsién Discrecional

Avisos:

e Lasresoluciones de disciplina se pueden estipular en cualquier orden dependiendo de la severidad del
incidente. Ver las paginas 12-13 para otras resoluciones.

o Adicionalmente, la edad y madurez del estudiante (es decir, calificaciones de primaria), pueden permitir una
disciplina con menos consecuencias.

e Lenguaje inaceptable que no esta dirigido hacia una persona o grupo no puede exceder la ubicacion STAR-
On como una resolucion.

e Los educadores consultaran y utilizaran el Criterio de Resolucién de Disciplina para determinar la
consecuencia. Ver las paginas 9-11.
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FORMULARIO DEL ACUSE DE RECIBO Y VERIFICACION DE FIRMA

Cédigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark

Cada padre/tutor de un alumno y cada alumno inscrito en el Distrito Escolar del Condado de Clark debe acusar
de recibo y devolver esta pdgina a la escuela del estudiante para confirmar que han accedido a la version en
linea u obtenido una copia del Cddigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar
del Condado de Clark. Ademds, marcar la caja en Infinite Campus (IC) durante la inscripcién o ingresar y entregar
esta pdgina sirve como acuse de recibo de que usted ha revisado con su hijo el del estudiante para confirmar
que han accedido a la versién en linea u obtenido una copia del Cédigo de Conducta del Estudiante de
Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark. Cada escuela mantendra registros de dichas
declaraciones firmadas. Firmar el Acuse de Recibo y Revisar el Formulario de Firma, indica que esta de acuerdo
con el Acuerdo de Participacién Educativa y con el Cédigo de Honor del Departamento de Educacién de Nevada.

La version en linea del Cédigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del
Condado de Clark, en inglés y espafiol, se puede encontrar en la pagina web del Distrito Escolar del Condado de
Clark.

Si usted no tiene acceso a internet para obtener una copia del estudiante para confirmar que han accedido a la
version en linea u obtenido una copia del Cddigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del
Distrito Escolar del Condado de Clark, por favor visite la escuela de su hijo para obtener una copia.

Yo corroboro el haber recibido la notificacion respecto al acceso u obtener una copia del del estudiante para
confirmar que han accedido a la versién en linea u obtenido una copia del Cédigo de Conducta del Estudiante de
Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark de la pagina web del Distrito Escolar del
Condado de Clark y que he leido y hablado con mi hijo sobre el del estudiante para confirmar que han accedido a
la version en linea u obtenido una copia del Cédigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del
Distrito Escolar del Condado de Clark.

FIRMA DEL PADRE/TUTOR FECHA

Yo corroboro el haber recibido la notificacién respecto a acceder u obtener una copia del del estudiante para
confirmar que han accedido a la versién en linea u obtenido una copia del Cédigo de Conducta del Estudiante de
Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark de |la pagina web del Distrito Escolar del
Condado de Clark y que he leido y hablado con mis padres/tutores sobre el del estudiante para confirmar que
han accedido a la versién en linea u obtenido una copia del Cddigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al
12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark.

FIRMA DEL ESTUDIANTE FECHA

AVISO LEGAL: El Cédigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de
Clark puede ser actualizado periédicamente para garantizar que las practicas mds actuales estén en orden.

MARQUE LA CAJA DE ACUSE DE RECIBO EN INFINITE CAMPUS DURANTE EL REGISTRO O DEVUELVALO A LA
ESCUELA DEL ESTUDIANTE DENTRO DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE HABER RECIBIDO LA NOTIFICACION
PARA REVISAR EL CODIGO DE CONDUCTA DEL ESTUDIANTE DE PREESCOLAR AL 12.° GRADO DEL DISTRITO
ESCOLAR DEL CONDADO DE CLARK.
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APENDICE

Derechos y Responsabilidades del Estudiante

Derechos de los Padres/Tutores e Informacién Sobre el Cacheo del Estudiante

Practicas Restaurativas: Protocolos Administrativos

Sistema de Apoyos Multinivel

Estrategias de Reingreso

Sugerencias para Reconocer a Estudiantes por Comportamiento Ejemplar

Procedimientos y Reglamentos del Patio de Juegos de Primaria

Entender las Senales de Aviso de Violencia

PUB 306.1 - Péster de Expulsién Obligatoria

PUB 306.3 - Pdster de Expulsién Recomendado

Procedimientos de Disciplina para Educacién Especial y Seccion 504

Procedimientos de Disciplina para el Estudiante en Cuidado Tutelar y Sin Hogar

Requisitos para la Prohibicion de Armas

Reglamentos de Conducta para los Estudiantes que Usan el Autobus

DMV- Verificacidon de Asistencia

Plan de Cuidado para Después de Clases

El Acuerdo de Participacién Educativa

El Cédigo de Honor de Nevada

El Cédigo de Vestimenta Estudiantil

Politica 5114 del Distrito Escolar del Condado de Clark, Disciplina: Procedimientos de Exencién y
Exclusién del Estudiante (Voluntaria e Involuntaria)

Regulacion 5114.1 del Distrito Escolar del Condado de Clark, Disciplina: Procedimientos para
Suspension

Regulacion 5114.2 del Distrito Escolar del Condado de Clark, Disciplina: Procedimientos para
Expulsion

Entorno de Aprendizaje Seguro y Respetuoso

Numeros de los Contactos de Informacion

Glosario
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

La intencion es permitir a los estudiantes una maxima libertad bajo la ley, conforme a la
responsabilidad que tiene cada escuela de mantener la salud, seguridad y bienestar del estudiante.
Los derechos y responsabilidades presentados en esta seccién reflejan la necesidad de
proporcionar a los estudiantes con mayores oportunidades para servirse a ellos mismosy a la
sociedad. Una meta de toda la educacion publica es hacer que los estudiantes lleguen a ser adultos
responsables en una sociedad libre.

Esto requiere que los estudiantes aprendan a ser sensibles a las necesidades y derechos de otros y
sean conscientes de sus acciones y las de los demas. Por lo tanto, los estudiantes tienen la
responsabilidad de proteger los derechos de otros estudiantes. Los estudiantes deben darse cuenta
de que cada derecho implica una responsabilidad, y que ellos deberian conducirse adecuadamente.
Es responsabilidad del estudiante hacer elecciones adecuadas dentro y fuera del plantel escolar e
informar sobre cualquier preocupacion de seguridad al personal escolar.

Los estudiantes inscritos en el Distrito Escolar del Condado de Clark tienen la responsabilidad de
cumplir con el Cédigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del
Condado de Clark, el Acuerdo de Participacion Educativa y el Cédigo de Honor de Nevada ya que es la
obligacion de su escuela proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso. Dentro de
cada escuela, el director y el personal tienen la responsabilidad y autoridad de mantener un proceso
educativo organizado. Las reglas de la escuela son necesarias para colocar limitaciones en
comportamientos inaceptables de la escuela. Sirven no solo para restringir comportamientos
indeseables, sino también ensefian un comportamiento adecuado. Los estudiantes son ciudadanos
de la gran Comunidad del Distrito Escolar del Condado de Clark y representan a las escuelas del
Condado de Clark en todo momento
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DERECHOS DE LOS PADRES/TUTORES E INFORMACION SOBRE

EL CACHEO DEL ESTUDIANTE
DERECHOS DE PADES/TUTORES

La intencion es proporcionar oportunidades a padres/tutores para participar en la educacién de sus
nifos, segun la ley, conforme a la responsabilidad de la escuela sobre la salud, seguridad y bienestar
del estudiante. En cada escuela, el director y el personal tienen la responsabilidad y la autoridad
para mantener un ambiente de aprendizaje ordenado, seguro y respetuoso. Los derechos 'y
responsabilidades presentadas en esta seccidn reflejan la necesidad de proporcionar a los
padres/tutores oportunidades para participar y abogar por el bienestar estudiantil de sus hijos,
como socios de apoyo y respeto mutuo en la educacion de sus nifos.

Como padres/tutores, tienen derecho a que se les incluya en todos los aspectos de la educacién de
su hijo a través de una participacion significativa, respetuosa debida a cada miembro de la
comunidad escolar. Tienen derecho a tener acceso a los expedientes escolares de su hijo dentro de
las directrices definidas por la Ley de Privacidad y Derechos de Educacion Familiar (FERPA). A los
padres/tutores se les informa de antemano sobre las reglas de la escuela, incluyendo las reglas y
procedimientos disciplinarios, y resoluciones posibles para un incidente de comportamiento. Los
padres/tutores pueden participar en las actividades voluntarias y organizaciones escolares locales,
asi como también pueden participar en los procesos de toma de decisiones que afectan las
politicas y procedimientos escolares.

Como padres/tutores de un estudiante del Distrito Escolar del Condado de Clark, es su
responsabilidad trabajar con el personal escolar y revisar el Cédigo de Conducta del Estudiante de
Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark, el Acuerdo de Participacién
Educativa, y el Cédigo de Honor de Nevada con sus hijos. Prepare a sus hijos para que comprendan
que ellos son responsables de sus propios comportamientos en la escuela, en actividades
patrocinadas por la escuela, y de ida y vuelta a la escuela. Prepare a sus hijos para asumir
responsabilidad de su propio comportamiento y que cumpla regularmente con las reglas 'y
procedimientos de asistencia. Es esencial que reconozca que el personal escolar tiene derecho a
reforzar todas las politicas, reglas y reglamentos del Distrito Escolar del Condado de Clark.

NOTIFICACION A LOS PADRES/TUTORES DE ESTUDIANTES QUE HAN
SIDO VICTIMA(S)

Los padres/tutores de estudiantes que pudieron ser victimas como resultado de otros estudiantes
que infringieron un cédigo del indice de Incidentes de Comportamiento, se deberian contactar
inmediatamente o poco después de que se hayan identificado los hechos en relacién con el posible
impacto a un estudiante victima. En algunos casos sera necesaria la colaboracion de los
padres/tutores con las autoridades policiales; sin embargo, la administracién del Distrito Escolar del
Condado de Clark reconoce que los estudiantes victimas y los padres/tutores deben estar al tanto
de la informacién y de los hechos que pueden afectar directamente el bienestar de sus hijos. La
comunicacion con las familias debe permanecer como una prioridad ya que son, de hecho, nuestros
colaboradores al educar a los nifios del Distrito Escolar del Condado de Clark.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A LOS CACHEQS

¢Cuales son los requisitos para el Aviso de Cacheos al Estudiante?
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El Reglamento 5144 y el Formulario de Cacheo para la Seguridad del Estudiante que esta en
Infinite Campus, proporciona un panorama de este requisito.

Sospecha Razonable — Hechos razonables y deducciones y/o informacién para mostrar que lo
mas seguro es que un estudiante estd escondiendo evidencia y el estudiante ha infringido o esta
a punto de infringir las reglas de la escuela. Una corazonada no es igual a una sospecha
razonable.

Debe ser razonable al inicio — Basado en informacidn, hechos o circunstancias, las cuales
llevarian a una persona razonable a concluir que un cacheo expondria evidencia de la infraccién
de la regla de una escuela basada en:

0 Testigos confiables

o Informacion especifica sobre contrabando o ubicacion de contrabando

o Informacién que sea reciente y fiable

Debe ser de alcance razonable — Basado en la edad del estudiante, género del estudiante, y la
naturaleza de la presunta infraccion.

¢Cuales son los requisitos para la Notificacion de Interrogatorio al Estudiante?

La administracion tiene la autoridad y la responsabilidad de interrogar a los estudiantes para
mantener un ambiente educativo seguro, respetuoso, ordenado y positivo. No se necesita el
consentimiento previo de los padres/tutores antes del interrogatorio a un estudiante, respecto a
la infraccién asociada con el Cédigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del
Distrito Escolar del Condado de Clark.
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FORMULARIO DE CACHEO PARA LA SEGURIDAD DEL ESTUDIANTE

El cacheo de un estudiante o sus posesiones mientras esta en la escuela debe ser razonable. La
razonabilidad requiere que el cacheo sea justificado antes de su inicio y que esté relacionada con la
circunstancia que suscité el cacheo. A falta de circunstancias extraordinarias, la persona y las
pertenencias de un estudiante pueden ser objeto de cacheo en la propiedad de la escuela sélo si:

1. El estudiante consciente voluntariamente el cacheo; o
2. Antes de un cacheo existe una sospecha individual razonable de que el estudiante esta
escondiendo evidencia con maldad; y
a. Se necesita un cacheo para mantener la disciplina escolar, el orden o seguridad, y para
prevenir la eliminacion o destruccién de evidencia, y
b. El cacheo es razonable en alcance y métodos como se relaciona con un presunto acto
indebido y con la edad y sexo del estudiante, y
c. Elcacheo se realiza conforme al Reglamento 5144; o
3. Las autoridades del orden civil adecuadas llevan a cabo el cacheo.

PASOS PARA CACHEAR A UN ESTUDIANTE:

1. Se debe llevar a cabo por un administrador de la escuela o una persona asignada en presencia
de otro empleado del distrito como testigo.

2. Digale al testigo en presencia del estudiante lo que usted esta buscando y por qué.

3. Pidale al estudiante su consentimiento.

4. Haga un esfuerzo razonable para notificar a los padres/tutores, antes, o tan pronto como sea
posible, después del cacheo al estudiante.

5. Complete la declaracion escrita a continuacion.

: Doy mi autorizacion para ser cacheado y entiendo por qué se me esta cacheando.
Iniciales del Estudiante

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ___ NUMERO DEL ESTUDIANTE: ___FECHA DE NACIMIENTO: __GENERO: ____

FECHA DEL CACHEO: HORA: UBICACION:

RAZON DEL CACHEO:

PERSONA QUE REALIZO EL CACHEO: CARGO:

TESTIGO: CARGO:

ARTICULOS QUE SE BUSCABAN (EVIDENCIA BUSCADA):

ARTICULOS INSPECCIONADOS (METODO Y ALCANCE DE LA INSPECCION):

ARTICULO(S) ENCONTRADO:

FIRMA DE LA ADMINISTRACION/PERSONA ASIGNADA: FECHA:

NOTIFICACION PARA LOS PADRES/TUTORES

NOMBRE DE LOS PADRES/TUTORES: TELEFONO:

FECHA EN QUE SE NOTIFICO A LOS PADRES/TUTORES: HORA:

FIRMA DE LOS PADRES/TUTORES (SI ES APLICABLE): FECHA:
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PRATICAS RESTAURATIVAS: PROTOCOLO
ADMINISTRATIVO

Definiciones del Proceso

Disciplinarias Restaurativas

Las practicas restaurativas es un campo dentro de las ciencias sociales que estudia cémo fortalecer las
relaciones entre personas y las conexiones sociales dentro de las comunidades. Estas practicas ayudan
a desarrollar comunidades escolares saludables, mejorar el capital social, disminuir el conflicto y el
comportamiento antisocial, reparar el dafio y restaurar relaciones. Las practicas restaurativas se
desarrollan en un continuo que va de lo informal a formal (dependiendo de la severidad del incidente) y
se utilizan proactivamente sobre una base continua, para desarrollar relaciones saludables, fortalecer la
comunidad y tratar responsablemente el conflicto y la mala conducta.

Las practicas restaurativas promueven:

e Pertenencia frente a la exclusion escolar.

e Participacion social frente al control.

¢ Responsabilidad significativa frente el castigo excesivo o innecesario.

Las practicas restaurativas se basan en: relaciones, respeto, responsabilidad, reparacién y
reintegracion. Mientras que algunos comportamientos antisociales severos puede que nunca involucren
prdcticas restaurativas o involucren escuchar a las victimas o estar expuestos a perpetradores después
del dafio infligido, las practicas restaurativas para la mayoria de los incidentes de conducta son
impactantes.

Relaciones y respecto:

Tratar el dafio ocasionado por la conducta inapropiada.

e Reconocer como se ha afectado a la gente/estudiantes.

Intentar enmendar y volver a construir relaciones.

Exhortar la escucha activa para que se comprenda el impacto del comportamiento inadecuado.

Responsabilidad
e Interiorizar el impacto y fomentar la responsabilidad del comportamiento inadecuado.

Reparacion y reintegracion:

e Reparar el dafio ocasionado a la victima por la conducta.

e Desarrollar estrategias para asegurar que la conducta inadecuada no se repita.

e Establecer acuerdos, estrategias, apoyo y darle seguimiento para monitorear el progreso del
estudiante.

Los Apoyos del Sistema Multinivel (MTSS) del Distrito se enfocan en apoyos académicos, conductuales y
socioemocionales para estudiantes en un enfoque multinivel dependiendo de la necesidad del
estudiante. Las infracciones conductuales son gestionadas por los educadores de maneras proactivas
como un intento para mejorar el comportamiento estudiantil y promover, comportamiento sostenido,
apropiado en el futuro. El Cédigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito
Escolar del Condado de Clark destaca infracciones de comportamiento leves y graves que se pueden
gestionar en concordancia con los niveles de MTSS. Los ejemplos de practicas restaurativas utiles se
encuentran a continuacion:
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Nivel |
Acciones Proactivas/Prevencion de Incidente

Declaraciones Afectivas
Proposito: Proporcionar una estructura para reforzar los comportamientos deseados mientras se
desafian y se redirigen los comportamientos indeseables por medio de afirmaciones.

Estrategia: Afirmaciones que le dicen al oyente/estudiante como se siente la personay porque los
hace sentir de cierta manera. Las declaraciones afectivas son una manera eficaz de ensefiar a los
estudiantes como expresar sus emociones apropiadamente. Las afirmaciones afectivas también
permiten a los maestros y estudiantes comunicar cémo estan siendo afectados por el
comportamiento de otra persona por medio de las afirmaciones “Yo”. Un ejemplo incluye a un
maestro decir “Yo valoro tu emocion por la leccion”. Necesito que sigas nuestro contrato para
hablar y que no hables cuando yo estoy hablandole a la clase para que asi tl y tus compafieros
puedan escuchar mis indicaciones”. Al usar este tipo de informacion, el estudiante puede escuchar
el comportamiento especifico esperado y el comportamiento no deseado. La afirmacién también
indica como el comportamiento los afecta a ellos y a los demas en el salén de clases. Las
afirmaciones afectivas pueden transmitir emociones positivas para que los estudiantes tomen
buenas decisiones.

Afirmaciones afectivas:

e Demostrar que al personal le preocupan los estudiantes.

e Fomentar relaciones

e Conectar a la gente mientras que se previene que escalen los comportamientos.

e Usar lenguaje personalizado que se enfoque en el comportamiento, que sea respetuoso y que
promueva que los estudiantes expresen sus sentimientos.

Circulos Comunitarios

Propésito: permite que los estudiantes se conozcan y establecer conexiones positivas, incluyendo
acuerdos sobre como trataran a los demas en la comunidad escolar. Las actividades para
desarrollar la comunidad son el enfoque principal de circulos proactivos y cuentan como un 80 por
ciento del uso de la estructura del circulo.

Estrategia: Los circulos proactivos pueden ser circulos que forman una comunidad, circulos de
aprendizaje para habilidades socioemocionales, circulos de celebracién, apertura de clase o circulos
escolares o circulos de aprendizaje enfocados principalmente en establecer relaciones o contenido
académico. Se pueden usar en todos los tipos de salones de clase (de consejeria, clases basicas u
otras clases de especialidades). Llevar a cabo circulos regulares para desarrollar relaciones, debatir
expectativas y enfocarse en preocupaciones leves ayuda con el entorno de aprendizaje y la
comunidad escolar.

Nivel Il and Il

Infracciones Leves a Moderadas

Preguntas Restaurativa

Proposito: Estas preguntas sientan las bases y actian como bloques de construccion para todas las
formas de précticas restaurativas. Estas preguntas exploran las motivaciones, las perspectivas, las
causas profundas de los comportamientos problematicos y las soluciones, a la vez que intentan
construir y restaurar las relaciones. Las preguntas restaurativas se utilizan para ayudar a los alumnos a
responsabilizarse de sus actos y a relacionar esta responsabilidad con sus sentimientos.
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Estrategia: Las preguntas restaurativas proporcionan oportunidades para debate y sefialan que apoyos
son necesarios para prevenir que la conducta se repita o se agrave.

Qué preguntas hacer para responder a una conducta desafiante cuando alguien ha sido de manera
errénea incluye:

e ;Qué pasod?

e ;Qué estabas pensando al momento del incidente?

e :Qué has pensado desde del incidente?

e ;Quién ha sido afectado por lo que has hecho? ;De qué manera han sido afectados?

e ;Qué crees que tienes que hacer para corregir las cosas?

e :Qué efecto tiene este incidente en ti y en los demds?

Preguntas restaurativas:

e Son abiertas y sin culpar.

e Permiten la escucha atenta.

e Permiten que todos los estudiantes involucrados identifiquen sus ideas y sentimientos asociados
con las acciones concretas.

e Proporcionan un férum para la expresion significativa de emociones (es decir, afirmaciones
afectivas).

e Seenfocan en el impacto y sobre cémo esas acciones afectaron a otros estudiantes.

e Son un enfoque inclusivo y colaborativo para resolver el problema, enfatizando las soluciones en
lugar de asignar la culpa.

e Hace alos estudiantes responsables y atiende las necesidades de los que fueron maltratados.

e Resuelve problemas subyacentes o causas principales que producen el comportamiento desafiante

Conversaciones Breves Improvisadas/Conferencias:
Propdsito: Fomentar la concientizacion, la empatia y la responsabilidad para fortalecer la disciplina
social.

Estrategia: Este proceso combina enfoques informales y formales de practicas restaurativas. Los
incidentes leves o de bajo nivel pueden tratarse mediante pequefias conversaciones/conferencias
improvisadas. Las conversaciones pueden durar de cinco a diez minutos entre dos o0 mas estudiantes.
Tanto si el incidente se produce en el salén de clase, en el pasillo, en la cafeteria o durante un viaje de
estudiantes, las conversaciones/conversaciones breves improvisadas rednen a los estudiantes para

debatir y resolver los problemas en lugar de permitir que los incidentes se agraven. Estas conversaciones

se inician con un tono positivo y permiten a los estudiantes reflexionar sobre cosas constructivas antes
de abordar el problema actual. Durante la conferencia, el personal utiliza preguntas restaurativas,
preguntando al estudiante qué ocurrié en relacién con el incidente actual, qué pensaba el estudiante
antes y después del incidente actual, quién se vio afectado y qué tendra que ocurrir para arreglar las
cosas.

Los estudiantes involucrados en el incidente cuentan su parte de los sucesos y explican cémo

participaron. Una vez que se identifica el problema, ambas partes trabajan para resolver el dafio y
explicar lo que necesita suceder para que pueda ocurrir la interaccién productiva en el entorno de
aprendizaje y continuar avanzando. Al final de la conversacién pequefia improvisada/conferencia,
después de varios dias o una semana después el personal se pondra en contacto con ambas partes para
determinar el avance de los estudiantes.

Hojas de Reflexién

Propésito: Tratar conflictos pequefios y malos entendidos de manera temprana. Las hojas de reflexién
animan al autorreflexion y la responsabilidad.
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Estrategia: Facilitar la conversacién entre las partes involucradas para expresar sentimientos, debatir el
impacto y encontrar soluciones que pueden capturarse en hojas de reflexion. Los estudiantes pueden
llenar las hojas de reflexién para considerar el impacto de sus acciones y desarrollar un plan para
mejorar.

Circulos o Conferencia Totalmente Restaurativa

Propésito: Involucrar a un grupo mas amplio para tratar incidentes mas graves por medio de una reunién
estructurada incluyendo al infractor, la victima y la comunidad de cuidado (miembros de la familia y/o
amigos). El propdsito de la conferencia comunitaria es hacer responsable al infractor.

Estrategia: El administrador o coordinador utiliza un guion para preguntar a cada participante una serie
de preguntas restaurativas abiertas. El guion tiene la intencion de limitar el rol de los coordinadores. Al
finalizar la conferencia, existe un acuerdo por escrito que sefiala las responsabilidades de cada
participante para reparar el dafo y mantener relaciones respetuosas. Ademas, el acuerdo escrito detalla
explicitamente como se prevendran los comportamientos inapropiados. Todos los participantes tienen
un rol para detallar lo que forma parte de los acuerdos escritos para la resolucién de conflictos.

Proyectos de Servicio Comunitario
Propdsito: Fomentar el sentido de responsabilidad y la colaboracion.

Estrategia: Asignar proyectos de servicio comunitario que se alineen con la severidad de la infraccién,
permitiendo que el estudiante aporte y aprenda de sus acciones.

Conferencia del Grupo Familiar

Propésito: Operado de forma similar a las reuniones restaurativas o conferencias comunitarias, sin
embargo, las conferencias de grupos familiares involucran a la familia del estudiante exclusivamente en
el proceso de toma de decisiones.

Estrategia: A las familias se les proporciona tiempo a solas mientras el facilitador abandona el lugar. El
estudiante y sus familiares establecen un plan. Una vez redactado el plan, el facilitador vuelve a participar
y entra al entorno donde la familia explica el plan. El facilitador podra pedirle a la familia y al estudiante
que ajusten el plan propuesto.

Mediacion Entre Compaiieros
Propdsito: Capacitar a los estudiantes para resolver conflictos con el apoyo de sus compafieros.

Estrategia: Capacitar mediadores para facilitar debates y ayudar a resolver disputas entre estudiantes.
Este modelo de liderazgo juvenil ayuda a otros a resolver diferencias. Los estudiantes utilizan prdacticas
de resolucién de conflictos y habilidades sociales para aumentar la paz y reducir la violencia en la
escuela. Un modelo eficaz de mediacién entre mediadores ha demostrado reducir las referencias
disciplinarias de los estudiantes, la violencia, y los indices de suspensién fuera de la escuela.

Circulos Responsivos

Propdsito: Permite el uso de preguntas de alta calidad para explorar circunstancias desafiantes y mas
hacia la reparacién del dafio. Puede incluir familias, estudiantes y personal para construir acuerdos. Se
hacen preguntas para llevar a los estudiantes a la empatia y el perdén.

Estrategia: Esta estructura puede percibirse como intensa y se enfoca en reparar relaciones a través de
conferencias, colaboracién y mediacién. Todos los participantes colaboran y desarrollan un acuerdo que
detalla acciones especificas que el estudiante que causé dafio a la comunidad escolar acepta
comprometerse para reparar el dafio y restaurar las relaciones afectadas. Las consecuencias naturales
también podran estar delimitadas en el acuerdo establecido.

Dialogo de la Victima y el Infractor
Propdsito: Permitir la comunicacion directa entre la victima y el infractor.

58

5100 WEST SAHARA AVENUE - LAS VEGAS, NEVADA 89146 * Teléfono: (702) 799-CCSD (2273)



Estrategia: Organizar un didlogo estructurado donde la victima exprese sus sentimientos, el infractor se
responsabiliza y ambos colaboran para un plan de restitucién y para un comportamiento futuro.
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APOYOS DEL SISTEMA MULTINIVEL

La infraestructura del MTSS del Distrito, un sistema completo e integrado, esta disefiado para mejorar el
desempefio de los estudiantes al proporcionar instruccién e intervencién académica, socioemocional y
conductual de alta calidad. Ofrece una gama de instruccién equitativa, comenzando con la instruccién basica y
el apoyo universal en el Nivel |, al apoyo especifico para algunos estudiantes en el Nivel Il, al apoyo intensivo
para unos pocos estudiantes en el Nivel lll. Los estudiantes se mueven con fluidez a través de los niveles en
funcién de sus necesidades individuales a medida que adquieren o refuerzan habilidades.

El marco del MTSS del Distrito se basa en un proceso de resolucién de problemas para identificar
preocupaciones, desarrollar intervenciones y evaluar su eficacia en un sistema de varios niveles de prestacion
de servicios. El progreso del estudiante es monitoreado frecuentemente para determinar la efectividad de la
instruccidn y determinar si los ajustes de instruccidn son necesarios para alcanzar las metas de aprendizaje
académico y/o de comportamiento.

La Interseccidn del Cédigo de Conducta Estudiantil de Preescolar -12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de
Clark, MTSS y las Practicas Restaurativas.

La conexidén entre el cédigo de conducta, MTSS y las practicas restaurativas se sitlia en su meta compartida
de fomentar un ambiente escolar positivo, apoyar el éxito estudiantil y tratar eficazmente los problemas de
conducta.

e El Cdédigo de Conducta Estudiantil de Preescolar-12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark
proporciona las expectativas fundamentales y las consecuencias para el comportamiento estudiantil. Esto
establece estandares claros para el comportamiento deseado, define consecuencias de un
comportamiento indeseable y promueve un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso.

e MTSS es una infraestructura que proporciona diferentes niveles de apoyo basados en las necesidades de
los estudiantes, abarcando tanto las intervenciones académicas como conductuales. Dentro del MTSS, el
codigo de conducta informa las expectativas conductuales al Nivel | (apoyos universales) que aplican para
todos los estudiantes. Para los estudiantes que necesitan apoyo adicional (Nivel Il y IIl), MTSS incluye
intervenciones enfocadas e intensivas para tratar problemas de comportamientos especificos.

e Las practicas restaurativas se enfocan en construir y reparar relaciones en lugar de solamente apoyarse
en medidas punitivas para tratar incidentes de comportamiento. Los enfoques restaurativos pueden incluir
didlogo, circulos, mediacion y otras técnicas dirigidas a resolver conflictos y promover el entendimiento.
Las practicas restaurativas ofrecen una alternativa o suplemento con comparacién con los enfoques
disciplinarios tradicionales, enfatizando el desarrollo de relaciones y reparar el dafio dentro de la
comunidad escolar. Las practicas restaurativas se alinean con los principios de MTSS al proporcionar
intervenciones proactivas y reactivas que se pueden incluir en las estrategias de Nivel | para desarrollar
una cultura escolar positiva. Estas intervenciones también se pueden usar en Niveles Il y lll para tratar
incidentes especificos, enfocandose en la comprensién de las raices principales del comportamiento,
promoviendo la responsabilidad y facilitando el remedio.

El Cddigo de Conducta Estudiantil de Preescolar-12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark establece
expectativas universales de conducta, MTSS proporciona una marco estructurado para apoyar y tratar las
necesidades estudiantiles en diferentes niveles y las préacticas restaurativas ofrecen métodos para desarrollar
la conciencia social de los estudiantes, una cultura escolar positiva y tratar conflictos constructivamente.
Unidos, crean un enfoque holistico para gestionar el comportamiento estudiantil y promover un entorno
educativo positivo y compasivo. :

Code of
Conduct |

Positive and
Supportive
Environment

Restorative MTSS
' Practices '
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Resumen Genera

La Politica 6120 del Distrito, el Sistema de Apoyos Multinivel (MTSS), exige que todas las escuelas,
en colaboracion con las partes interesadas, implementen la infraestructura a nivel del Distrito para
MTSS para garantizar que todos los estudiantes reciben acceso equitativo a oportunidades para
promover el éxito académico de cada estudiante, crecimiento socioemocional y desarrollo

conductual.

Nivel |

Estrategias para fomentar el
comportamiento positivo para
todos los estudiantes

Nivel Il
Intervenciones para apoyar a los
estudiantes y eliminar las barreras

Nivel Il

Intervenciones intensivas para
proporcionar apoyo para las
necesidades individuales de los
estudiantes

Expectativas a Nivel Escolar

(reglas)

e Definir claramente,
expectativas conductuales
positivamente establecidas
para todos los estudiantes.

0 Los ejemplos incluyen
respeto, responsabilidad y
seguridad.

Enseiiar Expectativas Conductuales

e Comunicacién clara de las
expectativas conductuales para
estudiantes, personal docente y
padres/tutores.

e Instruccion explicita de las
expectativas a nivel escolar.

e Métodos de ensefianza
consistentes respecto a las
expectativas conductuales a lo
largo de todos los entornos.

Reconocimiento de

Comportamiento Positivo

e Uso de premios tangibles e
intangibles para reconocery
reforzar los comportamientos
positivos.

e  Existen programas de
reconocimiento, elogios y
privilegios como incentivos.

Expectativas del Salén de Clase

(reglas)

e Sistemas coherentes de
gestién del comportamiento
dentro de los salones de clase
individuales alineados con las
expectativas de toda la
escuela.

e Estrategias para prevenir los
problemas de conducta antes
de que se produzcan.

e  Enfasis en el refuerzo positivo y
las consecuencias coherentes

Las practicas y sistemas del Nivel Il
proporcionan apoyo enfocado para
los estudiantes que no son exitosos
solamente con el apoyo del Nivel I.
Esto incluye revisiones regulares
para tratar preocupaciones
académicas y conductuales. Las
estrategias incluyen:

Sistemas de registro de entrada y
salida (CICO)

e Revisiones de entrada y salida
con un mentor adulto
designado.

e Establecer metasy
retroalimentacion sobre la
conducta a lo largo del dia.

Grupos con Habilidades Sociales

e Sesiones de grupos pequefios
enfocados en el desarrollo de
habilidades especificas
socioemocionales y
conductuales.

e Intervencién enfocada para
estudiantes que necesitan
apoyo con las interacciones
interpersonales.

Revisar y Conectar

e Los estudiantes se retinen
periddicamente con un mentor
de la escuela para apoyo y
orientacion.

Estrategias Adicionales

e Programas de tutoria

e  Autocontrol

e Lecciones de Aprendizaje
Socioemocional (SEL)

e Mediacién entre pares

e Intervencion de grupos
pequeiios

e  Grupos pequefios de circulos
restaurativo

Apoyo basado en la Funcién

e El Andlisis de Conducta
Funcional (FBA) incluye
antecedentes, consecuencias y
factores ambientales.

e Nivel lll intervenciones basadas
en evidencia son: (a) alineadas
con las necesidades
estudiantiles (Ej., habilidad
académica o funcion
conductual) y (b) adaptada para
mejorar el ajuste contextual (Ej.,
cultura, nivel de desarrollo).

Contratos de Comportamiento

e Acuerdos formales que
delineen las expectativas y
consecuencias por el
comportamiento.

e Colaboracion entre estudiantes,
padres/tutores y personal
escolar para tratar las
necesidades del estudiante.

Planes de Intervencion para el

Comportamiento

e Un plan formal para apoyar el
comportamiento desafiante del
estudiante.

e Seenfocaen las
intervenciones, apoyos y
estrategias especificas con el
estudiante individual.

Recoleccion y Analisis de Datos

e Recoleccion regular y andlisis
de datos de comportamiento
para identificar las tendencias y
dreas de mejora.

e Toma de decisiones basada en
datos para perfeccionar y
mejorar
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para las infracciones de las
reglas.

e Establecer rutinas, dar
instrucciones claras y crear un
entorno de aprendizaje
atractivo.

Recoleccion y Analisis de Datos

e Recoleccion regular y andlisis
de datos de comportamiento
para identificar las tendencias y
areas de mejora.

e Toma de decisiones basada en
datos para perfeccionar y
mejorar las estrategias de
comportamiento de primer
nivel.

Recoleccion y Analisis de Datos

e Recoleccion regular y andlisis
de datos de comportamiento
para identificar las tendencias y
dreas de mejora.

e Toma de decisiones basada en
datos para perfeccionar y
mejorar las estrategias de
comportamiento de primer
nivel.

Nivel |
Pasos Progresivos

Nivel Il
Pasos Progresivos

Nivel I
Pasos Progresivos

e  Establecer Sistemas de
Comportamiento de Nivel | a
Nivel Escolar.

e Establecer Sistemas de
Comportamiento en el Salén de
Clases Nivel I.

e Implementar Comportamiento
de Nivel | con fidelidad,
considerar el uso de:

0  Undiagrama de flujo
para el comportamiento
a nivel escolar (ejemplo)

0 Matriz de
Comportamiento a nivel
escolar (ejemplo 1
ejemplo 2)

0 Sistemas de Salén de
Clase PBIS.

(o] Rubrica de Apoyo para el
Comportamiento
Positivo en el Salén de
Clase.

e  Establecer Sistemas de
Comportamiento de Nivel | a
Nivel Escolar.

e Volver a ensefiar habilidades
para estudiantes cuando sea
necesario.

e  Utilizar circulos restaurativos
en el salén de clase cuando sea
necesario.

e Analizar los sistemas y apoyos
del comportamiento a nivel
escolar usando diferentes
recursos de datos, incluyendo
FocusED, remisiones de

e El maestro del salén de clase
recolecta datos base durante 3
a 5dias.

e El maestro del salén de clase
entrega una remision al equipo
de conducta escolar.

e El equipo de conducta escolar
verifica la fidelidad de la
implementacién de los apoyos
de Nivel I.

e Implementar las intervenciones
del Nivel II.

e Recolectar los datos del
monitoreo del progreso durante
4 a 8 semanas.

e Elequipo de conducta escolary
el maestro del salén de clase
se relnen para debatir los
datos, progreso, intervenciones
y los pasos siguientes.

e Desarrollar relaciones
colaborativas entre la escuela y
el hogar con comunicacion
regular del maestro/escuela
para mejorar el
comportamiento.

e El personal educativo mas
altamente calificado y
capacitado especialmente
implementa las intervenciones
de Nivel Ill.

e Recoleccién de los datos del
monitoreo del progreso durante
las semanas de 4 a 8.

e El equipo de conducta escolar,
el maestro del salén de clasey
los padres/tutores se reunen
para debatir los datos,
progreso, intervenciones y los
pasos siguientes.

e Crear un Plan de Accién
Restaurativa (RPA)

e Consultar con el psicélogo
escolar para comentarios
adicionales.

e  Se puede remitir a los
estudiantes cuando sea
necesario a centros de salud en
las escuelas y/oenla
comunidad para
consejeria/terapia para ayudar
a las familias a tener acceso a
los servicios de siguiente nivel
para sus hijos.
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maestros, remisiones de
disciplina de la oficina, etc.
Monitorear el progreso y la
fidelidad de la implementacién
a nivel escolar de la instruccion
y sistemas de comportamiento
tres veces al afio.

Academic Behavioral

QOI-Emoﬁonci/

Referencias

Centro en PBIS Recurso: PBIS “Tiered Fidelity Inventory” (TFI). (n.d.). https://www.pbis.org/resource/tfi
Centro en PBIS a Nivel Escolar. (n.d). https://www.pbis.org/topics/school-wide

Centro en PBIS Nivel I. (n.d.). https://www.pbis.org/pbis/tier-1

Informacién de Contacto

Para mas informacion respecto a MTSS: Apoyo Multinivel Conductual, por favor contacte a Brandi March,
directora, Departamento MTSS, al (702) 799-2668.
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ESTRATEGIAS DE REINCORPORACION

Un estudiante que regresa a la escuela después de una suspension de corta duracion u otra accion de
disciplina de exclusion puede tener muchas emociones. El estudiante puede sentir enojo, traicion, vergiienza, y
sentirse distanciado.

El estudiante ha perdido instruccion académica y la dinamica social asociada de asistir a la escuela. Es
probable que los compafieros sean conscientes de por qué el estudiante no ha estado en la escuela; el
maestro del estudiante y los administradores han hablado con los padres/tutores, los cuales probablemente
estén preocupados, y ahora el estudiante debe volver con ansiedad a enfrentarse a los compafieros, maestros
y administradores. Aunque esta situacion esta lejos de ser perfecta, lo que pase después afectara el resto del
afio escolar para ese estudiante en particular. Esto representa un momento critico para la conexiéony
resolucién de problemas.

Ya sea el resultado de una infraccion leve o algo mas problematico, a través de los errores ocurre el
aprendizaje. Para algunos, este aprendizaje cuesta mas que para otros; algunos errores son mas graves. Nos
corresponde a nosotros tratar y corregir malos comportamientos - y esto podria significar excluir a un nifio de
la escuela. Hay algunos mensajes que un maestro puede transmitir a un nifio tan poderosos como “Tu no
puedes estar en mi salén de clase en este momento.”

Cuando sea necesario, puede ser una herramienta dindmica para prevenir y corregir comportamientos. Sin
embargo, el sacarlo de una escuela es apenas el comienzo del proceso de correccion. Lo que pasa cuando un
estudiante regresa a la escuela es también un factor critico en el proceso.

Las escuelas y el personal son la clave para este proceso, y cada escuela deberia crear un sistema para la
reincorporacién que tenga sentido para sus comunidades escolares. Las escuelas pueden mejorar resultados
para los estudiantes, hacer sus planteles mas seguros y reducir las oportunidades para que un estudiante
vuelva a ofender.

El liderazgo escolar deberia fomentar un enfoque en equipo para la reincorporacion del estudiante. Este equipo
puede incluir un administrador, consejero, trabajador social, especialista de transicidn u otros profesionales
para ayudar a orientar un proceso de reincorporacion exitoso. Los equipos se deberian de enfocar en un
proceso que asegure una transicion suave, ubicacion adecuada, apoyo terapéutico, colaboracion de sistema
multiple y uno que desarrolle un plan para monitorear y evaluar el progreso. Este proceso es clave para
establecer sistemas de apoyo centrados en el estudiante, para reincorporar al estudiante con éxito que incluya
seguridad, apoyo, cuidado y conectividad, participacién y desafio, y conexiones sociales y emocionales entre
companieros.

Los padres/tutores también tendran un rol clave en las estrategias de reincorporacion exitosas. Los
padres/tutores deben hablar con sus hijos y pensar juntos sobre las metas para regresar a la escuela.
Reflexionar sobre como el comportamiento de su hijo ha podido ser percibido por la escuela. Crear una lista de
sugerencias y de habilidades de apoyo que su hijo pueda necesitar para prevenir problemas futuros.
Reflexionar en los hechos tal y como usted los conoce, hablar con su hijo sobre como la situacién podria haber
sido diferente y qué es lo que usted espera cuando regrese. La meta del proceso de reincorporacion es apoyar
la capacidad del estudiante, para que tenga éxito en la escuela cuando regrese después de un periodo corto o
largo de disciplina de exclusion. Las practicas de reincorporacién ayudaran a los estudiantes y garantizaran
que se disminuyan las infracciones por disciplina.

Crear planes de reincorporacion: Porque son importantes los procedimientos de reincorporacioén

e Los comportamientos estudiantiles adversos a menudo son una manera en la que los estudiantes comunican

que no se estan cubriendo las necesidades.

e Siseretira a un estudiante del plantel o se saca de la clase, ya sea de manera temporal o a largo plazo, existe un

dafio que necesita tratarse.

e No es suficiente con regresar a los estudiantes de regreso a la clase y esperar que resuelvan los problemas ellos

solos.

e Sin planes de reincorporacién conscientes, tenemos mas posibilidades de tener incidentes secundarios y que

probablemente se agraven.
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Componentes de planes de reincorporacion exitosa
Prever como seria el tiempo que estén fuera de la escuela.

O O 0O 0O O ©°

¢Donde se estaran quedando?

¢Qué estaran haciendo?

¢Qué tareas escolares realizaran?

¢Con quién pueden hablar si se estdn sintiendo estresados o ansiosos?
¢Cémo cubriran sus necesidades bdsicas?

¢Como pueden evitar decisiones negativas?

Prepararse para el regreso del estudiante

(0]

Identificar a un miembro del personal para que ayude al estudiante durante el proceso de
reincorporacion.

Coordinar calendarios, horario de reincorporacién e informar a la familia la fecha/hora.
Preparar la documentacién necesaria para el plan de reincorporacion.

El personal escolar debe estar preparado para proporcionar mediacion si es necesaria al
reincorporarse.

v Proporcionado por un adulto capacitado

v" En un espacio libre de juicio y confidencial

v Para debatir las necesidades, concesiones, intervenciones/apoyos y un plan de reparacion.
v Ver las Prdcticas Restaurativas en la pagina 43 para ver la lista de posibles acciones.

Un Cambio en la Ubicacién

El Distrito esta enfocado en determinar el antecedente del comportamiento de cada estudiante y estda comprometido

con la reincorporacion del estudiante a la escuela originalmente asignada.

El criterio de cambio de ubicacién estd codificado en NRS 392.466.

Los cambios de ubicacion se permiten para las expulsiones obligatorias y recomendadas.
Los cambios de ubicacion se determinan caso por caso para las expulsiones discrecionales.
No se permiten cambios en las expulsiones recomendadas por el Centro Académico
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SUGERENCIAS PARA RECONOCER A ESTUDIANTES POR
COMPORTAMIENTO EJEMPLAR

ESTUDIANTES DE PRIMARIA

ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

Puntos Conductuales Positivos para Intervenciones y
Apoyos (PBIS)

Reconocimiento en las redes sociales y/o sitio web
de la escuela (con la autorizacién de los
padres/tutores)

Tiempo en un lugar compartido o
Una estacion para volver a enfocarse
Descanso mental

Certificado/trofeo/listén/placa/medallas g
Celebraciones tematicas de reconocimiento o
Tiempo en la computadora g
Ser director por un dia g
Dibujos a cambio de premios g
Certificado de regalo para la tienda de la escuelao [e
para negocios locales o
Dia de excursioén con la clase/grado o
Equipo escolar de reconocimiento especial o
Actividad preferida durante el recreo o
Tiempo para la musica y el baile

Viaje con la clase o viaje del estudiante g
Clase/lectura al aire libre

Tiempo extra para el recreo U

Reconocimiento de un periddico local, redes sociales e
o de parte de un politico

Una nota positiva o una llamada a casa para los g
padres/tutores g
Puntos Dojo g
Nombrado el ayudante/asistente de la clase
Comer con un miembro del personal
Seleccionar premios de la caja del tesoro
Libros impresos

Equipo deportivo

Dirigir la final de la clase en el almuerzo o en el
recreo

Reconocimiento durante los avisos matutinos

Puntos Conductuales Positivos para Intervenciones y
Apoyos (PBIS)

Reconocimiento en las redes sociales y/o sitio web
de la escuela (con la autorizacién de los
padres/tutores)

Celebraciones tematicas de reconocimiento
Certificado de regalo para la tienda de la escuela o
para negocios locales

Pase gratuito para un evento o juego deportivo

Dia de excursién con la clase/grado

Asamblea especial

Ser director por un dia

Equipo escolar de reconocimiento especial

Dibujar a cambio de premios/rueda de la fortuna
Presentadores de un invitado en la clase

Viaje con la clase o viaje del estudiante

Premiacion por buen comportamiento y trabajo
Una nota positiva o una llamada a casa para los
padres/tutores

Un cupdn para premios y privilegios o una bolsa de
regalo sorpresa con Utiles escolares

Clase al aire libre

Reconocimiento de un periddico local, redes sociales
o de parte de un politico

Musica mientras se hace trabajo escolar

Sentarse con amigos

Equipo deportivo

Reconocimiento durante los anuncios matutinos
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REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PATIO DE JUEGOS
DE PRIMARIA

e Al entrar en la zona de juegos, todos los estudiantes deben caminar. Los estudiantes sélo
pueden correr en el campo de césped.

e Los estudiantes deben bajar siempre por la resbaladilla. Esta prohibido subirse a la resbaladilla
o saltar por los lados.

e Los estudiantes deben asegurarse de que todos tengan una oportunidad justa con el equipo.

e Los estudiantes deben esperar su turno en fila. Por favor, sean respetuosos y no empujen ni se
adelanten a nadie en la fila.

e Los estudiantes deben ser corteses y compartir todo el equipo. Todos los estudiantes merecen
la oportunidad de jugar en el recreo.

e Los estudiantes deben ser responsables y devolver todo el equipo a la zona designada.

e Los estudiantes deben avisar a un miembro del personal cuando el equipo necesite reparacién.

e Enel caso de que un nifio tenga un conflicto con otro estudiante y no pueda resolver o arreglar
el problema, el estudiante debe ponerse en contacto con un miembro del personal para obtener
ayuda.

e Los estudiantes deben seguir los procedimientos adecuados al entrar en el edificio de la
escuela.

e Los estudiantes no deben girar, sentarse, pararse y/o saltar de las barras horizontales.

e Los estudiantes deben notificar a un miembro del personal cuando cualquier pieza del equipo es
pateaday / o arrojada por encima de la valla y/o pared.

e Los estudiantes nunca deben quitarse los zapatos mientras estan en el patio de recreo.

e Los estudiantes no deben traer comida fuera del comedor al patio de recreo.

e Los estudiantes deben utilizar el equipo del patio de recreo y los juegos alineados a su propdsito
designado.
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ENTENDER LAS SENALES DE ADVERTENCIA DE LA VIOLENCIA

La informacidén que se menciona a continuacion es para familiarizarse con las sefiales de
advertencia de la violencia y algunos consejos para la prevencidn. Esta informacién debe utilizarse
unicamente como guia. La presencia de una o mas de estas senales de advertencia no significa que
una persona joven exhibird un comportamiento violento. Es importante tener en cuenta que hay

muchos factores posibles que podrian contribuir a la violencia juvenil.

SENALES DE ADVERTENCIA DE VIOLENCIA

CONSEJOS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA

e Lenguaje abusivo, especialmente
dirigido a figuras de autoridad o
amigos

e  Acoso escolar e intimidacion

e  Continuacion de la falta de
responsabilidad por las acciones

e Dificultad para controlar la ira

e  Participar en conflictos raciales u otros
conflictos étnicos

e  Participar en acoso sexual

Golpear o pelear

Interaccion social limitada con

compafieros

e Ideas persistentes de venganza

e Posesién de armas

e Comportamiento agresivo previo

e Venganza

e Planes, pensamientos o ideas suicida

e Amenaza de dafio fisico

e Tratar a los demas como bienes
personales.

e Vandalismo a la propiedad escolar

e Arrebatos violentos

e Ensefar a los estudiantes que es
importante denunciar la violencia o las
amenazas de violencia.

e Seanima a los padres/tutores a que se
comuniquen con las escuelas,
especialmente cuando un nifio esta
experimentando problemas.

e Trabajar con el personal de la escuela
para abordar el comportamiento que
puede conducir a la violencia.

e Aumentar las interacciones positivas
entre estudiantes y adultos de
confianza.

e Hablar con los jévenes sobre la
violencia con anticipacién.

e No esperar hasta que se presente el
problema debido a un incidente
especifico.

e Cuando ocurra un incidente violento,
hable sobre como podria haberse
evitado.

e Animar a los estudiantes a participar
en las actividades escolares.

e  Esté atento a cualquier
comportamiento inusual e informar al
personal apropiado de la escuela.

e Establecer expectativas para el comportamiento
apropiado del estudiante y comunicar las
consecuencias.
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PUB 306.1 — POSTER DE EXPULSION OBLIGATORIA

A
P, i

LAS OFENSAS SIGUIENTES
SE DEBEN RECOMENDAR PARA

EXPULSION

POSESION DE ARMA(S)

POSESION/USO DE ARMA(S) CON LESION

POSESION DE ARMA(S) CON AMENAZA

La posesion, uso, transferencia u ocultamiento de CUALQUIER arma de fuego operable
o inoperable u arma peligrosa. Las amas de fuego incluyen, sin limitacion, cualguier
pistola, revolver, rifle, escopeta y sustancia o dispositivo explosivos. Ammas peligrosas
incluyen, sin limitacion: cachiparra, manopla metalica, hacha, baston con arena, saco
de arena, nudillos de metal, pufial o daga, arma de madera (chacos), navaja de muelle
o trébol, cuchillo de mariposa o cualguier otro cuchillo descrito en &l NRS 202265 y
NRS 202.350, o cualquier otro objeto que se USe 0 qQue Se amenace con usar, de tal
manera y bajo tales circunstancias, gue representen una amenaza de, o qQue cause,
lesiones corporales a una persona. Alineado con el MRS 202,265, un arma neumnatica,
pistola de pastas, rifle de juguete y pistola de perdigones, todas se consideran ammas.
La Ley de Escuglas Libres de Armas de 1994 v el MRS 382 466 especifican requisitos
de expulsion en base al tipo de amas, v/o circunstancias que rodean |a infraccion.

Remitase al Cddigo de Conducta del Estudiante de Preescolar-12
del Distrito Escolar del Condado de Clark, v al Reglamento 5141.1

para informacion y orientacion adicional.
CUANDO SE CREA QUE HA OCURRIDO UNA VIOLACION DE

LA LEY, EL ESTUDIANTE SERA REMITIDO A LA AGENCIA DE
CUMPLIMIENTO DE LA LEY CORRESPONDIENTE.

CCSD¥

CLARK COUNTY
SCHOOL DISTRICT

EL DISTRITO ESCOLAR DEL COMDADO DE CLARK
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Fi
11
U
(@)

LAS OFENSAS SIGUIENTES
SE DEBEN RECOMENDAR PARA

EXPULSION

» Con una citacién policial correspondiente
- Agresidn a una persona protegida

AGRESION — AL ESTUDIANTE

+ Con una citacion policial correspondiente

AGRESION — AL ESTUDIANTE CON LESION

- Con una citacién policial correspondiente

DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
AGRESION SEXUAL

Remitase al Cddigo de Conducta del Estudiante de Preescolar—12
del Distrito Escolar del Condado de Clark, y al Reglamento 5141.1
para informacion y orientacién adicional.

CUANDO SE CREA QUE HA OCURRIDO UNA VIOLACION
DE LA LEY, EL ESTUDIANTE SERA REMITIDO A LA AGENCIA
DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY CORRESPONDIENTE.

CCSD®

CLARK COUNTY
SCHOOL DISTRICT

EL DISTRITO ESCOLAR DEL COMDADO DE CLARK
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PROCEDIMIENTOS DE DISCIPLINA PARA EDUCACION ESPECIAL
Y SECCION 504

El Distrito Escolar del Condado de Clark esta obligado a proporcionar educacién publica gratuita
apropiada (FAPE) a todos los estudiantes elegibles con discapacidades, incluyendo los estudiantes
que han sido suspendidos o expulsados, y prohibe que se apliquen sus politicas disciplinarias de
una manera discriminatoria contra los estudiantes con discapacidades.

Por favor remitase a la Division de Servicios Estudiantiles para el Manual de Procedimientos de
Educacion Especial para los requisitos de una accion disciplinaria para los estudiantes con una
discapacidad.
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PROCEDIMIENTOS DE DISCIPLINA PARA EL ESTUDIANTE EN
CUIDADO TUTELAR Y SIN HOGAR

De acuerdo con la NRS 392.466, un estudiante sin hogar o en cuidado tutelar, y que tenga al menos
11 afios de edad, no puede ser suspendido o expulsado por los comportamientos especificados en
ese estatuto (posesion de un arma peligrosa, agresion al personal, distribucion de sustancias
controladas, o un problema disciplinario habitual segun lo definido por el estatuto) a menos que una
persona designada para tomar decisiones en la escuela determine que la falta de vivienda del
estudiante o la colocacién en hogares de tutela es un problema disciplinario habitual.

En los casos que impliquen la posible suspensién o expulsién de un estudiante sin hogar de
conformidad con NRS 392.466, los administradores escolares deben ponerse en contacto con la
Oficina HOPE del Titulo | al (702) 855-6682 para obtener orientacion.

En los casos relacionados con la posible suspension o expulsién de un estudiante en cuidado tutelar
de conformidad con NRS 392.466, los administradores escolares deben consultar con el defensor
designado de la escuela para el cuidado tutelar y con el Departamento de Cuidado Tutelar al

(702) 799-1196.
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REQUISITOS PARA LA PROHIBICION DE ARMAS

Departamento de Educacion de los Estados Unidos
Subparte 3 - Posesion de armas

SEC. 4141. REQUISITOS PARA LA PROHIBICION DE ARMAS
(a) TITULO CORTO - Esta subparte se puede citar en la Ley de Escuelas sin Armas.

(b) REQUISITOS

1. EN GENERAL - Cada estado que reciba fondos federales en virtud de cualquier titulo de la
presente Ley tendra en vigor una ley estatal que exija a los organismos educativos locales
expulsar de la escuela por un periodo no inferior a un (1) afio a un estudiante que se determine
que ha llevado un arma de fuego a una escuela, o que ha poseido un arma de fuego en una
escuela, bajo la jurisdiccién de los organismos educativos locales en ese Estado, excepto que
dicha ley estatal permitira al jefe administrativo de un organismo educativo local modificar dicho
requisito de expulsién para un estudiante caso por caso si dicha modificacion se hace por
escrito.

2. CONSTRUCCION - Nada de lo dispuesto en esta subparte se interpretara en el sentido de impedir
que un Estado permita que un organismo de educacion local que haya expulsado a un estudiante
de su entorno escolar ordinario preste servicios educativos a dicho estudiante en un entorno
alternativo.

3. DEFINICION - A los efectos de esta seccién, el término arma de fuego tiene el mismo significado
que se le da a dicho término en la seccidn 921(a) del titulo 18 del Cddigo de los Estados Unidos.

(c) REGLAMENTO ESPECIAL - Las disposiciones de esta seccién se interpretaran de forma
coherente con la Ley de Educacion de Personas con Discapacidades.

(d) INFORME AL ESTADO - Cada agencia educativa local que solicite asistencia de la agencia educativa
estatal que se vaya a proporcionar con fondos puestos a disposicion del Estado en virtud de cualquier
titulo de esta Ley debera proporcionar al Estado, en la solicitud que pida dicha asistencia.

(1) Una garantia de que dicha agencia educativa local cumple con la ley estatal requerida por la subseccién
(b)y

(2) Una descripcion de las circunstancias que rodean cualquier expulsién impuesta en virtud de la ley

estatal requerida por la subseccién (b), incluyendo

() El nombre de la escuela de que se trate,
(I La cantidad de estudiantes expulsados de dicha escuela, y
(1) El tipo de armas de las que se trate
(e) INFORMAR - Cada Estado comunicard anualmente al secretario la informacién descrita en la subseccion (d).
(f) DEFINICION - A los efectos de la subseccién (d), el término escuela significa cualquier entorno que esté
bajo el control y la supervision de la agencia educativa local a los efectos de las actividades
estudiantiles aprobadas y autorizadas por la agencia educativa local.
(g) POLITICA RESPECTO A LA REMISION AL SISTEMA DE JUSTICIA DELICTIVO

(1) EN GENERAL - No se facilitaran fondos en virtud de ningun titulo de esta Ley a ninguna agencia
educativa local a menos que dicha agencia tenga una politica que exija la remision al sistema de
justicia penal o de delincuencia juvenil de cualquier estudiante que lleve un arma de fuego o un arma a
una escuela atendida por dicha agencia.

(2) DEFINICION - A los efectos de esta subseccion, el término "escuela” tiene el mismo significado dado a
dicho término por la seccion 921(a) del titulo 18 del Cadigo de los Estados Unidos
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REGLAMENTOS DE LOS ESTUDIANTES QUE USAN EL AUTOBUS

Los estudiantes en el autobus estan bajo la supervision inmediata del conductor del autobus y estdn, por lo tanto, sujetos a las
reglas establecidas por la Junta Directiva del Distrito Escolar del Condado de Clark y el Estado de Nevada. Cualquier ofensa de
estas reglas por un estudiante debe ser documentada en un Informe de Incidente de Autobus Escolar a los Padres emitido por el
conductor del autobus con respecto a la ofensa disciplinaria con copias distribuidas al director o designado, el padre/tutor, y el
Departamento de Transporte del Distrito.

e  Los estudiantes del autobus deben permanecer de pie de forma ordenada en los puntos de recogida hasta que el autobus se
detenga por completo.

e Los estudiantes deben subir al autobus en fila y dirigirse directamente a un asiento.

e  Todos los estudiantes deben permanecer sentados mientras el autobus esté en movimiento. Los alumnos deben permanecer
sentados hasta que el autobUs se haya detenido por completo, luego entrar en el pasillo e ir directamente a la puerta de salida
delantera. Los alumnos deben salir por la puerta de salida delantera después de que el autobus se haya detenido por
completo. Si un alumno debe cruzar la calle, camine hacia adelante diez (10) pies 0 mas; espere la sefial del conductor y luego
cruce cuando sea seguro hacerlo.

e  Cualquier accion de distraccion por un estudiante que crea un peligro de seguridad exigiendo atencién innecesaria del
conductor puede resultar en accion disciplinaria (hablar fuerte, usar malas palabras, pelear, tirar objetos, fumar, pararse,
comer, beber, y/o dafiar el autobus o los asientos del autobus).

En conformidad con el Cddigo de Conducta Estudiantil de Preescolar -12. ° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark, el
administrador del plantel tratara la mala conducta en el autobus de la siguiente manera:
1. Reunirse con el estudiante, el padre/tutor o el personal de transporte apropiado, segun sea necesario, para resolver
los problemas de conducta del estudiante.
2. Designar a los estudiantes como no elegibles para los servicios de transporte cuando se justifique y notificar al
Departamento de Transporte del Distrito y al padre/tutor de la accién tomada.

OFENSAS/RESOLUCIONES EN EL AUTOBUS ESCOLAR

OFENSAS CATEGORIA | OFENSAS CATEGORIA Il OFENSAS CATEGORIA Ill
e Tirar basura deliberadamente e Asomarse por la ventanilla o la puerta [¢ Posesion de un arma
e Ruidos/explosiones excesivas e Negarse a obedecer al conductor e Incendio o fumar en el autobus
e Comer/beber continuamente e Subir y/o bajar de forma indebida e Peleas
e No sentarse en el asiento asignado e Llevar objetos no autorizados abordo |¢ Empujones
e No permanecer sentado del autobus o Tropezar
e Conducta groseray descortés e Lenguaje inapropiado e Destruccion de bienes
e Viajar en un autobus no autorizado e Otros comportamientos que desvienla le Manipulacion del equipo del autobts
e Subir o bajar del autobus en una parada | atencion del conductor de la carretera o Agresion verbal o fisica
no asignada e Exhibicionismo
e Llegar tarde al autobus en repetidas
ocasiones
e Otro comportamiento que no haya
mejorado después de que el conductor
haya dado varias advertencias verbales

(De acuerdo con la Regulacion 3555 del Distrito Escolar del Condado de Clark, Seguridad de los Estudiantes: Vehiculos de Transporte)

OFENSAS CATEGORIA | OFENSAS CATEGORIA Il OFENSAS CATEGORIA Il
Primera Conferencia entre el gs’tudlante yla Conferencia ent.re? el e?s’tudlante yla Suspension de uso del autobus por
Ofensa escuelay la Notificacién a los escuela y la Notificacion a los

padres/tutores padres/tutores tres dias y RPC

Segunda Conferencia entre el estudiante y la Suspension de uso del autobus por Pérdida de los Privilegios para Usar el

Ofensa i:;::ela y detencidn o suspensin en tres dias y RPC Autobus para el Resto del Afio Escolar
Tercera Suspension de uso del autobus por  [Pérdida de los Privilegios para Usar el
Ofensa tres dias y RPC /Autobus para el Resto del Afio Escolar
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VERIFICACION DE ASISTENCIA - DMV

Verificacion de Asistencia - DMV-301
Desertor Habitual, Verificacion de Asistencia, Sanciones Administrativas
Politica 5113 del CCSD
Reglamento 5113 del CCSD

De acuerdo con NRS 392.144 y 392.148, vigente 1ro de enero del 2015, todas las personas menores a 18 afios de
edad deben proporcionar una verificacién de asistencia en el formulario DMV-301 al Departamento de Motores y
Vehiculos, para poder solicitar un permiso de instruccién o una licencia de manejo. Todos los estudiantes que hayan
sido declarados como desertores escolares habituales, estan sujetos a que se les suspendan los privilegios de
manejo mediante sanciones administrativas impuestas por el Distrito.

Directrices del DMV-301

Seccion 1 - Solo para Uso Escolar

e El estudiante presenta el DMV-301 al oficial de la escuela para verificar el requisito de asistencia del 90%

e Eloficial de la escuela investiga sobre la asistencia y verifica que el estudiante tenga ocho (8) o menos
ausencias no aprobadas para una escuela de segmentos prolongados, o diez (10) o0 menos ausencias no
aprobadas para una escuela que no es de segmentos

e Eloficial de la escuela firma y le pone un sello al DMV-301 y se lo devuelve al estudiante dentro de cinco (5) dias
escolares, si esta en cumplimiento

e El oficial de la escuela indicara que “no esta en cumplimiento” y le devolvera el formulario al estudiante junto
con una copia impresa dentro de cinco (5) dias escolares, si no esta en cumplimiento

Seccion 2 - Exenciones

e Estudiantes que son menores de dieciocho (18) pero exentos de los requisitos de asistencia, deben llenar esta
seccion

e Estudiantes exentos han obtenido su diploma de la escuela secundaria o su Certificado de Equivalencia de
Escuela Secundaria (HSE)

e No se necesita una accién por parte de la escuela

Seccion 3 - Sélo para Uso Escolar

e Los estudiantes que han sido determinados como estudiantes que faltan a clase estan sujetos a sanciones
administrativas

e Una vez que la escuela identifica a un alumno como un estudiante que falta se debe llevar a cabo una
investigacién de asistencia para verificar la asistencia y las excusas

e Se debe programar una audiencia con el estudiante y los padres/tutores

e Alos padres/tutores se les debe enviar una notificacién por escrito

e  Seguido de la audiencia, dentro de un lapso de cinco (5) dias escolares se les debe proporcionar una resolucién
a; estudiante y los padres/tutores

e  Siun estudiante continda siendo un estudiante que falta, la policia del Distrito Escolar del Condado de Clark
debe emitir un citatorio de ausentismo e imponer sanciones administrativas segun lo indica en NRS 392.148

e La policia escolar le suspendera la licencia del estudiante y se enviara por correo a la oficina estatal del DMV

e Cuyos estudiantes que solo hayan cometido si primera ofensa, se les suspendera su licencia por treinta (30)
dias, y estudiantes que hayan cometido una segunda ofensa, se les suspendera su licencia por sesenta (60)
dias

® Cualquier estudiante al cual se le haya denegado un crédito escolar debido a su mala asistencia, es considerado
como un estudiante que falta, y como tal, esta sujeto a que le impongan sanciones administrativas

Si usted tiene cualquier pregunta sobre ausentismo/clasificacién de las ausencias, favor de llamar al personal de la
Oficina de Cumplimiento de Asistencia al 702-799-8630 Ext. 5358.

Responsabilidad de la Revision: Divisiéon de Servicios Educativos
Numero Telefénico Principal: (702) 855-9765
Fecha de Revisién: 12/15/2014
Verificacion de Asistencia -Directrices DMV-301
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DMV — Formulario de Ubicaciéon 301 — Infinite Campus
indice

Comportamiento en el CCSD

Documentos

Documento nuevo

Haga clic — Crear un Formulario Personalizado

Seleccionar — Certificado de Asistencia — DMV 301

Haga clic — Crear Documento

NooakrwnN=

Requisitos - Certificado de Asistencia

e 90% del Requisito de Asistencia
o Horario normal = diez (10) o menos faltas injustificadas
o Horario en blogue = ocho (8) o menos faltas injustificadas
0 La asistencia empieza de nuevo cada Semestre

Certificado de Asistencia - DMV-301 Formulario
Seccioén Uno:

e Lainformacién del Estudiantes Genera Automaticamente las Faltas
e Teclee el nombre - el oficial Escolar que Llena el Formulario

e Escriba con letra de molde el nombre

e Firme

e Anote la fecha al lado de la firma

e Estampe el formulario aprobado
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DMV - CERTIFICADO DE ASISTENCIA

555 Wright Way
Carson City, NV 89711

' Reno/Carson City (775) 684-4DMV (4368)
Las Vegas (702) 486-4DMV (4368)

dmv .nv.gov

CERTIFICATION OF ATTENDANCE
NRS 392

This form is used for the purpose of a person between the ages of 14 and 18 years, and is enrolled in scheol, to obtain an
instruction permit or driver's license. This form certifies that the person is either meeting or exempt from Nevada school
attendance requirements. This form is also used by the schools to suspend a student’s instruction permit or driver's license or
deny future privileges if the student is declared as a habitual truant. This form is only valid 60 days from which it is signed and
dated

Student Information (MUST BE COMPLETED)

LAST NAME (FRINT) FIRST NAME MIDDLE NAME

DATE OF BIRTH DRIVER'S LICENSENNSTRUCTION FERMIT # (IF APPLICABLE) STUDENT ID #

PRIMARY PHYSICAL ADDRESS

SECTION 1- SCHOOL USE ONLY . This section is for students who are meeting school attendance requirements.

L , am the Principal or designated official of
Principal or School Official's Full Mame Mame of School

hereby attest that Isin compliance with the minimum attendance requi rements.
Student's Full Name

pursuant to NRS 392.122.

School Official’'s Printed Mame School Official’s Signaturs Date
SECTION 2- This section is for students who have attended school but are exempt from school attendance requirements.
1, the undersigned, certify that whose relationship to me is

is exempt from meeting Nevada school attendance requirements as prescribed in NRS 382.050-392.070.

Parent or Legal Guardian's Printed Name Parent or Legal Guardian's Signature Date

I am exempt frem meeting Nevada attendance requirements because | have received one of the following documents:
O Diploma O certificate of High School Equivalency (GED, HISET, or TASC)
When applying for an instruction permit or driver's license you must present this form and a copy of the document selected above.

Student's Printed Mame Student's Signature Date

SECTION 3- SCHOOL USE ONLY. This section is used by the school for the purpese of suspending or denying the driving
privileges of a student that has been declared a habitual truant.

If the student is declared a habitual truant pursuant to NRS 392.140 then the student must sumrender his/her license to the

school principal or designee. If the student does not have a driver's license, then the future privileges of the student will be

denied until the student is deemed eligible for an instructicn permit or driver's license.

Select the offense and duration of suspension below:

I:IFirst Offense D Driver’s license suspended for days (minimum of 30 days but not more than six months)
D Issuance delay for 30 days
I:ISecond or Subsequent Offense Driver's license suspended for days (minimum of 60 days but not more

than one year)
] 1ssuance delayed for 60 days

This form must be sent no later than five days after issuing this order, Driver's License Assessment Team

. yS arler 1ss ° 555 Wright Way
please mail the completed form and student's driver's license to: Carson Gity, NV 89711-0400

School Principal or School Designee's Printed Name, Agency. and Phone NMumber School Principal or School Designee's Signature Date

DMV-301 (3/2023) Page 1 of 1
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PLAN PARA EL CUIDADO DESPUES DE CLASES CCSD¥

DEPARTMENTO DE CUIDADO TUTELAR CLARK COUNTY
5100 WEST SAHARA AVENUE * LAS VEGAS, NEVADA 89146 + (702) 799-3346 SCHOOL DISTRICT

Estimados padres/tutores:

La seguridad de los estudiantes es una gran prioridad en el Distrito Escolar del Condado de Clark (CCSD),
especificamente, el cuidado después de clases de nuestros estudiantes. Es fundamental que se comunique con su
escuela sobre como saldra de la escuela su hijo de manera segura todos los dias.

EI CCSD entiende que a veces las circunstancias pueden impedir que se recoja a tiempo a un estudiante. Por lo tanto,
es de vital importancia que se hayan hecho acuerdos alternativos para el cuidado después de clases. En caso de una
emergencia y de que no se recoja a un estudiante al final del dia escolar, el personal escolar hara un esfuerzo para
comunicarse con los padres/tutores y con los contactos de emergencia, para hacer los acuerdos necesarios para
que se recoja al estudiante. En caso de que no se localice a los padres/tutores o con el contacto de emergencia, la
escuela proseguird con el Proceso para el Cuidado Después de Clase del CCSD. Por favor tenga en cuenta, a
continuacidn, se encuentra delineado nuestro proceso de cuidado después de clase cuando un estudiante no se
recoja a tiempo después de clases.

e Cuando no se recoge a un estudiante la primera vez, al estudiante se le envia a Safekey (a menos de que exista
una deuda pendiente o no exista una autorizacidn firmada por los padres/tutores). Los padres/tutores son
responsables del costo de Safekey.

e Cuando no se recoge a un estudiante por segunda vez, al estudiante se le envia a Safekey (a menos de que
exista una deuda pendiente o no exista una autorizacion firmada por los padres/tutores).

e Cuando no se recoge a un estudiante por tercera vez, se traslada al estudiante al YMCA del Sur de Nevada
YMCA, a menos que exista una deuda pendiente. Los padres/tutores son responsables del costo de YMCA.

¢ Cuando no se recoge a un estudiante para la hora del cierre del negocio YMCA, se puede transportar al
estudiante a Child Haven/Servicios de Proteccion de Menores.

e Los estudiantes con discapacidades pueden ser transportados directamente a la Escuela Variety en 2800
Stewart, Las Vegas, Nevada 89101 para garantizar servicios apropiados y que se proporcionen cuidados.

e Encaso de que exista una deuda pendiente ya sea en Safekey o en YMCA, el estudiante puede ser trasladado a
Child Haven/Servicios de Proteccién para el Menor.

ElI CCSD se ha asociado con varias agencias comunitarias que brindan programas de cuidado después de clases
para los estudiantes. EI CCSD exhorta a todos los padres/tutores para que inscriban a sus hijos en los programas
para el cuidado después de clases en caso de que una emergencia impida a los padres/tutores recoger a su hijo(a)
de la escuela varios minutos después de la salida de la escuela.

Aunque el CCSD no patrocina, respalda o controla ningin programa comunitario, su escuela puede ayudarle a
acceder a la informacion sobre los programas para el cuidado después de clases, tales como Safekey y el YMCA. Sin
embargo, su escuela no puede inscribir a su hijo. Nuevamente, el CCSD recomienda ampliamente que inscriba a su
hijo a Safekey en caso de emergencia, aunque usted lo recoja todos los dias.

Por favor, hable con un administrador de la escuela de su hijo para obtener mas informacién sobre la opcién del
cuidado después de clases. También es extremadamente importante que los padres/tutores actualicen su
informacion de contacto a lo largo del afio escolar y que devuelvan lo mds pronto posible el formulario de
Autorizacion y Acuerdo para Después de Clases de los Padres/Tutores.

Sinceramente,

Dr. Gregory Holloway
Enlace del Programa para Después de Clases y para el verano
Departamento de Cuidado Tutelar
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Autorizacion y Acuerdo Para El Cuidado Después m
De Clases De Los Padres/Tutores o
Yo he leido la carta adjunta que describe las directrices
del Proceso para el Cuidado Después de Clases del Distrito Escolar del Condado de Clark (CCSD).
Entiendo que, si no se recoge a mi hijo al final del dia escolar, el personal escolar hara un esfuerzo
para ponerse en contacto conmigo y/o con alguien que figure en el formulario como contacto de
emergencia de mi hijo, para hacer los acuerdos para que se recoja a mi hijo de la escuela. En caso
de que no se puedan comunicar conmigo o con el contacto de emergencia, entiendo que la escuela
procedera con el Proceso de Cuidado Después de Clases del CCSD.

También entiendo que el CCSD no patrocina, respalda, ni controla ningln programa comunitario,
incluyendo Safekey el YMCA del Sur de Nevada (YMCA). Entiendo que se requiere que complete
esta autorizacion, para que se use solamente como una opcion en caso de emergencia, si no se
recoge a tiempo a mi hijo de la escuela y si no se puede localizar a un contacto de emergencia, para
evitar que mi hijo sea trasladado a Child Heaven.

Como parte del Proceso de Cuidado Después de Clases, por la seguridad de su hijo, sera necesario
compartir cierta informacién con Safekey o con el YMCA, si corresponde. Por medio de la presente
autorizo al CCSD para que comparta informacién de inscripcion de mi hijo con Safekey o con el
YMCA.

Entiendo que seré responsable de los cargos incurridos y que pagaré a Safekey y/o al YMCA, segun
corresponda. Por medio de la presente también autorizo al programa de Safekey y/o al YMCA para
que compartan el saldo de mi hijo (si existe) con el CCSD, con el propdsito de determinar si se
puede llevar a mi hijo a Safekey o al YMCA como parte del proceso para el Cuidado Después de
Clases.

Nombre de la Escuela:

Nombre del Estudiante:

Nombre de los Padres/Tutores:

Firma de los Padres/Tutores: Fecha:

Se debe compartir este formulario si un estudiante es entregado a Safekey o al YMCA.

Distribucion: Escuela
Cumplimiento de Asistencia

Safekey/YMCA
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EL ACUERDO DE PARTICIPACION EDUCATIVA

De acuerdo con el NRS 392.461, las siguientes paginas proporcionan el Cédigo de Honor de Nevada
y el Acuerdo de Participacion Educativa, los cuales deben ser utilizados por todas las escuelas del
Distrito Escolar del Condado de Clark. Estos dos formularios, junto con los materiales listados a
continuacion, deben ser distribuidos a cada padre/tutor al comienzo de cada afio escolar o al
momento de la inscripcion de un estudiante en la clase, segun corresponda.

Informacién que describe cdmo los padres/tutores pueden ponerse en contacto con el maestro
del alumno y el director de la escuela en la que esta inscrito el estudiante;

El plan de estudios del curso o los estandares para el grado en el que esta inscrito el alumno,
segun corresponda, incluyendo, sin limitacién, un calendario que indique las fechas de los
examenes principales y las fechas de vencimiento de los proyectos significativos, si el maestro
conoce esas fechas en el momento en que se distribuye la informacién;

La tarea y las politicas de calificacion del maestro o de la escuela del estudiante;

Instrucciones para encontrar materiales de recursos para el curso o grado en el que estd inscrito
el alumno, segun corresponda;

Sugerencias para que los padres/tutores ayuden a los alumnos en sus tareas escolares en el
hogar;

Las fechas de las conferencias programadas entre los maestros o administradores y los
padres/tutores del alumno;

La manera en que los informes del progreso del alumno serdn entregados a los padres/tutores y
cémo los padres/ tutores pueden solicitar un informe de progreso;

Las reglas y politicas del salén de clases;

El cédigo de vestimenta de la escuela, si existe;

La disponibilidad de asistencia para los padres/tutores que tienen un dominio limitado del
idioma inglés;

Informacién que describe la disponibilidad de alimentos gratuitos y a precio reducido,
incluyendo, sin limitacién, informacién sobre desayunos, almuerzos escolares y programas de
alimentos en el verano;

Oportunidades para que los padres/tutores se involucren en la educacion de sus hijos y se
ofrezcan como voluntarios para la escuela o clase; y

El Cédigo de Honor de Nevada relacionado con hacer trampa segun lo indicado prescrito de
acuerdo en el NRS 392.461.
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Departamento de Educacion de Nevada

ACUERDO DE PARTICIPACION EDUCATIVA

PADRES/TUTORES

Entiendo que, como primer maestro de mi hijo, mi participacién en su educacion contribuira a sus logros.
Por lo tanto, en la medida de mis posibilidades, seguiré participando en su educacion:

e Leerle a mi hijo o animarlo a leer;

e Serresponsable de la asistencia puntual de mi hijo;

e Revisary verificar la tarea de mi hijo;

e Monitorear las actividades de mi hijo, como la cantidad de tiempo que pasa viendo la television,
usando una computadora, jugando videojuegos, etc.;

e Contribuir por lo menos 5 horas de tiempo cada afio escolar en areas tales como;
0 Asistir a las actividades relacionadas a la escuela;
0 Asistir a reuniones organizadas para padres, tales como: PTA, PTO, o comités asesores de

padres;

0 Asistir a las conferencias entre padres y maestros;

o Ser voluntario en la escuela;

o Acompafiar las actividades patrocinadas por la escuela;

o Comunicarse con el maestro(s) de mi hijo con respecto a su progreso, seglin sea necesario.
Firma de los Padres/Tutores: Fecha:
ESTUDIANTE

Me doy cuenta de que mi educacion es importante. Por lo tanto, estoy de acuerdo en llevar a cabo las
siguientes responsabilidades de la mejor manera posible al:

e Llegar ala escuela todos los dias a tiempo y estar preparado;

e Mostrar esfuerzo, respeto, cooperacion y justicia para todos;

e Usar todo el equipo y la propiedad de la escuela de manera apropiada y segura;

e Completary presentar la tarea de manera oportuna; y

e Leer diariamente antes y después de la escuela.

Firma del Estudiante: Fecha:

MAESTRO Y PERSONAL DE LA ESCUELA

Entendemos la importancia de proporcionar un ambiente de aprendizaje efectivo y de apoyo que permita
a los nifos de nuestra escuela cumplir con los estandares de rendimiento académico del estado a través
de nuestro rol como educadores y modelos. Por lo tanto, el personal esta de acuerdo en llevar a cabo las
siguientes responsabilidades de la mejor manera posible al:

e Asegurarse de que cada estudiante reciba un plan de estudios de alta calidad e instruccion,
supervision e interaccion positiva;

e Maximizar la experiencia educativa y social de cada estudiante;

e  Cumplir con la responsabilidad profesional de los educadores de buscar el mejor interés de cada
estudiante; y

e Proporcionar informes frecuentes a los padres/tutores sobre el progreso de sus hijos y proporcionar
un acceso razonable del personal a los padres/tutores de los estudiantes para hablar sobre sus
preocupaciones.

Firma del Personal Escolar Designado: Fecha:

UNA FIRMA EN EL FORMULARIO DE ACUSE DE RECIBO Y DE VERIFICACION SATISFACE ESTE
REQUISITO
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EL CODIGO DE HONOR DE NEVADA

Departamento de Educacion de Nevada

Hay una clara expectativa de que todos los estudiantes realizaran tareas académicas con honor e integridad, con el

apoyo de los padres, el personal, la facultad, la administracion y la comunidad. El proceso de aprendizaje requiere

que los estudiantes piensen, procesen, organicen y creen sus propias ideas. A lo largo de este proceso, los
estudiantes adquieren conocimiento, respeto por si mismos y propiedad en el trabajo que realizan. Estas cualidades
proporcionan una base sélida en las habilidades para la vida, impactando positivamente a las personas a lo largo de

sus vidas. El engafio y el plagio violan el proceso fundamental de aprendizaje y comprometen la integridad personal y

el honor de cada uno. Los estudiantes demuestran honestidad e integridad académica al no hacer trampa, plagiar o

usar informacién sin ética de ninguna manera.

¢Qué es hacer trampa?

e Trampas o la deshonestidad académica pueden adoptar muchas formas, pero siempre implican la toma
inadecuada de informacién y/o la entrega de informacién a otro estudiante, individuo u otra fuente. Ejemplos de
trampa pueden incluir, entre otros:

o Tomar o copiar las respuestas de un examen o cualquier otra tarea de otro estudiante u otra fuente. Dar
respuestas a un examen o cualquier otra tarea a otro estudiante.

o Copiar tareas que se entregan como trabajo original.

o Colaborar en exdmenes, tareas, trabajos y/o proyectos sin el permiso especifico del maestro. Permitir que
otros hagan la investigacién o escriban para un trabajo asignado.

0 Uso de dispositivos electrénicos no autorizados.

o Falsificaciéon de datos o resultados de laboratorio, incluyendo el cambio de grados electrénicamente.

¢Qué es el plagio?

e El plagio es una forma comun de hacer trampa o ser deshonesto académicamente en el entorno escolar. Es la
representacion de las obras o ideas de otra persona como propias sin dar crédito a la fuente apropiada y
presentarla para cualquier propdsito. Ejemplos de plagio pueden incluir, pero no se limitan a:

o Enviar el trabajo de otra persona, tales como fuentes publicadas en parte o en su totalidad, como propio, sin
dar la fuente.

o Entregar documentos comprados o de internet escritos por otra persona.

0 Representar las obras artisticas o trabajos escolares de otra persona, tales como composiciones
musicales, programas de computadora, fotografias, dibujos o pinturas, como propias.

0 Ayudar a otros a plagiar dandoles tu trabajo.

Todas las partes interesadas tienen la responsabilidad de mantener la honestidad académica. Los educadores
deben proporcionar las herramientas y ensefiar los conceptos que proporcione a los estudiantes el conocimiento
para entender las caracteristicas de la trampa y el plagio. Los padres/tutores deben apoyar a sus hijos en la toma de
buenas decisiones relacionadas con la realizacion de tareas de curso y la realizacion de examenes. Los estudiantes
deben realizar un trabajo que sea solamente suyo, reconociendo la importancia de pensar por si mismos y aprender
independientemente, cuando esa es la naturaleza de la tarea. Adherirse al Cédigo de Honor para propdsitos de
honestidad académica promueve una habilidad esencial que va mas alla del ambiente escolar. La honestidad y la
integridad son rasgos Utiles y valiosos que influyen en la vida de una persona.

Firma del Estudiante: Fecha:

Firma de los Padres/Tutores: Fecha:

Preguntas o inquietudes sobre las consecuencias asociadas con una violacion del Cédigo de Honor de Nevada pueden
dirigirse a la administracion de la escuela de su hijo.

UNA FIRMA EN EL FORMULARIO DE ACUSE DE RECIBO Y DE VERIFICACION SATISFACE ESTE REQUISITO
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CODIGO BASICO DE VESTIMENTA DEL ESTUDIANTE
CODIGO DE VESTIMENTA DEL ESTUDIANTE

El Cédigo Basico de Vestimenta del Distrito Escolar del Condado de Clark, sirve para proporcionar guias para la vestimenta
y apariencia del estudiante en todas las escuelas del distrito (adopten o no el cédigo estandar de vestimenta). Los
estudiantes deben vestirse de tal manera, que su apariencia en la escuela contribuya al entorno del aprendizaje. La
exencion del Codigo Basico de Vestimenta del Distrito Escolar del Condado de Clark, se puede permitir por razones
médicas o religiosas. Los estudiantes tienen la responsabilidad de vestirse de conformidad con las guias de vestimenta y
apariencia del Distrito.

Se requiere llevar zapatos con suela. No estan permitidas las zapatillas de andar por casa ni los zapatos con ruedas.

Toda la ropa debe tapar lo suficiente, como para ocultar toda la ropa interior. En ninglin momento, se ensefiara piel entre la
parte de abajo de la camisa/ blusa y la parte superior de los pantalones o faldas. Todas las camisas sin mangas deben
tener tirantes de por lo menos tres pulgadas de ancho. Los tops prohibidos incluyen entre otros, tops cortos, tops sin
mangas, ropa sin tirantes, escotada, ropa con aberturas o tops y ropa que proporcione cobertura minima.

Requiere que todos los pantalones cortos, faldas-pantaldn, faldas y jersey/vestidos deben tener la longitud del dedo con el
brazo extendido hacia abajo.

Todos los pantalones de mezclilla, pantalones y pantalones amplios deben estar ajustados en el nivel de la cintura. Los
pantalones caidos estan estrictamente prohibidos. Los pantalones de mezclilla, pantalones y pantalones amplios no deben
tener rasgaduras o desgarres que expongan la ropa interior y/o que estén ubicados a la mitad del muslo o mas alto.

Sombreros (sombreros, capuchas, gorros, bandanas, materiales de arreglar el pelo, etc.) no estan permitidos en el plantel
escolar, excepto para uniformes escolares aprobados por la escuela designada, eventos especiales, practicas atléticas
autorizadas, condiciones médicas documentadas, razones religiosas de buena fe, o actividades autorizadas parala
escuela por del Distrito.

EI CCSD no discrimina en contra de ninguna persona en base a la raza, credo/religién, color, origen nacional o étnico,
peinado protectivo (incluyendo, pero no limitado a, estilos de peinado natural, afros, nudos bantus, rizos, trenzas, mechones

y giros).

Se prohiben los lemas o publicidad en ropa, joyeria, botones y/o accesorios, que pudieran ser controversiales,
discriminatorios, vulgares y/u obscenos por naturaleza que interrumpan el entorno educativo.

Se prohibe cualquier ropa, joyeria, botones y/o accesorios que promuevan la conducta ilegal o violenta, |a afiliacién con
grupos que promuevan conducta ilegal o violenta tales como, sin limitarse a, el uso ilegal de armas, drogas, alcohol, tabaco
o parafernalia de drogas o ropa que contenga amenazas.

Se prohibe el uso de ropa, joyas o accesorios con pinchos o tachuelas.

Prendas de exterior como abrigos, manoplas y bufandas se deben quitar al entrar en los salones de clase/edificios. La
administracion, maestros y personal pueden usar su discrecidn segun sea apropiado, basados en la temperatura del
centro.

La administracion de la escuela tendra el derecho de designar qué tipo de vestimenta, moda, novedad o apariencia
interrumpe o distrae del programa educativo y pudiera ser un peligro para la seguridad. El director debera retener la
autoridad de extender excepciones por el dia del espiritu de la escuela, vestimenta para eventos especiales y los dias de
vestimenta libre de la escuela. En esos dias escolares nombrados como excepciones por el Distrito, las escuelas
notificaran a los estudiantes y padres/tutores de las provisiones Unicas de vestimenta.

La informacién adicional en cuanto a la vestimenta y apariencia del estudiante, incluyendo el cddigo estandar de
vestimenta, esta en la Regulacién 5131 del Distrito Escolar del Condado de Clark de Vestimenta y Apariencia.
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REGLAMENTO 5131 DEL DISTRITO ESCOLAR DEL
CONDADO DE CLARK: VESTIMENTA Y APARIENCIA

Estandares Comunitarios

El Distrito Escolar del Condado de Clark (CCSD) se reserva el derecho para promover que la
vestimenta y el arreglo de los estudiantes esté dentro de los limites de los estandares comunitarios
generalmente aceptados. Se les exigira a los estudiantes que muestren atencién adecuada a la
limpieza personal. Los estudiantes tienen la responsabilidad de vestir de acuerdo con las directrices
de vestimenta y apariencia del CCSD en el Cédigo de Conducta Estudiantil de Preescolar al 12.° Grado
del Distrito Escolar del Condado de Clark.

Estandares del Entorno Educativo

Se requiere que la vestimenta estudiantil, la apariencia personal y la conducta sean de tal caracter
que no interrumpa o distraiga del entorno educativo de la escuela. Cualquier estilo que tienda a
disminuir la efectividad de instruccion o la gestion en el salén de clases por parte de los maestros, no
es aceptable.

Responsabilidad

La administracion escolar deberd de tener el derecho de designar qué tipo de vestimenta, moda,
novedades o apariencia que interrumpe o distrae del programa educativo y puede ser un posible
peligro a la seguridad. El director debera conservar la autoridad para otorgar excepciones para los
dias animados, dias de vestimenta para eventos especiales y dias de vestimenta libre a nivel escolar.
En esos dias de excepcion del CCSD/escolares, las escuelas notificaran a los estudiantes y a los
padres/tutores de las provisiones Unicas para la vestimenta.

Codigo Basico de Vestimenta Estudiantil

El Cédigo de Vestimenta Basica Estudiantil del CCSD sirve para proporcionar directrices para la
vestimenta y apariencia del estudiante en todas las escuelas del distrito, a pesar de la adopcién de la
Vestimenta Estandar Estudiantil. Los estudiantes deberan vestirse de tal manera que su apariencia
en la escuela contribuya al entorno de aprendizaje. La excepcion del Cédigo de Vestimenta Basica
Estudiantil que se puede permitir por razones médicas o religiosas.

EI CCSD no discrimina a ninguna persona por motivos de raza, credo/religion, color, origen nacional o
étnico, textura del cabello, peinado de proteccién (que incluye, entre otros, peinados naturales,
texturas del cabello, afros, nudos, rizos, trenzas, mechones y giros), sexo, identidad o expresion de
género, orientacion sexual o discapacidad.

A. Informacién y Provisiones del Cédigo de Vestimenta Béasica Estudiantil

El Cédigo de Conducta Estudiantil de Preescolar -12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de

Clark, los manuales escolares, el sitio web de la escuela y/o los boletines preparados en cada

nivel organizativo (elemental, medio/secundario o superior) expresaran uniformidad sobre los

requisitos y prohibiciones especificos. Cada escuela sera responsable de las actividades de
formacidn continua para familiarizar a los alumnos y al personal con los procedimientos de
aplicacion de estos requisitos. Las notificaciones de cambios en el cédigo de vestimenta que se
produzcan durante el afio escolar se enviaran puntualmente a los padres/tutores. En las
notificaciones se incluirdn declaraciones que incorporen las siguientes disposiciones para el

Caodigo Basico de Vestimenta Estudiantil.

1. Solicitar que se usen zapatos con suelas. No se permiten las pantuflas y los zapatos con
llantitas.

2. Toda laropa debe ser suficiente para ocultar toda la ropa interior. No se mostrara piel entre
la parte inferior de la camisa/blusa y la parte superior de los pantalones o faldas en ningun
momento. Todas las camisas sin mangas deben tener tirantes de al menos tres pulgadas de
ancho. Los tops prohibidos incluyen, pero no se limitan a, crop tops, camisetas sin mangas,
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sin tirantes, ropa escotada, ropa con aberturas, o tops y conjuntos que proporcionan una
cobertura minima.

3. Exigir que todos los pantalones cortos, faldas pantalén, faldas y jerseys/vestidos lleguen
hasta la punta de los dedos.

4. Todos los vaqueros, pantalones y pantalones deben sujetarse a la altura de la cintura. Queda
terminantemente prohibido que queden caidos. Los vaqueros, pantalones y pantalones no
deben tener rasgaduras o roturas que dejen al descubierto la ropa interior y/o estén situados
a mitad del muslo o mas arriba.

5. Sombreros, capuchas, pafiuelos, articulos para el cabello, etc.) no estan permitidos en el
gorro excepto para uniformes aprobados por la escuela, eventos especiales, practicas
atléticas autorizadas, condiciones médicas documentadas, razones religiosas de buena fe,
practicas de respuesta cultural o actividades sancionadas por CCSD/escuela.

6. Se prohiben los lemas o la publicidad en ropa, joyas, botones y/o accesorios que por su
cardcter polémico, discriminatorio, profano y/u obsceno perturben el entorno educativo.

7. Se prohibe cualquier tipo de ropa, joyas, botones y/o accesorios que promuevan conductas
ilegales o violentas, o la afiliacién a grupos que promuevan conductas ilegales o violentas,
tales como, pero no limitadas a, el uso ilegal de armas, drogas, alcohol, prejuicios,
discriminacién, tabaco, parafernalia de drogas o ropa que contenga amenazas.

8. Se prohiben las prendas, joyas y accesorios con pinchos o tachuelas.

9. Laropa exterior, como abrigos, mitones y bufandas, debe quitarse al entrar en los
salones/edificios. Los administradores, maestros y personal pueden usar su discrecion
segun sea apropiado basado en la temperatura en las instalaciones.

10. Las disposiciones del Cédigo Bésico de Vestimenta Estudiantil [Seccion IV (A) (1-9), y si es
adoptado por la escuela, las disposiciones de Vestimenta Estudiantil Estandar (Seccion V
(D)], seran incluidas en las notificaciones a los estudiantes y padres/tutores.

La Vestimenta Estudiantil Estandar

La vestimenta estandar de los estudiantes ofrece una opcién para aquellas comunidades que deseen

que los estudiantes lleven la vestimenta estandar de los estudiantes con el fin de aumentar el

rendimiento de los estudiantes, promover la seguridad y mejorar un clima escolar positivo. Se
pueden permitir excepciones a la vestimenta estandar por razones médicas o religiosas [Seccion

V(G)(4)(b)].

A. Con el consentimiento del superintendente de la regién o del superintendente asociado escolar,
los directores pueden establecer una politica que obligue a los alumnos a llevar el atuendo
estandar de estudiante. Cada escuela que decida participar determinara por separado la
vestimenta apropiada, los programas de ayuda financiera y trabajarad con los miembros de la
comunidad escolar para garantizar la participacion de la comunidad. La implementacién del
vestuario estandar de los estudiantes en un centro escolar especifico debera ajustarse a los
parametros establecidos en el presente reglamento.

1. Laescuela que decida implementar la Vestimenta Estandar Estudiantil debe realizar una
encuesta a las familias. La encuesta se administrara electrénicamente, con una respuesta
por hogar en la escuela. Al menos el 10% de las encuestas enviadas a las familias deben ser
devueltas y el 55% de las encuestas devueltas deben estar de acuerdo con la implantacion
de la Vestimenta Estandar Estudiantil. La encuesta se disefiara, administrara y comunicara
de forma centralizada a través de la Division de Evaluacidn, Responsabilidad, Investigacion y
Mejora Escolar.
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2. Laencuesta planteara la Unica pregunta de si los padres/tutores apoyan que la escuela
adopte la Vestimenta Estandar Estudiantil. En la encuesta se incluirdn declaraciones a favor
y en contra y una descripcién de la vestimenta estandar requerida para los estudiantes.

3. Las escuelas realizaran encuestas en su comunidad cada cuatro afios. Las encuestas seran
administradas por la Division de Evaluacién, Responsabilidad, Investigacion y Mejora Escolar.

4. Los padres/tutores de estudiantes que no desean asistir a una escuela con la Vestimenta
Estandar Estudiantil pueden solicitar un Cambio de Asignacion Escolar bajo las provisiones
de la Regulacién 5112 del CCSD. Un Cambio de Asignacion Escolar puede ser concedido en
base a las provisiones de la Regulacion 5112 del CCSD. No es necesario esperar hasta que
se complete el proceso de encuesta para solicitar un Cambio de Asignacion Escolar.

B. Con la aprobacion del superintendente de la regién o del superintendente asociado escolar, una
escuela puede implementar voluntariamente la Vestimenta Estandar Estudiantil sin pasar por el
proceso de encuesta si a los estudiantes y padres/tutores se les proporciona una opcion de no
participacion. La opcion de no participacion puede ser ejercida por los padres/tutores
presentando una Solicitud de Exencién por escrito y firmada, y discutiendo la opcién con el
director o su designado. La escuela determinara los requisitos de vestimenta estandar estudiantil
de la lista establecida en la Seccién V (D). La notificacion de la decisién final de implementar la
Vestimenta Estandar Estudiantil voluntaria (para el siguiente afio escolar) se enviara a las
familias que conforman la poblacion del cuerpo estudiantil a través del método de comunicacién
electronica del distrito a mas tardar el 31 de mayo del afio escolar en curso. La decisién se
publicara en el sitio web publico de la escuela a mas tardar el 31 de mayo del afio escolar en
curso. A peticion de los padres/tutores, se proporcionard una notificacién impresa.

C. El directory el comité del plantel integrado por estudiantes, padres/tutores, personal y
administradores determinaran los requisitos de Vestimenta Estandar Estudiantil a partir de la
siguiente lista. El comité estara formado por un nimero impar de miembros con un minimo de 11
miembros. El comité estara compuesto por seis padres/tutores, dos maestros/personal, dos
estudiantes y un administrador. Se podran implementar requisitos de vestimenta estudiantil mas
estrictos que los delineados a continuacion a través del proceso de encuesta basado en el
comité, tal como se establece en la Seccién VI.

D. Se exigiran los colores basicos caqui, azul marino y blanco en todas las escuelas con Vestimenta
Estandar Estudiantil. Se pueden afiadir colores opcionales en base a los comentarios del comité
para la Vestimenta Estandar Estudiantil. Ademas, dependiendo de las selecciones del comité, las
encuestas finales no necesariamente incluyen todas las opciones que se mencionan a
continuacién. Las opciones seleccionadas no se deberan caracterizar como especificas para un
género.

1. Parte superior
a. Camisas en colores basicos/opcionales (sin dibujos o logo escolar, de manga larga o
corta, con y sin cuello)
b. Suéteres en colores basicos/opcionales (funcionan sobre camisas aprobadas).
c. Sudaderas en colores basicos/opcionales (sin dibujos o logo escolar)
d. Vestidos de peto o vestidos en colores basicos/opcionales.
2. Parte inferior
a. Pantalones/pantalones cortos/pantalones de licra para yoga, faldas, faldas pantalén en
colores basicos/opcionales (de talla adecuada).
Jean azul en colores basicos/colores opcionales (de talla adecuada).
Pantalones de mezclilla en colores basicos/colores opcionales (de talla adecuada).
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d. Pantalones deportivos en colores basicos/colores opcionales (de talla adecuada).
e. Mallas/leggins en colores basicos/colores opcionales (usados debajo de vestimenta
aprobada).

3. Varios
a. Corbatas en colores basicos/opcionales.

El logotipo de la escuela puede incluir solamente el nombre de la escuela y/o mascota escolar.

No debera de haber en la vestimenta ningun otro nombre o simbolo relacionado con los equipos

deportivos escolares, clubs/actividades escolares, organizaciones de caridad o

grupos/organizaciones similares.

Ademas, los colores de la vestimenta exterior, tales como chamarras y abrigos, no requieren

cumplir con las especificaciones del color/estilo de la Vestimenta Estudiantil Estandar.

E. Ocasiones especiales en las escuelas que implementan la Vestimenta Estudiantil Estandar.

En esos dias exentos del CCSD/escolares, las escuelas notificaran a los estudiantes y a los

padres/tutores de las provisiones Unicas de vestimenta.

F. Medidas de Cumplimiento

1. Se exige que todos los estudiantes inscritos en escuelas especificas que han determinado
implementar la Vestimenta Estandar Estudiantil vistan la vestimenta escolar adoptada.
Ademas, todas las infracciones a la Vestimenta Estandar Estudiantil resultara en una accién
disciplinaria de acuerdo con el Cddigo de Conducta Estudiantil de Preescolar al 12.° Grado del
Distrito Escolar del Condado de Clark.

2. Cada escuela deberd desarrollar medidas de refuerzo positivas para exhortar el
cumplimiento total con la Vestimenta Estandar Estudiantil. Cada escuela debera esforzarse
para lograr el cumplimiento total por medio de medidas de refuerzo positivas y debera
recurrir a una accion disciplinaria solamente cuando las medidas positivas fallen para
garantizar el cumplimiento. Ademas, las escuelas deberan comunicarse con los
padres/tutores para que las expectativas, racionalidad y beneficios sean totalmente
entendidos por el estudiante y su familia.

3. Yaque laintencion de la politica no es inhibir o prohibir a ningin estudiante que no esta en la
Vestimenta Estandar Estudiantil de recibir la educacidn a la que tiene derecho, ningun
estudiante debera recibir una calificacion académica mas baja como resultado por no
cumplir. Vea la Regulacién 5121 del CCSD, Progreso Estudiantil: calificaciones (del
kindergarten al doceavo grado). Ademads, antes de iniciar cualquier accién disciplinaria en
contra de un estudiante por no cumplir con la politica, la escuela realizara una conferencia
con el estudiante y le dara la oportunidad para cambiarse y usar la Vestimenta Estandar
Estudiantil. Ademas, se debe realizar una conferencia con los padres/tutores para garantizar
que estan al tanto de la politica y de las posibles consecuencias de no cumplir.

4. Exenciones
a. Un padre/tutor puede solicitar para que su hijo esté exento de la Vestimenta Estandar

Estudiantil en las ocasiones siguientes:

(1) Cuando los padres/tutores puedan demostrar una objecion religiosa de buena fé
para usar la Vestimenta Estandar Estudiantil.

(2) Cuando usar la Vestimenta Estandar Estudiantil es inapropiado debido a una
condicion médica verificada.

b. Procedimientos para Exencion

(1) Los padres/tutores pueden solicitar que su hijo sea exento de la Vestimenta
Estandar Estudiantil para ese afio particular por medio de una Solicitud para
Exencién por escrito, firmada al director escolar.
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VI.

(2) Silos padres/tutores solicitan una exencidn en base a una objecioén religiosa de
buena fe, la Solicitud de Exencién debe incluir una declaracién por escrito que
explique la creencia religiosa y como afecta adversamente al cumplir con la
Vestimenta Estandar Estudiantil.

(3) Los padres/tutores deberan reunirse con el director escolar o designado para debatir
la Vestimenta Estandar Estudiantil y la naturaleza de las objeciones a la Vestimenta
Estandar Estudiantil. Los propédsitos de esta reunién incluyen (a) garantizar que los
padres/tutores entiendan las razones y las metas de la Vestimenta Estandar
Estudiantil, (b) verificar la precision de la informacion en la Solicitud para Exencion, y
(c) prevenir fraude o una falsa representacion.

(4) La decision de otorgar o negar la Solicitud de Exencion sera realizada por el director
escolar. Si el director niega la Solicitud de Exencién, los padres/tutores pueden
apelar la decisién con el superintendente Region o con el superintendente escolar
asociado. Si se sostiene la negacién por parte del superintendente
asociado/designado, los padres/tutores pueden apelar la decision con el
superintendente de Escuelas o designado. La decisién del superintendente Escolar
debera ser final. El estudiante sera exento de los requisitos de la Vestimenta
Estandar Estudiantil mientras se procesa la exencién de la solicitud. Durante este
tiempo, a los estudiantes aun se les exigird que cumplan con las provisiones del
Codigo de Vestimenta Estudiantil Basica como se establece en la Seccion IV.

5. Se espera que los estudiantes usen la Vestimenta Estandar Estudiantil Escolar aprobada
durante el horario regular escolar cuando asisten a la escuela o para funciones escolares
aprobadas. El horario regular se considera el dia académico escolar regular aceptado.

G. Divulgacion de Informacion
Es la responsabilidad de la escuela comunicar a los padres/tutores informacion que incluye las
directrices generales para el cumplimiento de la Vestimenta Estandar Estudiantil.

H. Consideraciones Financiera

1. A ningun estudiante se le debera negar la asistencia a la escuela, penalizar o de otra manera
estar sujeto a medidas de cumplimiento por no llevar la Vestimenta Estandar Estudiantil por
la razén de dificultad financiera.

2. Cada escuela debera:

a. Desarrollar un procedimiento para identificar a las familias que necesitan ayuda
financiera.
b. Trabajar con el personal, la comunidad escolar local y con negocios asociados para
identificar los recursos para ayudar a las familias.
c. Ayudar a aquellas familias identificadas para comprar la vestimenta aprobada.
Procedimiento de Determinacion para la Vestimenta Estandar Estudiantil
El apoyo de los padres/tutores para la Vestimenta Estandar Estudiantil es crucial para su
implementacion y éxito. Por lo tanto, la participacion de los padres/tutores en el proceso de la toma
de decisiones debe llevarse a cabo a lo largo del procedimiento.
Antes de la implementacion de la Vestimenta Estandar Estudiantil voluntaria o requerida, la escuela
por si misma que esta considerando la Vestimenta Estandar Estudiantil debera:
A. Garantizar el comentario y la participacién del estudiante, padres/tutores y el personal a lo largo
del proceso de la toma de decisiones.
B. Revisar concienzudamente con los estudiantes, padres/tutores y el personal la investigacion
disponible de las ventajas/desventajas de la Vestimenta Estandar Estudiantil.
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Comunicar abiertamente con los estudiantes, padres/tutores y el personal todas las cuestiones
de la Vestimenta Estandar Estudiantil buscando activamente su comentario, sugerencias y
recomendacion(es).

Se debera tomar una decisién para implementar la Vestimenta Estandar Estudiantil, el director y
el comité con base en la escuela debera determinar la Vestimenta Estandar Estudiantil. El
miembro del comité debera alinearse con los requisitos establecidos en la Seccién V (C).

Si una escuela ha cumplido con el criterio proporcionado en la Secciéon V (A), el director, con la
aprobacién del superintendente Region o el superintendente escolar asociado, determinard si se
implementa la Vestimenta Estandar Estudiantil exigida. El requisito de realizar una encuesta a las
familias en la Seccion V (A)(1) no aplica para la Vestimenta Estandar Estudiantil voluntaria.

Con la aprobacion del superintendente Region o del superintendente escolar asociado, una
escuela y el comité con base en la escuela para la Vestimenta Estandar Estudiantil de acuerdo
con los programas de establecidos del CCSD, pueden iniciar después de minimo un ano de
implementacion, el proceso de encuesta para descontinuar la implementacién de la Vestimenta
Estandar Estudiantil exigida antes de la caducidad del ciclo de encuesta identificado.

Para proporcionar un tiempo adecuado para planear el inicio del afio escolar, se enviara la
notificacion de la decision final a las familias que conforman la poblacién del cuerpo estudiantil
por medio del método de comunicacidn del distrito a mas tardar el 31 de mayo del afio escolar
actual. También se publicaran los resultados en el sitio web publico de la escuela a mas tardar el
31 de mayo del afio escolar actual. Luego de que se haya proporcionado la notificacién de
solicitud impresa a los padres/tutores.

El requisito de hacer una encuesta a las familias que se contiene en la Seccién V(A)(1) no aplica
a las escuelas que proporcionan servicios en ubicaciones/lugares de escuelas alternas
identificadas por la Division de Servicios Educativos. No es practico encuestar a las familias en
estas escuelas debido a la asignacion temporal de la poblacién estudiantil. Por lo tanto, el
asistente de superintendente de la Divisién de Servicios Educativos debera tener la autoridad
para adoptar la Vestimenta Estandar Estudiantil como se identificé en la Seccion V(D) en estas
escuelas.

Referencia Legal: Estatutos Revisados de Nevada 386.855

Proyecto de ley del Senado 327 de la 812 sesion de la
Legislatura de Nevada

Revisidn de Responsabilidad:  Division de Servicios Educativos

Adoptado: [5132:8/11/66]

Revisado: (3/13/80; 8/13/81;7/12/84; 5/7/87; 6/9/88; 8/25/92; 5/14/96;
7/24/97; 4/23/98; 7/22/99)

Pol Gov Re: 6/28/01

Revisado: (7/11/02; 7/10/03; 11/18/04; 8/4/05; 2/25/10; 6/9/22)
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REGLAMENTO 5114 DEL DISTRITO ESCOLAR DEL
CONDADO DE CLARK, DISCIPLINA: EXENCION Y
EXCLUSION DEL ESTUDIANTE (VOLUNTARIA E
INVOLUNTARIA)

Los estudiantes pueden ser suspendidos, expulsados, exonerados o excluidos de la escuela de
acuerdo con los reglamentos del distrito. Los estudiantes que reciben, y los estudiantes que han sido
identificados como calificados para la educacion especial y/o servicios 504, deberan ser
disciplinados de acuerdo con las disposiciones de la Parte B de la Ley para Individuos con
Discapacidades (IDEA) y la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973.

A. Suspensién es el retiro temporal de un estudiante de una escuela por cualquiera de las ofensas
sefaladas en el Cddigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar
del Condado de Clark.

B. Exencion es la liberacidon de la obligacién legal de asistir a la escuela.

C. Exclusién es la interrupcion temporal de la inscripcion debido a razones médicas u otras
condiciones tales como que la inscripcién continua del estudiante seria perjudicial para el
estudiante, los demas estudiantes, o para el programa educativo.

D. Expulsion es retirar a un estudiante de una escuela por cualquier ofensa que aplique descrita en
el Cadigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado
de Clark. Una expulsion puede ser permanente o limitada.

1. Expulsién Permanente - expulsidon permanente quiere decir retirar permanentemente a un
estudiante de un plantel escolar regular y no contempla la inscripcion a prueba excepto para
la ubicacion en una escuela alternativa.

2. Expulsion Limitada - expulsién limitada permite que un estudiante regrese al plantel escolar
regular, que podria o no ser el plantel escolar del cual el estudiante fue expulsado, con una
inscripcion a prueba como continuacién de un periodo exitoso de ubicacién en una escuela
alternativa.

Limitaciones

A. Suspensiones, Excepciones y Exclusion - Los estudiantes solamente pueden ser
suspendidos, exentos o excluidos de la escuela de acuerdo con las disposiciones de los
Estatutos Revisados de Nevada (NRS) y normas y reglamentos del distrito.

B. Expulsién - Solamente el Consejo Directivo Escolar o la persona designada tiene la
autoridad para expulsar a un estudiante de la escuela Los estudiantes de la escuela
primaria e intermedia estan sujetos solamente a la recomendacién de una expulsién
limitada. En circunstancias extraordinarias, una escuela puede solicitar la excepcién de
expulsion permanente de parte del Consejo Directivo Escolar para un estudiante que es
menor a los once (11) afios de edad.

Una expulsidn limitada impuesta a un estudiante debera ser modificada después de terminar con

éxito de la ubicacidn y terminar con éxito de un afio calendario de inscripcién a prueba en una

escuela alterna.

Cualquier estudiante de educacidn general al que se le encuentre en posesién un arma de fuego o un

arma peligrosa, como se define por el NRS 392.466, mientras esta en premisas de cualquier escuela

publica, en una actividad patrocinada por una escuela publica, o en un autobus escolar, esta sujeto a

expulsion. Un estudiante que esta participando en un programa de educacién especial o que esta

recibiendo servicios segun la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 debe tener once (11)

afos de edad o mas para que se recomiende la expulsién por posesion de un arma de fuego o un

arma peligrosa. Para el resto de las ofensas que aplican sefialadas en el Cédigo de Conducta del

Estudiante de Kindergarten al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark, el Consejo

Directivo Escolar puede autorizar la expulsiéon de un estudiante que tenga al menos once (11) afios

de edad.
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Referencia cruzada:

Referencia Legal:

Responsabilidad Revisada:

Rev Pol Gov:
Revisada:

Reglamento 5114.1 Disciplina: Control de Comportamiento
Peligroso y Antisocial

NRS Capitulo 386 Organizacion local

NRS Capitulo 388 Sistema de Instruccién Publica

NRS Capitulo 392 Alumnos

Division de Servicios de Educacion Adoptada:
[5114:7/11/63]

(7/22/76;7/9/81; 4/14/92; 4/12/94; 2/14/95; 11/14/95; 3/12/98;
6/16/16))

6/28/01

(12/8/05; 5/13/21)
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REGLAMENTO 5114.1 DEL DISTRITO ESCOLAR DEL
CONDADO DE CLARK, DISCIPLINA: PROCEDIMIENTOS DE
SUSPENSION

Implementacién

La Divisién de Servicios Educativos es responsable de desarrollar e implementar los procedimientos

para la suspension y especificard los procedimientos en el Cédigo de Conducta Estudiantil de

Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del Condado de Clark en conformidad con las politicas del

Consejo Directivo Escolar y los Estatutos Revisados de Nevada (NRS) 392.467.

Suspensiones significativas como se define por el Proyecto de Ley 67 de la Sesion 81.va (2021) de la

Legislatura de Nevada ordena que la escuela en la cual estd inscrito el estudiante (a) prohibe que los

estudiantes asistan a la escuela por tres o mas dias consecutivos y (b) requiere una conferencia u

otra forma de comunicacion con los padres/tutores del estudiante antes de que al estudiante se le

permita regresar a la escuela.

Procedimientos

La suspension es el retiro temporal de un estudiante de la escuela por cualquiera de las ofensas

procedentes sefaladas en el Cddigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del

Distrito Escolar del Condado de Clark. Cuando las circunstancias lo permitan, los estudiantes que

deban ser retirados de la clase o del patio de juegos deberan permanecer en la escuela para realizar

practicas restaurativas y participar en la mayor parte posible del programa educativo. El propésito
principal de la suspensién es proporcionar al estudiante, a los padres/tutores del estudiante y a la
escuela el tiempo necesario para resolver un problema. Los padres/tutores deben ser notificados por
escrito de cada suspension.

Se hard un esfuerzo razonable para ponerse en contacto con los padres/tutores respecto a la

inminente suspension antes de que los estudiantes salgan de la escuela.

A. Dado que el tiempo y las acciones necesarias para resolver los problemas dependen de las
circunstancias individuales, la duracién de la suspensidn estara en todos los casos relacionada
con un curso de accién disefiado para resolver el problema. La duracién se especificara de
antemano solo cuando haya factores conocidos que impidan la resolucién inmediata. El
estudiante sera readmitido tan pronto como la escuela tenga una seguridad razonable de que el
problema se ha resuelto o ha mejorado significativamente.

B. La escuela puede imponer requisitos apropiados en relacion con el contacto con los
padres/tutores, el comportamiento futuro del estudiante en la escuela y el trabajo escolar que
debe realizarse durante la suspension, tal como se indica en los reglamentos del distrito.

C. Eldirector, el asistente del director o el coordinador de éxito estudiantil generan un Aviso de
Suspensién cuando se suspende a un estudiante incluso en casos de naturaleza mas grave o
cuando las circunstancias pueden justificar una accién adicional, como una remision a la escuela
de comportamiento o una recomendacion de expulsidn. Dentro de los tres (3) dias escolares de
la suspension, se debe llevar a cabo una conferencia con el estudiante; los padres/tutores; y el
director, el asistente del director o el coordinador de éxito estudiantil. Si se hace una
recomendacién para la escuela de comportamiento o la expulsion, la suspensién permanecera
en efecto hasta la disposicion final de la recomendacion de la escuela de comportamiento o la
expulsion. Ningun estudiante que participe en un programa de educacién especial o que reciba
servicios de acuerdo con la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 sera suspendido por
mas de cinco dias escolares por incidente. Los estudiantes que estan recibiendo y los
estudiantes que han sido identificados como elegibles para educacion especial y/o servicios
504, deberan seran disciplinados de acuerdo con las disposiciones de la Parte B de la Ley para
los Individuos con Discapacidades (IDEA) y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973.

D. Los estudiantes suspendidos no pueden estar en el plantel escolar ni en ninguna actividad
patrocinada por la escuela por ningin motivo sin el permiso expreso del director. Cuando un
estudiante es suspendido por cualquier ofensa, el administrador apropiado leera la siguiente
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declaracidn al estudiante y verificara ese acto haciendo una anotacion en el Aviso de
Suspensién:

E. "Como representante debidamente designado del propietario de la propiedad del distrito escolar,
por la presente te advierto que, si vienes a esta propiedad durante el plazo de esta suspensién
sin el permiso expreso del director, estards traspasando esta propiedad como se define en los
Estatutos Revisados de Nevada (NRS) 207.200, y serds sujeto a un arresto por un delito menor."

F. Antes de suspender a un estudiante que esta experimentando no tener un hogar o que vive bajo
cuidado tutela de un saldn de clase o de cualquier otra instalacién de una escuela publica por
mas de un dia de clases, el director de la escuela debe consultar con el personal apropiado para
determinar si la situacion del estudiante llevé al incidente de comportamiento con el Proyecto de
Ley 354 de la 81.va Seccidén (2021) de la Legislatura de Nevada.

Proceso de Apelacion

Segun el Proyecto de Ley 194 de la Sesion 81.va (2021) de la Legislatura de Nevada, la informacién

para el derecho de apelacién una suspension debe ser proporcionada por los padres/tutores del

estudiante el mismo dia que se emitio la suspension. Los padres/tutores del estudiante, o el
estudiante si tiene 18 afios de edad o mayor, debe asistir a la conferencia de suspensién con el
subdirector o con el coordinador para el éxito estudiantil antes de presentar una apelacién con el

director. Si el director emitié una apelacién con el supervisor del lugar. Si aplica, también se llevara a

cabo una conferencia con el maestro o miembro del personal que reporté la ofensa de

comportamiento dentro de tres dias de suspensién del estudiante.

Proceso de Audiencia
El director debera fungir como designado del Consejo Directivo Escolar para las audiencias de
suspensioén. La duracién de una suspension después de una apelacion no se puede incrementar.
Referencias cruzadas: Reglamento 5113, Control de Asistencia
Reglamento 5141.1, Disciplina: Control del Comportamiento Peligroso y
Antisocial
Referencia Legal: NRS Capitulo 392 Alumnos
NRS Capitulo 207 Delitos Miscelaneos
Proyecto de Ley 67 de la 81.va Sesion de la Legislatura de Nevada
Proyecto de Ley 354 de la 81.va Sesién de la Legislatura de Nevada
Responsabilidad Revisada: Educacion
Divisidn de Servicios Educativos Adoptada: [5114.1:8/13/64]
Revisada: (8/9/76;5/12/77;8/13/81;1/8/91; 11/23/93; 6/16/16;)
Rev Pol Gov: 6/28/01
Revisada: (8/26/04; 5/13/21, 6/9/22)
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REGLAMENTO 5114.2 DEL DISTRITO ESCOLAR DEL CONDADO
DE CLARK, DISCIPLINA: PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION

Expulsion es el retiro de un estudiante de la escuela por cualquiera de las ofensas procedentes
sefaladas en el Cddigo de Conducta del Estudiante de Preescolar al 12.° Grado del Distrito Escolar del
Condado de Clark. Los estudiantes que estan recibiendo y los estudiantes que han sido identificados
como elegibles para educacion especial y/o servicios 504, deberan ser disciplinados de acuerdo con
las disposiciones de la Parte B de la Ley para los Individuos con Discapacidades (IDEA) y la Seccién
504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973. Los procedimientos para determinar si se deberia
recomendar la expulsion de un estudiante estan establecidos a continuacion:

A.

B.

G.

El director o persona asignada debera informar cualquier infraccién de la ley a la agencia del
orden publico adecuado.

El director debera suspender al estudiante mediante el uso de un “Aviso de Suspension” con una
investigacién mas amplia pendiente realizada por la administracion y la revision de los hechos, la
cual podria llevar a una recomendacion para expulsion.

Dentro de los tres (3) dias escolares de la suspension, el director o persona asignada, debe llevar
a cabo una audiencia con el estudiante y los padres/tutores del estudiante, para hablar sobre la
investigacioén del incidente, la infraccion de las reglas de la escuela y/o reglamentos del distrito, y
sobre el historial de disciplina previo del estudiante, asi como también cualquier informacién
presentada que los padres/tutores quisieran que el director o persona designada considere que
se relacione con la suspensién y con la posible recomendacién para expulsion.

Al concluir la audiencia, el director o persona asignada debera tomar una decisién respecto a la
accion disciplinaria, la cual puede incluir una recomendacién para expulsion. El director o
persona asignada debe recomendar la expulsién si se determiné en la audiencia que el
estudiante ha cometido, o se cree que ha cometido la ofensa de posesién de un arma de fuego o
de un arma peligrosa, como se define de acuerdo con los Estatutos Revisados de Nevada (NRS)
392.466 mientras se encontraba en las premisas de cualquier escuela publica o cualquier
autobus escolar, lo cual requiere la recomendacion obligatoria para expulsion.

Si se recomienda que el estudiante sea expulsado, se debe informar a los padres/ tutores de los
procedimientos disponibles del debido proceso. Los padres/ tutores deben decidir siimpugnan o
no y firmar una declaracidn al respecto. Si los padres/tutores no firman la declaracion, la
expulsion serd tratada como una expulsion impugnada. A los padres/tutores se les
proporcionaran los procedimientos del debido proceso disponibles por escrito. Estos
procedimientos seran proporcionados durante la audiencia con el director o persona asignada, o
con la decision por escrito.

El estudiante tiene al menos once (11) afios de edad (sin limite de edad para los estudiantes de
educacion general) por posesion de una arma de fuego o una arma peligrosa, como se define de
acuerdo con el NRS 392.466, mientras se encuentra en las premisas de cualquier escuela
publica, en cualquier actividad patrocinada por una escuela publica, o en cualquier autobus
escolar.

La escuela deberd proporcionar un plan restaurativo de accién a los padres/ tutores del
estudiante.

Los niveles siguientes del debido proceso estan disponibles para los padres/tutores de un estudiante
el cual estd siendo recomendado para expulsion:

A.

Se llevard a cabo una audiencia por el director o persona asignada. El director expondra la
informacion obtenida durante la investigacion del incidente, el cual tuvo como resultado la
recomendacion para la expulsién. Esta informacién, asi como también el registro de disciplina
anterior del estudiante, se revisardn con el estudiante y con los padres/tutores. A los
padres/tutores se les debe permitir presentar cualquier informacion que los padres/tutores
quisieran que el director o persona asignada considere. Al estudiante también se le debe permitir
ser escuchado respecto al incidente que resulté en la recomendacion para expulsion.
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B. Al final de la audiencia, el director o persona asignada debera informar a los padres/tutores
sobre la decision y debe dentro de dos (2) dias escolares después de la audiencia, proporcionar a
los padres/tutores un aviso por escrito sobre la decision respecto a la expulsiéon recomendada.

C. Siladecisién para recomendar la expulsion es sostenida por el director, el director o persona
asignada enviard la documentacién necesaria (como se menciona en el Formulario de la Escuela
de Remision del Distrito Escolar del Condado de Clark) al director de comportamiento de regién
procedente, dentro de dos (2) dias escolares.

D. Dentro de los tres (3) dias escolares de recibir la recomendacién del director, el director de
comportamiento de la region revisara la recomendacion para asegurar el cumplimiento con los
procedimientos del debido proceso y evaluara la adecuacion de la disciplina recomendada. El
director de comportamiento de la Regidn, determinara si la expulsién recomendada deberia ser
limitada o permanente como se define en la Seccién Il (D) (4), o modificada.

E. Dentro de los dos (2) dias escolares después de que se ha tomado la determinacion, el director
de comportamiento de la regién asignada, notificara a los padres/tutores sobre la
recomendacion y determinacion.

F. Sila decisién de recomendar la expulsion es sostenida y los padres/tutores deciden impugnar la
recomendacion de expulsion, los padres/tutores deben notificar al director de comportamiento
de la regidn, sobre la intencién de impugnar la recomendacién para la expulsién dentro de
catorce (14) dias de recibir el aviso de la recomendacién para la expulsién. A partir de los catorce
(14) dias después de recibir el aviso para impugnar la expulsién, el Panel de Audiencias de la
Divisién de Servicios Educativos debera programar una audiencia.

PANEL DE AUDIENCIA DE EXPULSION

A. El Panel de Audiencias de la Divisidn de Servicios Educativos, seleccionado por el
superintendente asistente, Division de Servicios Educativos o persona asignada, consistira de
tres (3) miembros como se muestra a continuacion:

1. Un administrador de educacién secundaria,

2. Un profesional con licenciatura de educacién secundaria; y

3. Unempleado de apoyo profesional de educacion secundaria

B. Los miembros del Panel de Audiencias de la Division de Servicios Educativos no pueden ser
seleccionados de la escuela de la cual el estudiante ha sido recomendado para expulsion.

C. Los oficiales de policia del Distrito Escolar del Condado de Clark pueden fungir como miembros
del Panel de Audiencias de la Division de Servicios Educativos.

D. El Panel de Audiencias de la Division de Servicios Educativos, realizara las siguientes
determinaciones:

1. Qué ofensa disciplinaria, si existe, ha cometido el estudiante;

2. Si el estudiante ha cometido una ofensa disciplinaria, cual es la consecuencia apropiada
adecuada y la ubicacién educativa;

3. ElPanel de Audiencias de la Division de Servicios Educativos debe considerar la naturaleza
de la ofensa, el historial de disciplina del estudiante durante un afio de calendario previo a la
recomendacidn para la expulsidn, el registro académico del estudiante y las preocupaciones
académicas, asi como cualquier reglamento del distrito, y leyes estatales o federales.

4. Siel Panel de Audiencias de la Divisidn de Servicios Educativos determina que el estudiante
ha cometido la ofensa con la cual se le ha acusado, el Panel de Audiencias de la Division de
Servicios Educativos puede decidir respecto a:

a. Expulsién Permanente — La expulsion permanente quiere decir el retiro permanente de un
estudiante de un plantel escolar regular y no contempla la inscripcién a prueba, excepto
para la ubicacion en una escuela alterna.

b. Expulsién Limitada — La expulsién limitada le permite a un estudiante regresar al plantel
escolar regular, el cual puede o no ser del que fue expulsado, con una inscripcion a
prueba seguida de un periodo exitoso de la ubicacién en una escuela alterna, excepto
que un estudiante no que haya sido expulsado dos veces por una ofensa por la cual se
deba recomendar la expulsion seguin el Reglamento 5141.1 del Distrito Escolar del
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E.

Condado de Clark, se le puede otorgar mds de una (1) inscripcion a prueba en los grados
del 6 al 8 y una (1) inscripcién a prueba en los grados de 9 al 12.
c. Un plan modificado para la ubicacién escolar.

5. Sila ofensa disciplinaria esta bajo el NRS 392.466, expulsiones obligatorias, y el Panel de
Audiencias de la Division de Servicios Educativos determina que el estudiante cometié la
ofensa disciplinaria, el Panel de Audiencias de la Division de Servicios Educativos tiene la
autoridad para modificar la recomendacidn de expulsidn, si tal modificacién se hace por
escrito y el Panel de Audiencias de la Divisién de Servicios Educativos determina que un plan
de restauracién de accion puede utilizarse exitosamente.

Si es pertinente, el superintendente asistente, la Divisién de Servicios Educativos, pueden

procesar una apelacién directamente con el Consejo Directivo Escolar de Revision de la

Expulsion.

Si el Panel de Audiencias de la Divisidn de Servicios Educativos sostiene la decision de expulsar

al estudiante y los padres/tutores no estan de acuerdo con la decision del Panel de Audiencias

de la Divisién de Servicios Educativos, los padres/tutores pueden apelar la decision con el

Consejo Directivo Escolar de Revisién de la Expulsién.

Una apelacién ante el Consejo Directivo Escolar de Revisidn de la Expulsion se debe solicitar por

escrito y presentarse al superintendente asistente, a la Division de Servicios Educativos, o a la

persona asignada a mds tardar dentro de catorce (14) dias después de recibir la decision del

Panel de Audiencias de la Division de Servicios Educativos

CONSEJO DE REVISION DE EXPULSION

A.

El Consejo Directivo Escolar de Revisidn de la Expulsion consistird en un panel compuesto de
tres (3) miembros, sin mas de dos (2) miembros del Consejo Directivo Escolar seleccionado en
bases alternas y en una seleccion individual de una plantilla de personas que han sido
identificadas por el superintendente escolar o persona asignada. Sin embargo, un sindico, no
puede fungir como un miembro del Consejo Directivo Escolar de Revision de la Expulsién para
escuchar cualquier apelacion de los padres/tutores de un estudiante en el Consejo Directivo
Escolar representado por un sindico.

El Consejo Directivo Escolar de Revision de la Expulsidn se reunird segun sea necesario.

La plantilla identificada de personas elegibles para fungir como miembros del panel del Consejo
Directivo Escolar de Revision de la Expulsion consistira en sindicos previos, administradores
educativos jubilados, consejeros escolares jubilados y psicélogos escolares jubilados. Una
persona seleccionada para fungir como un miembro del Consejo Directivo Escolar de Revision de
la Expulsion fungira por el plazo de un (1) afio como miembro del Consejo Directivo Escolar de
Revisidn de la Expulsién.

Dos (2) miembros del Consejo Directivo Escolar de Revision de la Expulsién constituirdn un
quérum. Un quérum no incluye a un sindico. Una decision del Consejo Directivo Escolar de
Revision de la Expulsion debera de ser por una mayoria de votos y se necesitan dos (2) votos
para que constituya una mayoria.

El Consejo Directivo Escolar de Revisién de la Expulsion llevara a cabo una audiencia de
evidencia en la cual un administrador(es) escolar y el estudiante, y los padres/tutores, pueden
presentar evidencia, testimonio, y un argumento relacionado con la presunta mala conducta y
con la disciplina apropiada en vista de todas las circunstancias, incluyendo cualquier
intervencion(es) disciplinaria anterior por parte de la escuela. La evidencia y el testimonio pueden
ser dirigidos al incidente mismo y/o a la reputacion del estudiante, incluyendo, por ejemplo, no
mas de tres (3) otras personas familiarizadas con la reputacion o antecedentes del estudiante.
Dicha evidencia no puede incluir el testimonio u otra evidencia respecto al estatus de disciplina
escolar de otros estudiantes que han estado involucrados en el incidente.

El estudiante puede ser representado por un consejero legal en la audiencia del Consejo Directivo
Escolar de Revisidon de la Expulsién, si los padres/tutores asi lo desean, sin ningun costo para el
distrito. La escuela debera ser representada por la Oficina del Consejo General. El Consejo
Directivo Escolar de Revision de la Expulsion sera representado por un consejero de la Oficina de
Abogados del Distrito del Condado de Clark.
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G. El Consejo Directivo de Revision de la Expulsion debe realizar las siguientes determinaciones:
1. Qué ofensa disciplinaria, si existe, ha sido cometida por el estudiante; y
2. Si el estudiante ha cometido una ofensa disciplinaria, cual es la consecuencia apropiada y la
ubicacion educativa considerando la naturaleza de la ofensa, el historial de disciplina del
estudiante durante un (1) afio calendario previo a la fecha de la ofensa presentada, asi como
el registro académico general del estudiante o cualquier otro asunto académico.

H. El Consejo Directivo Escolar sera informado por el superintendente asistente, la Division de
Servicios Educativos, o persona asignada, sobre la decision del Consejo Directivo Escolar de
Revisidn de la Expulsién.

I. El Consejo Directivo Escolar no llevara a cabo una audiencia formal con respecto a la decisién
del Consejo Directivo Escolar de Revision de la Expulsion, habiendo asignado al Consejo Directivo
Escolar de Revision de la Expulsién como el nivel final del debido proceso para la revisién de una
recomendacion de expulsidn, incluyendo las recomendaciones de expulsién, las cuales resultan
de la conducta que infringe la Ley Federal de Escuelas Sin Pistolas de 1994. Si la ofensa
disciplinaria se clasifica bajo el NRS 392.466, expulsiones obligatorias, y se determina que el
estudiante cometié una ofensa disciplinaria, el Consejo Directivo Escolar de Revisién de la
Expulsion tiene la autoridad para modificar la expulsion, si dicha modificacién se hace por escrito
y el Consejo Directivo Escolar determina que un plan de accidn de restauracién puede ser
utilizado exitosamente.

J. Ladecision del Consejo Directivo Escolar de Revision de la Expulsion es final y obligatoria.

Referencias Cruzadas: Politica 5114, Disciplina: Exencion y Exclusion del Estudiante
(Voluntaria e Involuntaria)
Reglamento 5114, Expulsion de Estudiante (Voluntaria e Involuntaria)
Reglamento 5114.1, Disciplina: Procedimientos de Suspension
Reglamento 5141.1, Disciplina: Control de Comportamiento Peligroso
y Antisocial
Reglamento 5141.2, Disciplina: Acoso
Reglamento 5140, Disciplina Estudiantil y Colaboracién con las
Agencias del Orden Publico
Reglamento 1213, Asuntos Publicos Reglamento 1213.1,
Preocupaciones Publicas

Referencias Legales: NRS Capitulo 392 Alumnos Responsabilidad de Revision: Divisién
Servicios de Educacion
Adaptado: [10/8/98]
Rev Reg Gov: 9/5/01
Revisado: (5/13/04;11/17/09; 6/16/16; 5/13/2
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ENTORNO DE APRENDIZAJE SEGURO Y RESPETUOSO
ESTIPULACIONES DE EN ENTORNO DE APRENDIZAJE SEGURO Y RESPETUOSO

El Acoso Escolar y el Ciberacoso estan Prohibidos en las Escuelas Piblicas

Las leyes de Nevada relacionadas con el acoso escolar y ciberacoso fueron revisadas durante la Sesion
Legislativa de 2017 por el Proyecto de Senado (SB 225) y Proyecto de Ley (AB 292). La ley requiere que el
distrito incluya el texto de las estipulaciones de NRS 388.121 a 388.1395 palabra por palabra con una copia
de la politica de acoso escolar, ciberacoso. (P-5137)

ESTIPULACIONES GENERALES

NRS 388.121 Definiciones.

Tal como se utilizan en NRS 388.121 a 388.1395, ambos inclusive, a menos que el contexto exija lo
contrario, las palabras y términos definidos en NRS 388.1215 a 388.127, ambos inclusive, tienen el
significado que se les atribuye en dichas secciones.

(Anadido al NRS por 2001, 1928; A 2005, 705; 2009, 687; 2011, 2244; 2013, 1654, 2137; 2015, 411; 2017,
4153; 2019, 3234)

NRS 388.1215 definido “Administrador”.
“Administrador” quiere decir el director, administrador u otra persona encargada de una escuela. (Afiadido
al NRS por 2017, 4152).

NRS 388.122 definido “Acoso Escolar”.

1. “Acoso escolar” quiere decir expresion escrita, verbal o expresiones electrénicas o actos fisicos o
gestos o cualquier combinacién de eso, que estan dirigidos a una persona o grupo de personas, o una
sola expresién severa o voluntaria que esta dirigida a una persona o grupo de personas, y:

a. Tener el efecto de:

(1) Lastimar fisicamente a una persona o dafiar la propiedad de una persona o

(2) Colocar a una persona con miedo razonable a dafio fisico a la persona o dafio de la propiedad
de la persona;

b. Interferir con los derechos de la persona por medio de:

(1) Crear intimidacién o un entorno educativo hostil para la persona o

(2) Interferir sustancialmente con el desempefio académico de un alumno o la habilidad de la
persona para participar en o beneficiarse de servicios, actividades privilegios proporcionados
por una escuela o

c. Son actos o conducta descritos en parrafo (a) o (b) y que se basan en:

(1) Raza, color, origen nacional, ascendencia, religion, identidad o expresién de género, orientacién
sexual, discapacidad fisica o mental de una persona, sexo o cualquier otra caracteristica
distintiva o antecedente de una persona, reales o percibidos.

(2) Asociacion de una persona con otra persona que tenga una o mas de esas caracteristicas
presentes o percibidas.

2. Eltérmino incluye, sin limitacion:

a. Burlas repetidas o generalizadas, insultos, menosprecio, burlas o uso de desprecios o humor
degradante en relacién con la raza real o percibida, color, origen nacional, ascendencia, religion,
identidad o expresion de género, orientacion sexual, discapacidad fisica o mental de una persona,
sexo o cualquier otra caracteristica distintiva u origen de una persona;

b. Comportamiento que tiene por objeto perjudicar a otra persona dafiando o manipulando sus
relaciones con los demdas mediante conductas que incluyen, sin limitacién, la difusiéon de rumores
falsos;
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c. Amenazas o intimidaciones no verbales repetidas o generalizadas, como el uso de gestos
agresivos, amenazadores o irrespetuosos.

d. Amenazas de dafio a una persona, a sus posesiones o a otras personas, tanto si dichas amenazas

se transmiten verbalmente, electronicamente o por escrito;

Chantaje, extorsién o exigencias de dinero por proteccién o préstamos o donaciones involuntarias.

Bloquear el acceso a cualquier propiedad o instalacién de una escuelg;

Acechary

Contacto fisicamente dafiino o lesion a otra persona o a su propiedad. (Afiadido al NRS por 2009,

687; A 2011, 2245; 2013, 1655, 2138; 2015, 411)

e ~o

NRS 388.123 “Ciberacoso” definido.

“Ciberacoso” significa intimidacion mediante el uso de la comunicacién electrénica. El término incluye el
uso de la comunicacion electrénica para transmitir o distribuir una imagen sexual de un menor. Tal como
se utiliza en esta seccion, "imagen sexual" tiene el significado que se le atribuye en NRS 200.737. (Afadido
a NRS por 2009, 687; A 2011, 1062).

NRS 388.123 “Discriminacién basada en la raza” definido.

“Discriminacién basada en la raza” significa cualquier acto o actos repetidos o generalizados, ya sea
dirigidos a una persona especifica o dirigidos en general a cualquier grupo demografico identificado en la
seccion 1: 1. En cuanto a la raza, color, cultura, religion, idioma, etnia u origen nacional de una persona que
cause dafio o cree un ambiente laboral o de aprendizaje hostil, que pueda incluir, entre otros, bromas,
amenazas, altercados fisicos o intimidacién; y 2. Que ocurra en persona, en linea o en cualquier otro
entorno, incluyendo cursos de educacién a distancia. (Agregado a NRS en 2021, 3358)

NRS 388.124 “Comunicacion electrénica” definido.

"Comunicacion electrénica" significa la comunicacion de cualquier informacion escrita, verbal o pictérica
mediante el uso de un dispositivo electrénico, incluyendo, sin limitacién, un teléfono, un teléfono mavil, una
computadora o cualquier medio similar de comunicacién.

(Anadido al NRS por el 2009, 687).

NRS 388.126 “Cuerpo Gobernante” definido.
“Cuerpo gobernante” quiere decir que el consejo directivo de un distrito escolar o el cuerpo gobernante de
una escuela auténoma (Anadido al NRS por el 2017, 4152).

NRS 388.1265 “Peinado protector” definido.
“Peinado protector” incluye, entre otros, peinados tales como peinados naturales, afros, nudos bantus, rizos,
trenzas y mechones. (Agregado a NRS en 2021, 1715)

NRS 388.1267 “Raza” definido.
“Raza” incluye rasgos asociados con la raza, incluyendo entre otros, la textura del cabello y los protectores
de peinados. (Agregado a NRS en 2021, 1715)

NRS 388.127 “Escuela” definido.
“Escuela” quiere decir una escuela publica, incluyendo, sin limitacion, una escuela auténoma (Afadido al
NRS por 2017, 4152).

NRS 388.132 Declaracion Legislativa concerniente a un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso.
La Legislatura declara que:

1. Los alumnos son el recurso mas vital para el futuro de este Estado;
Un entorno de aprendizaje que sea seguro y respetuoso es esencial para los alumnos inscritos en
las escuelas en este Estado y es necesario para que aquellos alumnos logren el éxito académico y
cumplan con los estdndares académicos altos del Estado.
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Cada salén de clases, pasillo, vestuario, cafeteria, bafio, gimnasio, patio de recreo, campo

deportivo, autobus escolar, estacionamiento y otras dreas en las instalaciones de una escuela en

este Estado deben mantenerse como un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso, y ninguna
forma de intimidacién o acoso cibernético sera tolerada dentro del sistema de educacién publica
en este Estado;

Cualquier forma de acoso o ciberacoso interfiere gravemente en la capacidad de los profesores

para ensefiar en el aulay en la capacidad de los alumnos para aprender;

| uso de Internet por parte de los alumnos de una manera ética, segura y protegida es esencial para

un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso y es esencial para el éxito del uso de la tecnologig;

Garantizara que:

(@) Las escuelas de este Estado proporcionan un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso en el
que las personas de distintas creencias, razas, colores, origenes nacionales, ascendencias,
religiones, identidades o expresiones de género, orientaciones sexuales, discapacidades
fisicas o mentales, sexos o cualquier otra caracteristica o procedencia distintiva pueden
desarrollar todo su potencial académico y personal;

(b) Todos los administradores, maestros y demas personal de los distritos escolares y escuelas de
este Estado demuestren un comportamiento apropiado y profesional en las instalaciones de
cualquier escuela tratando a otras personas, incluyendo, sin limitacién, a los alumnos, con
civismo y respeto, negandose a tolerar el acoso y el ciberacoso, y tomando medidas
inmediatas para proteger a una victima u objetivo de acoso o ciberacoso cuando presencian,
escuchen o se les notifique que el acoso o ciberacoso estad ocurriendo o ha ocurrido;

(c) Lacalidad de la instruccion no se ve afectada negativamente por actitudes o interacciones
deficientes entre administradores, profesores, entrenadores u otro personal de un distrito
escolar o escuelg;

(d) Todas las personas de una escuela tienen derecho a mantener sus propias creenciasy a
discrepar respetuosamente sin recurrir al acoso, al ciberacoso o a la violencia; y

(e) Cualquier maestro, administrador, entrenador u otro miembro del personal o alumno que tolere
o participe en un acto de acoso o ciberacoso o viole una disposicion de NRS 388.121 a
388.1395, inclusive, en relacién con una respuesta al acoso o ciberacoso contra un alumno
serd considerado responsable; y

Al declarar este mandato de que las escuelas de este Estado proporcionen un entorno de

aprendizaje seguro y respetuoso, la Legislatura no esta defendiendo ni exigiendo la aceptacion de

creencias diferentes de una manera que inhibiria la libertad de expresion, sino que esta exigiendo
que los alumnos estén libres de abusos fisicos, emocionales o mentales mientras estan en la
escuela y que se les proporcione un entorno que les permita aprender.

(Afadido al NRS por 2001, 1929; A 2005, 705; 2009, 687; 2013, 1655; 2015, 412, 881; 2017, 4153)

NRS 388.1321 Declaracion legislativa relativa al deber del 6rgano de gobierno, los administradores y los
profesores de crear y proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso; autoridad del padre o
tutor del alumno para solicitar al tribunal que obligue al cumplimiento del deber; recurso no exclusivo.

1.

3.

La Legislatura declara por la presente que los miembros de un érgano de gobierno y todos los
administradores y profesores tienen el deber de crear y proporcionar un entorno de aprendizaje
seguro y respetuoso para todos los alumnos que esté libre de acoso y ciberacoso.

Un padre o tutor de un alumno puede solicitar a un tribunal de jurisdiccion competente un
mandamiento judicial para obligar al cumplimiento de cualquier obligaciéon impuesta por las
disposiciones de NRS 388.121 a 388.1395, inclusivo.

Nada en esta seccion se considerara que impide a un padre o tutor de un alumno buscar cualquier
recurso disponible en la ley o en equidad.

(Anadido al NRS por 2015, 410; A 2017, 4154).
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NRS 388.1322 Cumplimiento con las estipulaciones relacionadas con un entorno de aprendizaje seguro y
respetuoso por parte del personal autorizado de una escuela privada.

Una escuela privada, tal como se define en NRS 394.103, y el 6rgano de gobierno y el administrador de la
escuela privada estan autorizados a cumplir con NRS 388.121 a 388.1395, inclusive, en su totalidad o en
parte. Dicho cumplimiento es totalmente voluntario, y no existe responsabilidad alguna por cualquier
incumplimiento por parte de la escuela privada, el 6rgano de gobierno o el administrador.

(Anadido a NRS por 2017, 4152).

NRS 388.1323 Oficina para un Entorno de Aprendizaje Seguro y Respetuoso: Creaciéon, nombramiento y
deberes del director.

1.
2.

Se crea en el Departamento la Oficina para un Entorno de Aprendizaje Seguro y Respetuoso.

El superintendente de Instruccién Publica nombrara a un director de la Oficina, que desempefiara

sus funciones a discrecién del superintendente.

El director de la oficina deberd garantizar que la oficina:

a. Mantiene una linea de emergencia 24 horas, sin cargos y un sitio de internet por el cual
cualquier persona pueda reportar una violacion de las estipulaciones del NRS 388.121 a
388.1395, inclusivo, y obtener informacién sobre esfuerzos y organizaciones contra el acoso
escolary

b. Proporcione divulgacion y educacién y formacion contra el acoso a alumnos, padres y tutores,
profesores, administradores, entrenadores y otros miembros del personal, asi como a los
miembros de un érgano de gobierno. La divulgacion y la formacién deben incluir, sin limitacion:

i. Formacion sobre métodos, procedimientos y practicas para reconocer los comportamientos
de acoso y ciberacoso;

ii. Formacion sobre estrategias eficaces de intervencion y reparacion en relacion con el acoso y
el ciberacoso;

iii. Formacion sobre los métodos para denunciar las infracciones del NRS 388.135; y

iv. Informacién y remision a los recursos disponibles en materia de prevencion del suicidio y la
relacion entre la intimidacion o el acoso cibernético y el suicidio, incluyendo, sin limitacion,
los recursos para los alumnos que son miembros de grupos de alto riesgo de suicidio. Tales
grupos incluyen, sin limitacion, los grupos descritos en la subseccion 3 de NRS 388.256.

El Director de la Oficina establecera procedimientos mediante los cuales la Oficina podra recibir

informes de acoso escolar y ciberacoso, asi como quejas sobre violaciones de las disposiciones de

NRS 388.121 a 388.1395, inclusive.

El Director de la Oficina o su designado investigara cualquier queja de que un maestro,

administrador, entrenador u otro miembro del personal o miembro de un érgano de gobierno ha

violado una disposicién de NRS 388.121 a 388.1395, inclusive. Si una queja alega conducta
criminal o una investigacion lleva al Director de la Oficina o su designado a sospechar de conducta
criminal, el Director de la Oficina puede solicitar asistencia de la Division de Investigacion del

Departamento de Seguridad Publica.

(ARadido a NRS por 2015, 410; A 2017, 4155; 2019, 1762)

NRS 388.1324 Comité sobre la seguridad escolar a nivel estatal, membresias, deberes.

1.

2.

El gobernador nombrara un comité sobre la seguridad escolar en todo el Estado. Los

nombramientos deberdn ser representativos de cada una de las zonas geograficas del Estado.

El comité debe consistir de:

a. Un representante del Departamento de Educacioén,

b. Un representante del Departamento de Seguridad Publica,

c. Unrepresentante de la Divisién de la Gestion de Emergencia del Departamento de Seguridad
Publica,

d. Un representante del Departamento de Salud y Servicios Humanos,
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Un representante que sea un maestro certificado en este Estado,
Un representante que sea el director de una escuela en este Estado,
Un superintendente de un distrito escolar en este Estado,
Un oficial de recurso escolar asignado a una escuela en este Estado,
Una persona empleada como un paraprofesional, como se define en NRS 391.008, por una
escuela en este Estado,
Un psicélogo escolar empleado por una escuela en este Estado
k. Un proveedor de la salud mental ademas de un psicélogo que proporcione servicios a los
alumnos en una escuela de este Estado,
El jefe de bomberos del Estado o la persona que éste designe;
. Un padre o tutor de un alumno inscrito en una escuela en este Estado,
Al menos dos alumnos inscritos en una escuela en este Estado, y
Cualquier otro representante que el gobernador considere apropiado.
3. EI comité debe consistir de:

a. Establecer métodos que faciliten la capacidad de un alumno matriculado en una escuela de
este Estado para expresar sus ideas relacionadas con la seguridad escolar y el bienestar de los
alumnos matriculados en escuelas de este Estado;

b. Evaluar el impacto de los medios sociales en la seguridad escolar y el bienestar de los alumnos
matriculados en las escuelas de este Estado; y

c. Debatiry hacer recomendaciones al gobernador y al Departamento en relacion con las
conclusiones del comité.

4. Tal como se utiliza en esta seccidn, "'medios de comunicacion social" tiene el significado que se le

atribuye en NRS 232.003.

(Anadido al NRS por 2019, 3232).

—TQ o

—

o> 3 —

NRS. 388.1327 Regulaciones.
El Consejo Estatal debera adoptar las regulaciones:

1. Establecer el proceso por el cual los distritos escolares pueden solicitar al Departamento una
subvencién de dinero de la Cuenta de Prevencion del Acoso Escolar de conformidad con NRS
388.1325.

2. Segun sea necesario para llevar a cabo las disposiciones de NRS 388.121 a 388.1395, inclusivo.

(Afadido al NRS por 2011, 2244; A 2013, 2755; 2015, 413; 2017, 4155).

POLITICAS; FOLLETO INFORMAL; PROGRAMA DE CAPACITACION
NRS 388.133 Politica del Departamento sobre un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso.
1. El Departamento, en consulta con los 6rganos de gobierno, el personal educativo, las asociaciones
y organizaciones locales de padres cuyos hijos estan matriculados en escuelas en todo este
Estado, y los padres y tutores legales individuales cuyos hijos estan matriculados en escuelas en
todo este Estado, prescribira por reglamento una politica para que todos los distritos escolares y
escuelas proporcionen un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso que esté libre de acoso y
ciberacoso.
2. La politica debe incluir, sin limitacién:
a. Requisitos y métodos para denunciar infracciones de la NRS 388.135, incluidas, entre
otras, las infracciones entre profesores y las infracciones entre profesores y
administradores, entrenadores y otro personal de un distrito escolar o escuelg;
b. Requisitos y métodos para tratar los derechos y necesidades de personas con diversas
identidades o expresiones de género,
c. Requisitos y métodos para las practicas disciplinarias restaurativas, y
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d. Una politica para uso de los distritos escolares y las escuelas para formar a los miembros
del 6rgano de gobierno y a todos los administradores, profesores y demas personal
empleado por el érgano de gobierno. La politica debe incluir, sin limitacién

i. Capacitacion de los métodos adecuados para proporcionar relaciones humanas
positivas entre los alumnos al eliminar el uso de acoso escolar y ciberacoso para
que los alumnos puedan darse cuenta de su potencial total académico y personal,

ii. Capacitacion de los métodos para prevenir, identificar e informar incidentes de
acoso escolar y ciberacoso,

iii. Capacitacién con respecto a las necesidades de personas con diversas
identidades y géneros de expresion,

iv. Capacitacion con respecto a las necesidades de los alumnos con discapacidades
y alumnos con un trastorno del espectro autista,

v. Meétodos para promover un entorno de aprendizaje positivo,

vi. Métodos para mejorar el entorno escolar positivo,

vii. Métodos para ensefiar habilidades a los alumnos para que los alumnos puedan
reemplazar el comportamiento inadecuado con un comportamiento positivo.

(AfRadido al NRS por 2005, 704; A 2009, 687; 2013, 1656, 2138; 2015, 881; 2017, 4155; 2019, 3234)

NRS 388.1337 Desarrollo de practicas protectoras para victimas y perpetradores de discriminacién por
motivo de raza.

Un cuerpo gubernativo debera desarrollar practicas restaurativas que estén de acuerdo con las
disposiciones de NRS 388.133 tanto para las victimas como para los perpetradores de discriminacion por
motivos de raza. (Agregado a NRS en 2021, 3358)

NRS. 388.134 Politica de los 6rganos de gobierno para la creacion de un entorno de aprendizaje seguro y
respetuoso y politica para el uso ético, seguro y protegido de las computadoras; formacion de los érganos
de gobierno y del personal escolar; publicacion de las politicas en el sitio web de Internet; revision y
actualizacion anual de las politicas.

Cada cuerpo gobernante debera:

I.  Adoptar la politica prescrita de conformidad con NRS 388.133 y la politica prescrita de
conformidad con la subseccion 2 de NRS 389.520. El 6rgano de gobierno puede adoptar una
politica ampliada para una o ambas politicas si cada politica ampliada cumple con la politica
prescrita de conformidad con NRS388.133 o de conformidad con la subseccién 2 de NRS 389.520,
segun corresponda.

Il. Proporcionar la formacién adecuada a los miembros del érgano de gobierno y a todos los
administradores, maestros y demas personal empleado por el érgano de gobierno de acuerdo con
las politicas prescritas de conformidad con el NRS 388.133 y de conformidad con la subseccion 2
del NRS 389.520. Para los miembros del 6rgano de gobierno que no han servido previamente en el
o6rgano de gobierno o para los empleados del distrito escolar o escuela que no hayan sido
empleados previamente por el distrito o la escuela, la capacitacién requerida por esta subseccion
debe proporcionarse dentro de los 180 dias después de que el miembro comience su servicio o
después de que el empleado comience su empleo, seguin corresponda.

M. Publicar las politicas adoptadas de conformidad con la subseccién 1 en el sitio web de Internet
mantenido por el distrito escolar o la escuela.

V. Garantizar que los padres y tutores de los alumnos matriculados en el distrito escolar o la escuela
dispongan de informacién suficiente sobre la disponibilidad de las politicas, incluyendo, sin
limitacién, informacién que describa como acceder a las politicas en el sitio web de Internet
mantenido por el distrito escolar o la escuela. A peticién de un padre o tutor, el distrito escolar o la
escuela debera proporcionar al padre o tutor una copia escrita de las politicas.
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V. Revisar anualmente las politicas adoptadas de conformidad con el apartado 1y actualizarlas si
fuera necesario. Si el 6rgano de gobierno actualiza las politicas, el érgano de gobierno debe
presentar una copia de las politicas actualizadas al departamento dentro de los 30 dias posteriores
a la actualizacion.

(Afiadido al NRS por 2005, 705; A 2009, 688; 2011, 2245; 2013, 2138; 2017, 4156)

NRS. 388.1341 Desarrollo de un folleto informativo por parte del departamento, revision anual y
actualizacion, publicarlo en el sitio web de internet, desarrollar un tutorial.

l. El departamento, en consulta con las personas que poseen conocimientos y experiencia en la
intimidacién y el acoso cibernético, debera, en la medida del dinero disponible, desarrollar un folleto
informativo para ayudar a los alumnos y los padres o tutores legales de los alumnos matriculados
en las escuelas de este Estado en la resolucion de incidentes de intimidacién o acoso cibernético.
Si se desarrolla, el folleto debe incluir, sin limitacion:

a. Unresumen de la politica prescrita por el departamento de conformidad con NRS 388.133
y las disposiciones de NRS 388.121 a 388.1395, inclusivo,

b. Una descripcién de las practicas que han demostrado su eficacia en la prevencion y
resolucion de las infracciones de la NRS 388.135 en las escuelas, que debe incluir, sin
limitacion, métodos para identificar y ayudar a los alumnos que estan en riesgo de acoso
escolary ciberacoso, y

c. Una explicacion de que el padre o tutor de un alumno que esté involucrado en una violacién
denunciada de NRS 388.135 puede solicitar una apelacién de una decision disciplinaria
tomada contra el alumno como resultado de la violacion, de acuerdo con la politica que
rige la accidn disciplinaria adoptada por un érgano de gobierno.

i. Siel departamento desarrolla un folleto respecto a la subseccion 1, el
departamento debera revisar el folleto anualmente y hacer dichas revisiones al
folleto como lo determine el departamento que son necesarias para asegurar que
el folleto contiene informacién actual.

ii. Siel departamento elabora un folleto de conformidad con el apartado 1, el
departamento publicara una copia del folleto en el sitio web de Internet mantenido
por el departamento.

iii. Enla medida en que el dinero esté disponible, el departamento desarrollara un
tutorial que debe estar disponible en el sitio web de Internet mantenido por el
departamento que incluye, sin limitacion, la informacién contenida en el folleto
desarrollado de conformidad con la subseccion 1, si tal folleto es desarrollado por
el departamento.

(ARadido al NRS por 2011, 2241; A 2013, 1656; 2015, 414; 2017, 4157)

NRS 388.1342 Establecimiento de programas de formacion por parte del departamento; realizacion del
programa por parte de los miembros del Consejo Estatal de Educacion y de los 6rganos de gobierno;
realizacion de determinados programas por parte del personal de los distritos escolares y de las escuelas;
revision y actualizacion anual de los programas de formacion.

l. El departamento, en consulta con personas que posean conocimientos y experiencia en acoso
escolar y ciberacoso, establecerd un programa de formacion:
a. Sobre métodos para prevenir, identificar y denunciar incidentes de acoso escolary
ciberacoso para los miembros del Consejo Estatal.
b. Sobre métodos para prevenir, identificar y notificar incidentes de acoso y ciberacoso para
los miembros de un érgano de gobierno.
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VI.

VII.

c. Para que el personal del distrito escolar y de la escuela ayude a esas personas a llevar a
cabo sus poderes y deberes conforme a NRS 388.121 a 388.1395, inclusivo.

d. Para el distrito escolar y el personal de la escuela en la prevencion de la violencia y el
suicidio, incluyendo, sin limitacion, la violencia y el suicidio asociado con la intimidacién y
el acoso cibernético, y los métodos apropiados para responder a los incidentes de
violencia o suicidio. Dicha formacién debe incluir, sin limitacién, la instruccion relativa a la
identificacion de:

i. Servicios de salud mental apropiados en la escuela y en la comunidad en la que se
encuentra la escuelay como y cuando remitir a los alumnos y sus familias a
dichos servicios; y

ii. Otras personas y organizaciones de la comunidad en la que se encuentra la
escuela, incluidas, entre otras, organizaciones religiosas y otras organizaciones sin
animo de lucro, que puedan ayudar en la respuesta a un suicidio.

e. Para el personal del distrito escolar y de la escuela en relacion con las necesidades de las
personas con diversas identidades o expresiones de género.

f. Para el personal del distrito escolar y de la escuela en relacién con las necesidades de los
alumnos con discapacidad y los alumnos con trastorno del espectro autista.

Cada miembro de la Junta Estatal deber3d, en el plazo de 1 afio después de que el miembro sea
elegido o nombrado para la Junta Estatal, completar el programa de formacién sobre acoso
escolar y ciberacoso establecido de conformidad con el parrafo (a) de la subseccion 1y someterse
a la formacion al menos una vez mds mientras la persona sea miembro de la Junta Estatal.

Salvo que se disponga lo contrario en NRS 388.134, cada miembro de un érgano de gobierno
deberg, en el plazo de 1 afio después de que el miembro comience su servicio en el 6rgano de
gobierno, completar el programa de formacion sobre el acoso y el ciberacoso establecido de
conformidad con el parrafo (b) de la subseccién 1y someterse a la formacién al menos una vez
mas mientras la persona sea miembro del 6rgano de gobierno.

Cada administrador de una escuela deberd completar el programa de capacitacién establecido de
conformidad con los parrafos (d), (€) y (f) de subseccion 1:

a. Dentro de los 90 dias de llegar a ser administrador,

b. Excepto a que se proporcione de otra manera en el parrafo ©, al menos una vez cada 3
afios de ahi en adelante, y

c. Al menos una vez durante cualquier curso escolar en el que se revise o actualice el
programa de formacién.

Cada programa de formacion establecido de conformidad con la subseccion 1 deber3, en la
medida en que haya dinero disponible, estar disponible en el sitio web de Internet mantenido por el
departamento o a través de otro proveedor en Internet.

El 6rgano de gobierno puede permitir que el personal de la escuela asista al programa establecido
de conformidad con el parrafo (c), (d), (e) o (f) de la subseccion 1 durante el horario escolar regular.
El departamento revisara anualmente cada programa de formacion establecido de conformidad
con el subapartado 1 para garantizar que el programa contiene informacion actualizada.

(Afadido al NRS por 2011, 2242; A 2013, 1657, 2139; 2015, 414; 2017, 4157, 2019, 1762)

ESCOLAR DE SEGURIDAD
NRS 388.1343 Establecimiento por el administrador de cada escuela; obligaciones del administrador.

El administrador de cada escuela o su designado debera:

Establecer un equipo de seguridad escolar para desarrollar, fomentar y mantener un entorno
escolar libre de acoso y ciberacoso;
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Il. Llevar a cabo investigaciones de las infracciones de la NRS 388.135 que se produzcan en la
escuela;y

Ill.  Colaborar con el 6rgano de gobiernoy el equipo de seguridad escolar para prevenir, identificar y
abordar las infracciones denunciadas de NRS 388.135 en la escuela.

(ARadido al NRS por 2011, 2243; A 2013, 1658; 2017, 4158)
NRS 388.1344 Membresia: presidente, deberes.

I.  Cada equipo de seguridad escolar establecido de conformidad con NRS 388.1343 debe consistir en
el administrador de la escuela o su designado y las siguientes personas nombradas por el
administrador:

a. Un consejero escolar, psicdlogo escolar o trabajador social si la escuela emplea a una
persona en tal posicién a tiempo completo;
b. Al menos un maestro que imparta clases en la escuelg;

Al menos uno de los padres o tutores de un alumno matriculado en la escuelg;

d. Un oficial de policia escolar o un oficial de recursos escolares si la escuela emplea a una
persona en dicho puesto a tiempo completo;

e. Parauna escuela media, secundaria o preparatoria, un alumno inscrito en la escuela; y

f.  Cualquier otra persona designada por el administrador.

Il. El administrador de la escuela o su designado funge como el presidente o el equipo de seguridad

escolar.

Il El equipo de seguridad escolar debera:

a. Cumplir al menos dos veces al afio,

b. Identificary gestionar patrones de acoso escolar o ciberacoso.

c. Revisary fortalecer las politicas escolares para prevenir y tratar el acoso escolar o
ciberacoso.

d. Proporcionar informacion al personal escolar, los alumnos inscritos en la escuela y los
padres/tutores de alumnos inscritos en la escuela sobre métodos para tratar el acoso
escolar y ciberacoso, y

e. Enla medida en que haya dinero disponible, participar en cualquier formacién impartida
por el distrito escolar o la escuela en relacidon con el acoso y el ciberacoso.

o

(Ahadido al NRS por 2011, 2243; A 2013, 1658; 2017, 4159; 2019, 3235)
PROHIBICION DEL ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO; INFORMAR E INVESTIGAR LAS VIOLACIONES
NRS 388.135 Se prohibe el Acoso Escolar y el Ciberacoso.

Un miembro de un érgano de gobierno, cualquier empleado de un 6rgano de gobierno, incluyendo, sin
limitacion, un administrador, profesor u otro miembro del personal, un miembro de un club u organizacion
que utilice las instalaciones de cualquier escuela, independientemente de si el club u organizacion tiene
alguna conexion con la escuela, o cualquier alumno no participara en el acoso o ciberacoso en las
instalaciones de cualquier escuela, en una actividad patrocinada por una escuela o en cualquier autobus
escolar.

(Afadido al NRS por 2001, 1929; A 2009, 688; 2013, 1658; 2017, 4159)

NRS 388.1351 El miembro del personal debe informar de la infraccién al administrador; acciones e
investigacion requeridas; notificacion a los padres o tutores; informe escrito de los resultados y
conclusiones de la investigacion; seguimiento con la victima; lista de recursos que deben proporcionarse
a los padres o tutores; apelacién de la medida disciplinaria; reasignacion del alumno victima de acoso o
ciberacoso; informes.

106

5100 WEST SAHARA AVENUE - LAS VEGAS, NEVADA 89146 * Teléfono: (702) 799-CCSD (2273)



Salvo que se disponga lo contrario en NRS 388.13535, un profesor, administrador, entrenador u
otro miembro del personal que sea testigo de una violacidon de NRS 388.135 o reciba informacién
de que se ha producido una violacién de NRS 388.135 debera informar de la violacién al
administrador o su designado tan pronto como sea posible, pero no mas tarde de un momento
durante el mismo dia en que el profesor, administrador, entrenador u otro miembro del personal fue
testigo de la violacién o recibié informacién sobre la ocurrencia de una violacién.

Salvo que se disponga lo contrario en esta subseccidn, al recibir un informe requerido por la
subseccién 1, el administrador o la persona designada debera tomar inmediatamente las medidas
necesarias para detener la intimidacion o el acoso cibernético y garantizar la seguridad y el
bienestar de la victima denunciada o las victimas de la intimidacion o el acoso cibernético y debera
comenzar una investigacion sobre el informe. Si el administrador o la persona designada no tiene
acceso a la victima denunciada de la presunta violacién de NRS 388.135, el administrador o la
persona designada puede esperar hasta el siguiente dia escolar cuando él o ella tiene tal acceso
para tomar la accioén requerida por esta subseccion.

La investigacion realizada respecto a la subseccion 2 debe incluir, sin limitacién:

a. Salvo que se disponga lo contrario en la subseccion 4, notificacién proporcionada por
teléfono, correo electrénico u otros medios electrénicos o proporcionada en persona, a los
padres o tutores de todos los alumnos directamente implicados en el acoso escolar o
ciberacoso denunciado, seguin proceda, ya sea como agresor denunciado o como victima
denunciada del acoso escolar o ciberacoso. La notificacion debera facilitarse:

i. Sielacoso o ciberacoso se denuncia antes de que finalice el horario escolar de un
dia lectivo, antes de que cierre la oficina administrativa del centro el dia en que se
denuncie el acoso o ciberacoso; o bien

ii. Sielacoso o ciberacoso se denuncié en un dia que no es lectivo, o después del
horario escolar en un dia lectivo, antes de que cierre la oficina administrativa de la
escuela el dia lectivo siguiente al dia en que se denunci6 el acoso o ciberacoso.

b. Entrevistas con todos los alumnos cuyos padres o tutores deban ser notificados de
conformidad con el apartado (a) y con todos esos padres y tutores.

Si la informacion de contacto de los padres o tutores de un alumno en los registros de la escuela
no es correcta, un esfuerzo de buena fe para notificar a los padres o tutores se considerara
suficiente para cumplir con el requisito de notificacién de conformidad con el parrafo (a) de la
subseccion 3.

El administrador o persona designada que lleve a cabo una investigacién requerida por esta
seccion debera completar un informe escrito de los resultados y conclusiones de la investigacion.
Si se determina que se ha producido una infraccion:

a. Elinforme debe incluir recomendaciones relativas a la imposicion de acciones
disciplinarias u otras medidas a imponer como resultado de la violacién, de conformidad
con la politica que rige las acciones disciplinarias adoptadas por el 6rgano de gobierno.
Sujeto a las disposiciones de la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia de
1974, 20 U.S.C. § 1232g, y cualquier reglamento adoptado en virtud de la misma, el informe
debera ponerse a disposicion, a mas tardar 24 horas después de la finalizacién del informe
escrito, de todos los padres o tutores que deban ser notificados de conformidad con el
parrafo (a) de la subseccién 3 como parte de la investigacién; y

b. Cualquier accién tomada después de la finalizacion de la investigacién para hacer frente a
la intimidacion o el acoso cibernético debe llevarse a cabo de una manera que cause la
menor perturbacion posible para la victima o victimas. Cuando sea necesario, el
administrador o su designado dardn prioridad a garantizar la seguridad y el bienestar de la
victima o victimas sobre cualquier interés del autor o autores a la hora de determinar las
medidas a tomar.
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Si se determina que no se ha producido una infraccidn, la informacion relativa al incidente no debe
incluirse en el expediente del agresor denunciado.
A mas tardar 10 dias escolares después de recibir un informe requerido por la subseccién 1, el
administrador o la persona designada se reunira con cada victima denunciada de la intimidacién o
el acoso cibernético para preguntar sobre el bienestar de la victima denunciada y para asegurarse
de que la intimidacion o el acoso cibernético denunciados, segun corresponda, no continten.
En la medida en que la informacién esté disponible, el administrador o su designado proporcionara
una lista de todos los recursos que puedan estar disponibles en la comunidad para ayudar a un
alumno a cada padre o tutor de un alumno a quien se proporciond aviso de conformidad con esta
seccién tan pronto como sea posible. Dicha lista puede incluir, sin limitacion, los recursos
disponibles de forma gratuita o a un costo reducido y puede ser proporcionada en persona o por
correo electrénico o correo ordinario. Si se proporciona dicha lista, el administrador, su designado o
cualquier empleado de la escuela o del distrito escolar no es responsable de proporcionar dichos
recursos al alumno ni de garantizar que el alumno reciba dichos recursos.
El padre o tutor de un alumno involucrado en la violacion reportada de NRS 388.135 puede apelar
una decision disciplinaria del administrador o su designado, hecha contra el alumno como
resultado de la violacion, de acuerdo con la politica que rige la accion disciplinaria adoptada por el
organo de gobierno. A mas tardar 30 dias después de recibir una respuesta proporcionada de
conformidad con dicha politica, el padre o tutor podra presentar una queja ante el departamento. El
departamento considerard y respondera a la queja conforme a los procedimientos y estandares
prescritos en las regulaciones adoptadas por el departamento.
Si se determina que se ha producido una violaciéon de NRS 388.135, el padre o tutor de un alumno
que es victima de acoso escolar o ciberacoso puede solicitar que el consejo de administracion del
distrito escolar en el que estad matriculado el alumno asigne al alumno a una escuela diferente en el
distrito escolar. Al recibir dicha solicitud, el consejo de administracién, en consulta con el padre o
tutor del alumno, asignara al alumno a una escuela diferente.
Un director o su designado debera presentar un informe mensual al supervisor directo del director
que incluya para la escuela el nimero de:

a. Informes recibidos conforme a la subseccion 1;

b. Veces en las que se ha encontrado una violacién de NRS 388.135; y

c. Veces en las que no se ha encontrado ninguna violacion de NRS 388.135.
Un supervisor directo que reciba un informe mensual de conformidad con el inciso 12 deber3, cada
trimestre calendario, presentar un informe a la Oficina para un Ambiente de Aprendizaje Seguro y
Respetuoso que incluya, para las escuelas para las cuales el supervisor directo ha recibido un
informe mensual en el trimestre calendario, lo siguiente:

a. Numero total de informes recibidos de conformidad con la subseccion 1;

b. Numero de veces que se ha constatado una infraccion de la NRS 388.135; y

c. Numero de veces en las que no se ha constatado ninguna infraccién de la NRS 388.135.
El horario y los dias escolares se determinan, a efectos de esta seccion, por el calendario
establecido por el 6rgano de gobierno del centro escolar.
Las disposiciones de esta seccién no deben interpretarse en el sentido de poner ningun limite al
tiempo dentro del cual debe completarse una investigacion relativa a cualquier presunto acto que
constituya una agresion sexual.
(Afadido al NRS por 2011, 2244; A 2013, 2140; 2015, 415, 2069; 2017, 1488, 4159; 2019, 1307,
1913)

NRS 388.1352 Establecimiento de la politica del cuerpo gobernante para los empleados que informan
violaciones al orden policial.
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Un érgano de gobierno, junto con los oficiales de policia escolar del distrito escolar, si los hubiere, y las
agencias locales de aplicacion de la ley que tengan jurisdiccion sobre el distrito escolar o la escuela,
establecerd una politica para los procedimientos que debe seguir un empleado del distrito escolar o la
escuela al informar de una violacién de NRS 388.135 a un oficial de policia escolar o agencia local de
aplicacion de la ley.

(Afiadido al NRS por 2011, 2244; A 2017, 4161)

NRS 388.13535 Aplazamiento de la investigacion requerida de acoso escolar o ciberacoso; acciones del
administrador o persona designada si se aplaza la investigacion; exencion de ciertos requisitos si la
infraccion la cometen ciertos alumnos.

l. Si una agencia del orden publico esta investigando un posible delito que implique una presunta
violacién de NRS 388.135, el administrador o su designado podra, después de proporcionar la
notificacion requerida por el parrafo (a) de la subseccion 3 de NRS 388.1351, aplazar la
investigacion requerida por esa seccién hasta la finalizacién de la investigacion penal por parte de
la agencia del orden publico. Si el administrador o su designado aplaza una investigacion de
conformidad con esta subseccion, el administrador o su designado debera:

a. Desarrollary llevar a cabo inmediatamente un plan para proteger la seguridad de cada
alumno directamente implicado en la presunta violacion de NRS 388.135; y

b. Enla medida en que la agencia de aplicacién de la ley haya proporcionado al administrador
o persona designada informacion sobre la fecha prevista para la finalizacién de su
investigacion, proporcionar a los padres o tutores de cada alumno directamente
involucrado en la presunta violacién de NRS 388.135 con esa informacidn.

Il. Salvo que se disponga lo contrario en esta seccidn, el aplazamiento autorizado por la subseccién 1
no afecta a las obligaciones del administrador o persona designada en virtud de NRS 388.121 a
388.1395, inclusivo.

Ill.  Cuando sea necesario, el administrador o su designado daran prioridad a la proteccién de la
victima o victimas denunciadas sobre cualquier interés del agresor o agresores denunciados a la
hora de determinar cémo llevar a cabo el plan. Cuando sea necesario, el administrador o su
designado dara prioridad a la proteccion de la victima o victimas denunciadas sobre cualquier
interés del autor o autores denunciados al determinar cémo llevar a cabo el plan. Si el
administrador o su designado determina que una violacién de NRS 388.135 fue causada por la
discapacidad del alumno que cometié la violacién:

a. Lasdisposiciones de NRS 388.1351 no se aplican al mismo comportamiento o a un
comportamiento similar si el comportamiento se aborda en el programa educativo
individualizado del alumno;y

b. Eladministrador o la persona designada tomaran las medidas necesarias para proteger la
seguridad de la victima de la infraccién

V. Las disposiciones de NRS 388.1351 no se aplican a una violacion de NRS 388.135 cometida por:

a. Unalumno matriculado en preescolar si el comportamiento se aborda mediante medidas
destinadas a modificar el comportamiento del alumno.

b. Un empleado de una escuela o distrito escolar contra otro empleado de una escuela o
distrito escolar.

c. Un adulto que no es un alumno o empleado de una escuela o un distrito escolar contra otro
adulto.

(ARadido al NRS por 2017,4153; A2019, 1310)

NRS 388.1354 Una accidn disciplinaria contra el administrador o designado que no cumple con ciertas
estipulaciones.
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Si un administrador o la persona que éste designe incumple consciente y deliberadamente las
disposiciones de la NRS 388.1351, el superintendente del distrito escolar o el 6rgano de gobierno, segin
proceda, o la persona designada por cualquiera de ellos:

1. Adoptara medidas disciplinarias contra el empleado mediante amonestacion por escrito, descenso
de categoria, suspensién, despido o denegacion para volver a emplearse.

2. Siel empleado es titular de una licencia expedida de conformidad con el capitulo 391 del NRS,
puede recomendar al 6rgano de gobierno que presente una recomendacion a la Junta Estatal para
la suspension o revocacion de la licencia.

(Anadido al NRS por 2015, 410; A 2017,4161)
NRS 388.136 Se prohibe que los funcionarios escolares interfieran con la divulgacion de violaciones.

1. Un funcionario escolar no interferira directa o indirectamente ni impedira la divulgacién de
informacion relativa a una violacion de la NRS 388.135.
2. Como se uso en esta seccidn, “funcionario escolar” quiere decir:
a. Un miembro del cuerpo gobernante, o
b. Un empleado certificado o sin certificacion de un distrito escolar o escuela.

(afadido al NRS por 2005, 705; A 2017, 4161)

NRS 388.137 Inmunidad por denunciar infracciones; excepciones; recomendacion de medidas
disciplinarias si la persona que denuncié actué con dolo, mala conducta intencionada, negligencia grave o
violacion de la ley.

1. No se podra entablar ninguna accién contra un alumno o un empleado o voluntario de una escuela
que denuncie una infraccion de la NRS 388.135 a menos que la persona que haya realizado la
denuncia haya actuado con dolo, mala conducta intencionada, negligencia grave o infraccion
intencionada o a sabiendas de la ley.

2. Siun administrador determina que un informe de una violacién de NRS 388.135 es falso y que la
persona que hizo el informe actué con malicia, mala conducta intencional, negligencia grave o
violacién intencional o consciente de la ley, el administrador puede recomendar la imposicién de
una accion disciplinaria u otras medidas contra la persona de acuerdo con la politica que rige la
accion disciplinaria adoptada por el érgano de gobierno.

(Afiadido al NRS por 2005, 705; A 2013, 2140; 2017, 4161)

REGLAS DE COMPORTAMIENTO; SEMANA DE RESPETO

NRS 388.139 Texto de ciertas estipulaciones que se exige sean incluidas en las reglas de
comportamiento.

Cada distrito escolar incluira el texto de las disposiciones de NRS 388.121 a 388.1395, inclusive, y las
politicas adoptadas por el consejo de administracién del distrito escolar de conformidad con NRS 388.134
bajo el titulo "La intimidacion y el acoso cibernético estan prohibidos en las escuelas publicas’, dentro de
cada copia de las reglas de comportamiento para los alumnos que el distrito escolar proporciona a los
alumnos de conformidad con NRS 392.463.

(Anadido a NRS por 2001, 1929; A 2005, 706; 2009, 688; 2011, 2246; 2013, 1659; 2015, 417)
NRS. 388.1395 Requisitos para la entrega de informacion durante la semana anual “Semana de Respeto”.

El 6rgano de gobierno de cada escuela determinara la manera mas eficaz para la entrega de informacion a
los alumnos de la escuela durante la "Semana del Respeto" proclamada por el Gobernador cada afio de
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conformidad con NRS 236.073. La informacién entregada durante la "Semana del Respeto” debe centrarse
en:

1. Métodos para prevenir, identificar e informar incidentes de acoso escolar y ciberacoso.
Métodos para mejorar el entorno escolar de una manera que facilite las relaciones humanas
positivas entre los alumnos, y

3. Meétodos para facilitar las relaciones humanas positivas entre los alumnos al eliminar el uso del
acoso escolar o ciberacoso.

(Anadido al NRS por 2013, 2137; A 2017, 4162) - (Sustituido en la revision para NRS 388.145)
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POLITICA 5137 DEL DISTRITO ESCOLAR DEL CONDADO

DE CLARK, ENTORNO DE APRENDIZAJE SEGURO Y
RESPETUOSO: DISCRIMINACION EN BASE A RAZA,
ACOSO ESCOLAR O CIBERACOSO

Introduccién

El Distrito Escolar del Condado del Clark (distrito) estda comprometido a proporcionar un entorno de aprendizaje
confiable, seguro y respetuoso para todos los estudiantes y empleados en todas las instalaciones del distrito,
edificios escolares, autobuses escolares, terrenos escolares y actividades patrocinadas por el distrito. El distrito
se esfuerza por tratar la discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso y garantizar que no exista
alteracion en el entorno de aprendizaje.

Definiciones

A. Definicién de Acoso Escolar

1.

De acuerdo con los Estatutos Revisados de Nevada (NRS) 388.122, “acoso escolar” significa
expresiones escritas, verbales o electrénicas o actos fisicos o gestos o cualquiera de estos, que son
dirigidos a una persona o grupo de personas, o un solo acto severo y doloso o expresion que se dirige a
una persona o grupo de personas, y:

a. Tiene el efecto de:

(1) Lastimar a una persona fisicamente o dafiar la propiedad de una persona; o

(2) Poner a una persona en un temor razonable de dafio fisico a la persona o dafio a la propiedad
de la persona; o

b. Interferir con los derechos de una persona por medio de:

(1) Crear un entorno educativo intimidante u hostil para la persona; o

(2) Interferir sustancialmente con el desempefio académico de un estudiante o aptitud de la
persona para participar o beneficiarse de servicios, actividades o privilegios proporcionados
por una escuela; o

c. Son actos o conductas descritas en la Seccion (Il.A.1.a) o la Seccidn (1.A.1.b) y estan basadas en:

(1) Laedad actual o considerada, raza, color, origen nacional, etnia, ascendencia, religion,
identidad de género o expresion, orientacién sexual, caracteristicas fisicas, discapacidad
fisica o mental de una persona, sexo o cualquier otra caracteristica distintiva o antecedentes
de una persona; o

(2) Asociacion de una persona con otra persona que tiene una o mas de esas caracteristicas
actuales o consideradas.

El término incluye, sin limites:

a. Burlas repetidas o generalizadas, insultos, desvalorizacion, ridiculizacién o uso de humillaciones
verbales o humor degradante respecto a la edad actual o considerada, raza, color, origen nacional,
etnia, ascendencia, religion, identidad de género o expresion, orientacion sexual, caracteristicas
fisicas, discapacidad fisica o mental de una persona, sexo o cualquier otra caracteristica distintiva
o antecedentes de una persona.

b. Comportamiento que tiene la intencién de dafiar a otra persona al dafiar o manipular sus
relaciones con los demds por medio de una conducta que incluye sin limitacién, difusion de
rumores falsos.

c. Amenazas no verbales o intimidacion repetidas o dominantes, tales como el uso de gestos
agresivos, amenazantes o irrespetuosos.

d. Amenazas de lastimar a una persona, o sus posesiones u a otras personas, ya sea que dichas

amenazas sean transmitidas de manera verbal, electrénica o por escrito.

Chantajear, extorsionar o exigir proteccién por dinero, préstamos o donaciones involuntarias.

Bloquear el acceso a cualquier propiedad o instalacion de una escuela.

Acechar.

Contacto fisico dafiino o lesionar a otra persona o su propiedad.

Ta ™o

B. Definicion de Ciberacoso

1.

De acuerdo con los NRS 388.123, “ciberacoso” quiere decir acoso escolar por medio del uso de
comunicacion electrénica. El término incluye el uso de comunicacion electrénica para trasmitir o
distribuir la imagen sexual de un menor. Como se usa en esta seccion, “imagen sexual” tiene el
significado atribuido a en los NRS 200.737 que es una representacion visual, incluyendo sin limitacion
cualquier fotografia o video de un menor simulando o participando en una conducta sexual o de un
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menor como el tema de una representacién sexual.

De acuerdo con los NRS 388.124, “comunicacion electrénica” quiere decir la comunicacién de cualquier

informacioén escrita, verbal o ilustrada a través del uso de un dispositivo electrénico, incluyendo sin

limitacion, un teléfono, un teléfono celular, una computadora, o cualquier medio de comunicacién

similar.

Un estudiante que es un menor que deliberada y voluntariamente transmite o distribuye una imagen

que esta racialmente motivada o ilustra acoso escolar de manera electrénica o usando otros medios,

con la intencién ademds de fomentar, o promover comportamiento o acoso escolar por motivos

raciales:

a. Para una primera violacién, se considera que un menor necesita supervision, ya que ese término se
uso en el Titulo V de los NRS

b. Para una segunda o subsecuente violacion, comete un acto delictivo, para el cual un juzgado
puede ordenar la detencién de un menor de la misma manera como si el menor hubiese cometido
un acto que podria ser un delito menor si fuera cometido por un adulto.

C. Definicion de la Discriminacion Basada en Raza

1.

De acuerdo con el Proyecto de Ley 371 de la Sesién 812 de la Legislatura de Nevada, “discriminacién

basada en raza” significa cualquier acto o actos Unico, repetido o dominante, ya sea dirigido a una

persona especifica o dirigido en general al grupo demografico de cualquier persona identificada en la

subseccion a;

a. Respecto alaraza, color, cultura, religidn, idioma, etnia u origen nacional de una persona que
causa lesion o crea un entorno hostil de trabajo o de aprendizaje, el cual puede incluir, sin limitarse
a bromas, amenazas, altercados fisicos o intimidacién; y

b. Que sucede en persona, en linea o en cualquier otro entorno, incluyendo sin limitarse a un curso de
educacién a distancia.

D. Definicién de las Practicas Disciplinarias Restaurativas

1.

Una alternativa a prdcticas disciplinarias de exclusion o remocién del entorno académico; en cambio,
practicas disciplinarias restaurativas que ayuden a los estudiantes a establecer respecto los unos por
los otros, responsabilizarse de sus acciones y comportamientos, reparar el dafio que su
comportamiento haya ocasionado, reestablecer relaciones positivas y reintegrarse nuevamente a la
comunidad escolar. Cada Plan de Desempefio Escolar debera incluir practicas disciplinarias
restaurativas, Sistemas de Apoyos Multiples y practicas de docencia culturalmente inclusivas.

Il Discriminacion en Base a Raza, Acoso Escolar o Ciberacoso esté Prohibido en Escuelas Publicas

A. Ningun miembro del Consejo Directivo Escolar, empleado del distrito, miembro de un club u organizacién que
utiliza las instalaciones del distrito (sin importar si el club u organizacién tiene alguna conexién con el
distrito), o cualquier estudiante debera tolerar o participar en la discriminacién basada en raza, acoso
escolar o ciberacoso en ninguna instalacion del distrito, edificios escolares, en autobuses escolares, en
terrenos escolares o en actividades patrocinadas por la escuela. Esto incluye salones de clases, pasillos,
vestidores, cafeterias, bafos, gimnasios, patios de juego, canchas deportivas, autobuses escolares,
estacionamientos, y otras areas en dependencias escolares.

B. Las disposiciones de la ley de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso, no aplican a una
violacién cometida por:

1.

2.

Un empleado de una escuela o de un distrito escolar en contra de otro empleado de una escuela o
distrito escolar;

Un adulto que no es un estudiante o empleado de una escuela o un distrito escolar en contra de otro
adulto;

Un estudiante que esta inscrito en prescolar si el comportamiento se atiende por medio de medidas
con la intencién de modificar el comportamiento del estudiante; o

Un estudiante que se determind que previamente viol6 la ley de discriminacién basada en raza, acoso
escolar o ciberacoso, como resultado de su discapacidad y que subsecuentemente demuestra un
comportamiento igual o similar, si el comportamiento esta indicado en el programa educativo
individualizado del estudiante (IEP) y la escuela toma medidas para proteger la seguridad de la
presunta victima y proporcionarle notificacién al padre/tutor.

C. Para propdsitos de la ley y esta politica de discriminacion basada en raza, acoso escolar o cibercacoso, se
determind que el horario y dias escolares estan determinados de acuerdo con el horario establecido por el
Consejo Directivo Escolar.
V. Reportar Discriminacién Basada en Raza, Acoso Escolar o Ciberacoso
A. Estudiantes
Es politica del distrito exhorta a los estudiantes que son sujetos a ser testigos, o que escucharon incidentes
de discriminacion basada en raza, acoso escolar o ciberacoso a reportar dichos incidentes. Los estudiantes
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deberan reportar cualquier incidente(s) de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso a un
maestro, consejero o administrador escolar. También se exhorta a los estudiantes que reporten informacion
de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso por medio del sitio web SafeVoice que
permite que las personas reporten actividades ilegales de manera anénima.

B. Empleados

Cualquier administrador, director, educador, profesional de apoyo u otro empleado que sea testigo o reciba
informacion sobre un incidente de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso en cualquier
instalacion del distrito, en terrenos escolares, en edificios escolares, en autobuses escolares o en cualquier
actividad patrocinada por la escuela, debera reportarla al director o a la persona designada por el director lo
mas pronto posible, pero no después del mismo dia en el cual el administrado, director, educador,
profesional de apoyo u otro empleado sea testigo o reciba informacién sobre el incidente.

C. Eldirector o persona designada debe categorizar un incidente de discriminacién basada en raza como un
incidente de motivo racial en el sistema de informacion del estudiante; documentar la fecha, hora, tema'y
contenido de cada entrevista realizada; y mantener la documentacién de una manera que sea consistente
con la politica gobernante de mantenimiento de los registros disciplinarios del estudiante.

D. No se debe traer ninguna causa de accién en contra de un estudiante, un empleado o voluntario de una
escuela que reporte un incidente de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso, a menos
que la persona que hizo el informe actie con malicia, mala conducta intencional, negligencia grave o una
violacion intencional o consciente de que infringe la ley.

E. Siel director o persona designada determina que el informe era falso y que la persona que hizo el reporte
actuo con malicia, mala conducta intencional, negligencia grave o intencional o consciente de que infringe
la ley, el director o persona designada puede recomendar la imposicién de una accién multidisciplinaria u
otras medidas en contra de la persona de acuerdo con las politicas del distrito que gobiernan la accién
disciplinaria.

Investigacion de una Violacién Reportada

A. Cuando se recibe un reporte de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso, el director o
persona designada debera tomar inmediatamente cualquier accién necesaria para detener la discriminacion
basada en raza, acoso escolar o ciberacoso y garantizar la seguridad y bienestar de la victima(s) reportada
de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso al tomar las acciones siguientes:

1. Categorizar la discriminacién basada en la conducta racista como un incidente de motivo racial en el
sistema de informacion del estudiante.
2. Desarrollar un Plan Individual de Seguridad para la victima y agresor reportados para garantizar que la
conducta que ocasioné dafio a la victima reportada no se repita durante el tiempo de la investigacién.
a. Hasta donde sea posible, los padres/tutores de la victima y del agresor del estudiante(s)
involucrados en un incidente de motivo racial deberan ser incluidos en el desarrollo del Plan
Individual de Seguridad lo cual describe las areas identificadas de apoyo para garantizar un
entorno de aprendizaje seguro y respetuoso.
3. Iniciar una investigacion del reporte.

Si el director o persona designada no tiene acceso a la victima reportada de la presunta violacion, el director o

persona designada puede esperar hasta el dia escolar siguiente cuando él o ella tiene dicho acceso a la victima

reportada para tomar la accién requerida, establecida en la Seccion V.A.

Cuando se garantiza la seguridad y bienestar de la victima reportada, el director o persona designada no tomara

accion para dafiar a la victima reportada como solicitar que la victima reportada cambie de salones de clase o

aislar a la victima de sus companieros.

B. Notificaciéon de la Prohibicién de Violacion Reportada de Discriminaciéon Basada en Raza, Acoso Escolar o
Ciberacoso
1. Lainvestigacion debe incluir una notificacion a los padres/tutores que se debe entregar por teléfono,

correo electrénico u otros medios electrénicos, o personalmente, segin corresponda, de todos los

estudiantes directamente involucrados en la discriminacion reportada basada en raza, acoso escolar o

ciberacoso, segun proceda, ya sea como el agresor o la victima reportados de la discriminacion basada

en raza, acoso escolar o ciberacoso. La notificacion se debe proporcionar

a. Siladiscriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso se reporta antes del término del
horario del dia de clases, antes de que cierre la oficina administrativa, el dia que se reporté la
discriminacion basada en raza, acoso escolar o ciberacoso; o

b. Siladiscriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso se informé un dia que no hay
clases, o después del horario de clases, antes de que cierre la oficina administrativa de la escuela,
al dia siguiente del dia en el cual se report6 la discriminacion basada en raza, acoso escolar o
ciberacoso.

2. Sielincidente de discriminacidn basado en la raza, acoso escolar o ciberacoso se report6é por medio
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del sitio web SafeVoice, se debera considerar que el director o persona designada ha recibido la
informacion sobre el incidente al dia siguiente de clases después de que el estudiante o padre/tutor
reporte el incidente usando el sitio web SafeVoice. Se considera que el horario regular establecido en la
Seccion (V.B.1.) comienza después de que el director o persona designada ha recibido la informacion.

3. Lanotificacidn no puede incluir informacidn personal de identificacion del estudiante ademas del
nombre del padre/tutor del menor a quien se dirige el aviso, y no se requiere que se mencione el rol del
presunto estudiante en el incidente.

4. La notificacién debe incluir una declaracién del director o persona designada de que se realizara una
investigacién de la violacién reportada y que el padre/tutor puede discutir cualquier consejeria o
servicios de intervencion que estén disponibles para el estudiante con el director o persona designada.

5. Silainformacién de contacto del padre/tutor es incorrecta, se considerara suficiente un esfuerzo de
buena voluntad para notificar al padre/tutor, para cumplir con los requisitos de notificacion de la
Seccion (V.B.1.). El director o persona designada debe mantener un registro de cada notificacién
realizada conforme a la Seccién (V.B.1.), incluyendo todos los esfuerzos de buena voluntad para
notificar al padre/tutor si el contacto de informacién del padre/tutor no es correcta.

C. Investigacion

1. Cada investigacion de un reporte de discriminacion basada en raza, acoso escolar o ciberacoso se
debe llevar a cabo directa e imparcialmente, de manera que no traumatice mas a la victima reportada y
debe incluir, sin restriccion, una entrevista con:

a. Cada persona involucrada en el incidente(s) reportado de discriminacién basada en raza, acoso
escolar o ciberacoso, incluyendo sin restriccion, al agresor reportado y testigos importantes; y
b. El padre/tutor del agresory la victima reportados

2. Enla medida de lo posible, las identidades de las personas entrevistadas y el contenido de las
entrevistas deben permanecer confidenciales.

3. Eldirector o persona designada debe documentar la fecha, hora, tema y contenido de cada entrevista
realizada y mantener la documentacién de una manera que sea coherente con la politica que gobierna
el mantenimiento de los registros disciplinarios.

D. Calendario para la Investigacion

1. Lainvestigacion se debe completar a méas tardar dos (2) dias escolares después de que el director o
persona designada reciba el reporte de discriminacién basado en la raza, acoso escolar o ciberacoso.
Si las circunstancias atenuantes impiden que el director o persona designada pueda completar la
investigacion en dos (2) dias escolares después de hacer un esfuerzo de buena voluntad, se puede usar
un (1) dia escolar adicional para completar la investigacion.

2. Siuna agencia policiaca esta investigando un posible acto o delito delincuente que involucre una
presunta violacion de discriminacién basada en la ley de raza, acoso escolar o ciberacoso, el director o
persona designada puede, después de proporcionar la notificacidn requerida por la Seccion (V.B.1),
aplazar la investigacién de discriminacion basada en raza, acoso escolar o ciberacoso hasta que se
complete la investigacion delictiva realizada por la agencia policiaca. Si la investigacion de la
discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso es aplazada, el director o persona
designada debera desarrollar de inmediato un Plan de Seguridad Individual para proteger a cada
estudiante directamente involucrado en la presunta violacion. Si el orden publico ha proporcionado una
fecha prevista para el término de la investigacion delictiva, el director o persona designada debera
proporcionar ese tiempo estimado a los padres/tutores de los estudiantes directamente involucrados.

E. Informe Escrito

1. Un director o persona designada que lleva a cabo una investigacion deberd completar un Informe
Escrito de los hallazgos y conclusiones de la investigacion.

2. Sise determina que sucedi6 una violacion, el reporte debe incluir las recomendaciones concernientes
de la imposicion disciplinaria u otras medidas que se impongan como resultado de la violacién de
acuerdo con el Reglamento 5141.1 del Distrito Escolar del Condado de Clark (CCSD).

3. Unaviolacion de discriminacion basada en raza se debera categorizar como un incidente de motivo
racial en el sistema de informacion del estudiante.

4. Sise encuentra que no ocurrié una violacién, la informacién concerniente al incidente no debe incluirse
en el registro permanente del agresor reportado. Segun los requisitos para reportar, los reportes no
sustentables seran eliminados del registro de disciplina del agresor seguido por los requisitos de datos
reportados.

5. Las provisiones subordinadas a los Derechos Educativos de la Familia, la Ley de Privacidad (FERPA) de
1974, 20 U. S.C. § 1232g, y cualquier reglamento conforme a lo adoptado a ello, un director o persona
designada debe cumplir con los requisitos siguientes dentro de las siguientes 24 horas después de
completar el reporte escrito:
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a. Proporcionar una copia del informe escrito al padre/tutor del agresor reportado que no contenga la
informacion personal de identificacion de ningun otro estudiante.

b. Notificar al padre/tutor de cualquier otro estudiante directamente involucrado en el incidente del
resultado de la investigacion y facilitar una copia de dicho reporte a ese padre/tutor que no
contenga informacién personal identificable de ningun otro estudiante ademas del estudiante
cuyos padres/tutores han sido proporcionados con un reporte, si lo solicitan.

c. Notificar al padre/tutor de cada estudiante directamente involucrado en el incidente que el
padre/tutor puede:

(1) Presentarle al director o persona designada una queja o inquietud con respecto a la conducta
o resultado de la investigacion.

(2) Solicitar una reunién con el director o persona designada para discutir el resultado de la
investigacion;

(3) Apelar el resultado de la investigacion o decisién disciplinaria hecha en contra del estudiante
de la manera indicada en la Seccién VII, a continuacion.

6. Practicas Disciplinarias Restaurativas
De acuerdo con las disposiciones de los NRS 388.133 y el Proyecto de Ley 371 de la Sesién 812 de la
Legislatura de Nevada, cualquier accién tomada después del completar la investigacion para
solucionar la discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso debe estar basada en las
practicas disciplinarias restaurativas y llevarse a cabo de una manera que cause la menor perturbacién
posible para la victima(s). Cuando sea necesario, el director o persona designada debera dar prioridad
para garantizar la seguridad y el bienestar de la victima(s) sobre cualquier interés del agresor(es)
cuando se determinen las acciones a tomar.

a. Eldirector o persona designada debe utilizar practicas disciplinarias restaurativas para enfocarse
en corregir la lesion y reparar el dafio que ha ocurrido. La meta es darles valor a las relaciones y
enfocarse en reparar y restaurar las relaciones que han sido dafiadas usando los protocolos para
involucrar a los estudiantes en una reflexién para inculcar respeto por otros estudiantes y
responsabilizarse de su conducta y acciones y crear un contrato para garantizar que no se repitan
las conductas inapropiadas. A la victima y al agresor se les proporcionan oportunidades para
compartir como son afectados y como resolveran o repararan el dafio causado.

b. Eldirector o persona designada debe desarrollar un Contrato de Conferencia Restaurativa para
garantizar que no se repitan las conductas inapropiadas.

F. Cultura de Regeneracion y Recuperacion

1. Eldistrito desarrollarad e implementard practicas restaurativas tanto para las victimas como para los
agresores de la discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso.

a. Cuando se determine que un incidente de discriminacidn basada en raza, acoso escolar o
ciberacoso ha ocurrido, al agresor se le debera proporcionar la oportunidad para aprender sobre el
impacto de sus acciones en los demas por medio de la implementacion de las practicas
disciplinarias restaurativas.

b. Cuando se determine que un estudiante(s) es el objetivo de discriminacion basada en raza, acoso
escolar o ciberacoso, al estudiante se le proporcionara un Plan Individual de Seguridad; Contrato
de Conferencia Restaurativa; y acceso a servicios de salud mental, consejeria y otros recursos para
ayudar en la recuperacién y sanacion del incidente.

2. El distrito debera implementar procesos de disciplina alternos, incluyendo practicas disciplinarias
restaurativas, para reducir las desigualdades raciales en resultados disciplinarios excluyentes.

a. Cuando los administradores de la escuela determinen que un estudiante ha cometido un acto
racista, al estudiante se le proporcionara la oportunidad de aprender sobre el impacto de sus
acciones en los demas por medio de dichas practicas disciplinarias restaurativas, mediacion
educativa u oportunidades educativas.

3. Lasvictimasy los agresores involucrados o asociados con discriminacion basada en raza deberan
tener oportunidades suficientes para trabajar con asesoria del consejero de una escuela. Al
estudiante(s) se le debera proporcionar apoyos, asi como también al padre(s)/tutor(es) del
estudiante(s) para promover la sanacion y un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso.

G. Seguimiento

A mas tardar dentro de diez (10) dias escolares después de recibir un reporte solicitado por la Seccion

(V.E.5.), el director o persona designada debera reunirse con cada victima de discriminacién basada en

raza, acoso escolar o ciberacoso y con cada agresor reportado, sin importar el resultado de la investigacion,

para averiguar sobre el bienestar de la victima reportada y para garantizar que la discriminacion basada en
raza, acoso escolar o ciberacoso, seguin proceda, no continua.
H. En la medida en que la informacién esté disponible, el director o persona designada, debe proporcionar al
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padre/tutor de un estudiante al cual se le proporcioné un aviso de violacion de una discriminacion reportada
basada en raza, acoso escolar o ciberacoso, una lista de recursos que pueden estar disponibles en la
comunidad para ayudar al estudiante, lo mas pronto posible, y que se pueden proporcionar en persona o por
correo electrénico o regular. Si se proporciona una lista, el director o persona designada, o cualquier
empleado de la escuela o distrito, no es responsable de proporcionar los recursos al estudiante o de
garantizar que el estudiante reciba los recursos.

I. Sise encuentra que ocurrié una violacién de la ley de discriminacién basada en raza, acoso escolar o
ciberacoso, el padre/tutor del estudiante que es la victima puede solicitar que sea asignado a una escuela
diferente. Al recibir dicha solicitud, y después de la consulta con el padre/tutor, el distrito asignara al
estudiante a una escuela diferente.

VI. Disciplina
A. Disciplina del Estudiante

1.

La disciplina por una violacién a la ley de discriminacion basada en raza, acoso escolar o ciberacoso
para los estudiantes se impone de acuerdo con el Reglamento 5141 del CCSD y debe incluir practicas
disciplinarias restaurativas para tratar el comportamiento.

El padre/tutor de un estudiante involucrado en la violacién reportada de discriminacién basada en raza,
acoso escolar o ciberacoso puede apelar una decision disciplinaria del director o persona designada
realizada en contra del estudiante como resultado de la violacién de acuerdo con las politicas del
distrito como se establece en la Seccién VIl a continuacion.

A mas tardar treinta (30) dias después de recibir la decision disciplinaria, el padre/tutor puede
presentar una queja ante la Oficina para un Entorno de Aprendizaje Seguro y Respetuoso en el
Departamento de Educacién de Nevada.

B. Disciplina de un Empleado

1. Las disposiciones de la ley de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso no aplican a
una violacién cometida por un empleado de una escuela o distrito en contra de otro empleado de una
escuela o distrito. Sin embargo, si procede, el distrito acatara el Reglamento 4110, Discriminacion
Empleo, Acoso y Acoso Sexual: Todos los Empleados; procedimientos administrativos; cualquier
convenio de negociacion colectivo aplicable; y demds leyes aplicables. También remitase a la Politica
5139 del distrito, Antirracismo, Igualdad e Inclusién.

2. Cualquier empleado del distrito que viole esta politica de discriminacion basada en raza, acoso escolar
o ciberacoso deberd ser sujeto a disciplina, si procede.

3. Un administrador, incluyendo el director o persona designada de una escuela, o asignada al
departamento o division de servicios centrales:

a. Deberd de ser disciplinada por medio de una amonestacidn, descenso de categoria, suspensién,
despido o negacidn escrita, o negativa a volver a emplearse por omitir el cumplimiento de las
provisiones de los NRS 388.1351 voluntaria y deliberadamente.

b. Puede ser degradado, suspendido, despedido o no volver a emplearse por omitir el cumplimiento
de las provisiones de los NRS 388.1351 voluntaria y deliberadamente o por omitir reportar
intencionalmente una violacién de los NRS 388.135 si el administrador fue testigo de la violacién.

4. Un educador puede ser suspendido, despedido o no volver a emplearse por omitir el cumplimiento de
las provisiones de los NRS 388.1351 o por una omision intencional para reportar una violacién de los
NRS 388.135 si el educador fue testigo de la violacién.

5. Siun empleado que posee una licencia emitida de acuerdo con los NRS 391.320, el superintendente de
las escuelas puede recomendar al Consejo Directivo Escolar, que presente una recomendacion al
Consejo de Educacién del Estado la suspensidn o revocacion de la licencia por omitir el cumplimiento
voluntario y deliberado de las provisiones de los NRS 388.1351.

VII. Proceso de Apelacién
A. Proceso de Apelacion del Presunto Agresor

1. El padre/tutor del presunto agresor tiene diez (10) dias escolares para apelar el resultado de la
investigacién de acoso escolar y/o apelar la decision disciplinaria que el director o persona designada
hizo en contra del estudiante como resultado de la violacion.

2. Si el subdirector o coordinador de éxito estudiantil emitié la disciplina inicial del estudiante, el
padre/tutor puede apelar con el director. En estos casos, no existe el derecho a otra apelacion con el
superintendente de region/superintendente escolar asociado.

3. Siel director emiti6 la disciplina inicial del estudiante, entonces el padre/tutor puede apelar con el
superintendente de region/superintendente escolar asociado asignado a esa escuela.

4. Alrecibir la solicitud de apelacion, el director/superintendente escolar asociado (segtin proceda) debe

contactar o reunirse con el padre/tutor para escuchar su inquietud(es) dentro de cinco (5) dias
escolares a partir de la fecha de la solicitud. En los diez (10) dias escolares siguientes al
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contacto/reunidn, el director/superintendente escolar asociado debe informar al padre/tutor de su
decision: defender, modificar o rescindir. Si es necesario, el distrito puede otorgar extensiones de este
calendario, y se notificara a los padres/tutores sobre cualquier extensién por teléfono, correo
electrénico o en persona.

Para disciplina que no resulta en una recomendacién para una escuela de comportamiento o expulsién,
la decisién del director/superintendente escolar asociado/superintendente de regién (segun proceda)
es el ultimo nivel de apelacién en el distrito.

Si se remite a un estudiante a una escuela de comportamiento o se expulsa, deberd ocurrir el mismo
procedimiento sefialado anteriormente; sin embargo, el proceso continuara por medio del proceso de
apelacién administrado por la Divisién de Servicios Educativos (ESD). Después de que se complete la
apelacioén ESD, la decisidn del distrito es definitiva.

A mas tardar treinta (30) dias después de recibir la notificacién de la decision final del distrito, el
padre/tutor puede presentar una queja/apelacion ante la Oficina para un Entorno de Aprendizaje
Seguro y Respetuoso en el Departamento de Educacion de Nevada respecto al resultado de la
apelacion o de una presunta violacién de las leyes de discriminacion en base a raza, acoso escolar o
ciberacoso. Los procedimientos para presentar la queja/apelacion se establecen en el (Capitulo 388)
del Cédigo Administrativo de Nevada (NAC), dicha copia se distribuye anualmente a todos los
padres/tutores de estudiantes inscritos en el distrito.

Este proceso de apelacion aplica solamente a la escuela que emitio la accién disciplinaria por
discriminacién en base a raza, acoso escolar o ciberacoso. No aplica a ningun citatorio o accién
impuesta por los Servicios Policiales del CCSD o agencia del orden publico cuando la conducta también
involucra una ofensa delictiva.

B. Proceso de Apelacién de la Presunta Victima

1.

El padre/tutor de la presunta victima puede apelar una determinacién de que la discriminacién en base
araza, acoso escolar o ciberacoso fue “infundada” en diez (10) dias escolares de la emisién de la
determinacion inicial contenida en el Informe Escrito de la discriminacion en base a raza, acoso escolar
o ciberacoso.

El nivel de disciplina impuesto/no impuesto no esta sujeto a apelacién por parte de la victima a un nivel
local dado que el distrito no puede divulgar esos detalles al padre/tutor de la presunta victima segun
FERPA.

Si el subdirector o coordinador de éxito estudiantil emitié el Reporte Escrito del hallazgo/decision inicial
contenida en la discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso, el padre/tutor de la
presunta victima puede apelar al director. En estos casos, no se otorga el derecho a otra apelacién con
el superintendente escolar/superintendente de region.

Si el director emitié el Reporte Escrito del hallazgo/decisién inicial contenida en la discriminacién en
base a raza, acoso escolar o ciberacoso, el padre/tutor de la presunta victima puede apelar al
superintendente escolar asociado/superintendente de region.

Al recibir una solicitud de apelacion, el director/superintendente asociado/superintendente de region
(seguin proceda) debe contactar o reunirse con el padre/tutor para escuchar su inquietud(es) dentro de
cinco (5) dias escolares a partir de la fecha de la solicitud. En los diez (10) dias escolares siguientes al
contacto/reunién, el director/superintendente escolar asociado debe informar al padre/tutor de su
decision: defender, modificar o rescindir. Si es necesario, el distrito puede otorgar extensiones de este
calendario, y se notificara a los padres/tutores sobre cualquier extension por teléfono, correo
electrénico o en persona.

La decision del director/superintendente escolar asociado (segulin proceda) constituye la decision final
a nivel del distrito.

A mas tardar treinta (30) dias después de recibir la notificacion de la decision final del distrito, el
padre/tutor puede presentar una queja/apelacion ante la Oficina para un Entorno de Aprendizaje
Seguro y Respetuoso en el Departamento de Educacion de Nevada respecto al resultado de la
apelacion o de una presunta violacion de las leyes de discriminacion en base a raza, acoso escolar o
ciberacoso. Los procedimientos para presentar la queja/apelacion se establecen en el (Capitulo 388)
del Codigo Administrativo de Nevada (NAC), dicha copia se distribuye anualmente a todos los
padres/tutores de estudiantes inscritos en el distrito.

C. Cuando un miembro del personal esta involucrado en la presunta discriminacion en base a raza, acoso
escolar o ciberacoso de un estudiante, el distrito continuara con el proceso de acoso escolar. Sin embargo,
existen otras leyes laborales y de empleo implicadas. Estos procedimientos se abordan por separado en
directrices administrativas

VIII. Equipo de Seguridad Escolar
A. Enla medida de lo posible, el director de cada escuela debera desarrollar un equipo de seguridad escolar
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para ayudar a crear, fomentar y mantener un entorno escolar, en el cual esté libre de discriminacién basada
en raza, acoso escolar o ciberacoso. El equipo de seguridad escolar, debera:

1.

BN

8.

Incluir un grupo diverso de empleados, representante de demograficos de la escuela, incluyendo al
director escolar o persona designada, y las siguientes personas nombradas por el director: un
consejero escolar; al menos un educador de la escuela; al menos un padre/tutor de un estudiante
inscrito en la escuela; y otra persona nombrada por el director. El director tiene discrecionalidad para
limitar el nimero adicional de personas nombradas al equipo de seguridad para que no llegue a ser
muy grande o inmanejable.

Reunirse al menos dos (2) veces cada afio.

Identificar y tratar patrones de discriminacién en base a raza, acoso escolar o ciberacoso.

Ayudar al director a revisar y reforzar politicas escolares para prevenir y tratar discriminacion en base a
raza, acoso escolar o ciberacoso.

En la medida de lo posible, trabajar con los miembros de la comunidad con experiencia en capacidad
cultural.

Ayudar al director para proporcionar informacién a los empleados de la escuela, estudiantes y
padres/tutores sobre métodos para abordar la discriminacién basada en raza, acoso escolar o
ciberacoso.

No tener acceso a informacién personal identificable del estudiante relacionado con la discriminacién
en base a raza, acoso escolar o ciberacoso, a menos de que una persona del equipo de seguridad
escolar sea un oficial escolar con un interés educativo legitimo, solamente entonces esa persona en
particular podra tener acceso.

Participar en las sesiones de aprendizaje profesional sobre la discriminacién basada en raza, acoso
escolar o ciberacoso, en la medida de que los fondos estén disponibles.

B. Eltrabajo del equipo de seguridad escolar debe indicarse en el Plan de Desempefio Escolar anual, el cual

estd en comunicacién el Departamento de Educacién de Nevada.
IX. Aprendizaje Profesional

El distrito proporcionard el aprendizaje profesional apropiado para todos los administradores, directores,

educadores y a otros empleados del distrito como se indica en esta politica.

A. El distrito debera desarrollar métodos para discutir esta politica con el personal para ayudar a prevenir la
discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso. Esto también incluird métodos para enfocarse
en los derechos y necesidades de las personas con diferentes identidades o expresiones de género como
se relaciona con la prevencion de la discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso.

B. Ademas de informar a los empleados y estudiantes respecto a la politica, el distrito debera desarrollar un
plan, incluyendo los requisitos y procedimientos, para garantizar que el siguiente aprendizaje profesional
que se proporcione a todos los administradores, directores, educadores, profesionales de apoyo y el resto
del personal empleado por el Consejo Directivo Escolar del distrito:

1.

6.
7.

Crear conciencia sobre los diferentes tipos de discriminacién basada en raza, acoso escolar o
ciberacoso; como se manifiesta por si misma la discriminacién basada en raza, acoso escolar o
ciberacoso; y las consecuencias emocionales y educativas devastadoras de la discriminacion basada
en raza, acoso escolar o ciberacoso.

Los métodos apropiados para agilizar las practicas disciplinarias restaurativas y las relaciones
humanas positivas sin el uso de la discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso para que
entonces los estudiantes y empleados se puedan dar cuenta de su maximo potencial académico y
personal.

Métodos para prevenir, identificar y reportar incidentes de discriminacién basada en raza, acoso
escolar o ciberacoso.

Las necesidades de personas con identidades o expresiones de géneros distintos como corresponde a
la prevencion de discriminacion basada en raza, acoso escolar o ciberacoso.

Las necesidades de los estudiantes con discapacidades y estudiantes con un trastorno del espectro
autista.

Métodos para promover un entorno culturalmente inclusivo, de aprendizaje positivo.

Ensefianza culturalmente inclusiva y practicas disciplinarias restaurativas para que los estudiantes y
empleados puedan reemplazar conductas inapropiadas con acciones positivas.

C. Elsuperintendente de las escuelas debera trabajar con la Oficina para un Entorno de Aprendizaje Seguro y
Respetuoso en el Departamento de Educacién de Nevada para tener acceso a difusién disponible y
practicas educativas disciplinarias restaurativas y materiales de aprendizaje profesional, si procede.

X. Publicacidn, Denuncia y Rendicién de Cuentas del Distrito

A. Esta politica y la porcién de NAC, Capitulo 388 relacionada con la discriminacién basada en raza, acoso

escolar o ciberacoso sera distribuida anualmente a todos estudiantes inscritos en el distrito, a sus
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padres/tutores y empleados. También estara disponible cuando lo solicite cualquier persona, incluyendo

organizaciones en la comunidad que tengan contratos colaboradores con el distrito.

B. Segun los NRS 385.3483, se incluirdn en el informe de rendicién de cuentas anual del distrito, las
estadisticas respecto a la discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso:

1. Lacantidad de violaciones reportadas de la politica de discriminacién basada en raza, acoso escolar o
ciberacoso que suceden en cada escuela o que de lo contrario involucran a un estudiante inscrito en la
escuela, sin importar el resultado de la investigacion realizada.

2. Lacantidad de incidentes determinados como discriminacion basada en raza, acoso escolar o
ciberacoso después de que realizé una investigacion.

3. Lacantidad de incidentes que resultaron en suspension o expulsién por discriminacion basada en raza,
acoso escolar o ciberacoso.

4. Cualquier acciéon tomada para reducir la cantidad de incidentes de discriminacién basada en raza,
acoso escolar o ciberacoso, incluyendo sin limitar, el aprendizaje profesional u otras politicas, practicas
y programas que se ofrecieron y que se implementaron, incluyendo acciones tomadas para la “Semana
de Respeto”.

C. Enelinforme anual de rendicién de cuentas no se debe incluir la informacién personal de identificacién del
estudiante relacionado con discriminacion basada en raza, acoso escolar o ciberacoso.

D. Ningun miembro del Consejo Directivo Escolar, administrador, director, educador, profesional de apoyo o
algun otro miembro del personal puede interferir con la denuncia de estadisticas concernientes a
violaciones de la ley de discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso.

E. Segun los NRS 388.1351, servicios centrales actuard como el director de la  escuela o persona designada
para generar y presentar reportes estadisticos mensuales a los superintendentes de regién y al
Departamento de Equidad y Diversidad en Educacién para hacer recomendaciones sobre la intervencién o
aprendizaje profesional y tratar la discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso en las
escuelas en base a la informacion. Para cada escuela, el informe debera incluir la cantidad de incidentes
basados en raza, acoso escolar o ciberacoso; la cantidad de incidentes que se determiné que no son en
base a raza, acoso escolar o ciberacoso después de que realiz6 la investigacion. La Divisién de Servicios
Educativos presentara un informe trimestral con estas estadisticas a la Oficina del Departamento de
Educacion de Nevada para un Entorno de Aprendizaje Seguro y Respetuoso.

F. En concordancia con el Informe Antirracismo, Igualdad e Inclusién anual con la Politica 5139, proporcionado
al Consejo Directivo Escolar, el cual incluye las tendencias de incidentes de discriminacién basada en raza,
acoso escolar o ciberacoso y las recomendaciones sobre cémo reducir en lo futuro incidentes de
discriminacién basada en raza, acoso escolar o ciberacoso. El informe anual estara disponible al publico. El
informe anual incluird informacién estadistica y no incluird informacién personal identificable del

estudiante.
Referencias Legales: NRS Capitulo 200, Delitos En Contra de la Persona
NRS Capitulo 385, Organizacién Estatal Administrativa,
NRS Capitulo 388, Sistema de Instruccion Publica
NRS Capitulo 613, Practicas de Empleo
Revision de Responsabilidad: Departamento de Equidad y Diversidad, Division de Servicios
Educativos
Adoptado: [5137:7/13/06]
Revisado: (3/11/10; 7/12/12; 2/4/15;9/14/17,11/18/21)
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INFORMACION DE LOS NUMEROS DE CONTACTO

AGENCIA NUMERO DE TELEFONO

Policia de Boulder City
Envio de Control de Asistencia del CCSD
Equipo de Respuesta a Una Crisis del CCSD

Division de Servicios Educativos del CCSD

Departamento de Equidad y Diversidad en la
Educacion del CCSD

Cuidado Tutelar del CCSD

Departamento de Orientacion y Consejeria del
CCSD

Servicios de Salud/Salud Basada en la Escuela
y Proveedor de Relaciones del CCSD

Servicios Psicoldgicos del CCSD

Departamento de Escuelas Seguras y Sin de
Drogas del CCSD

Envio de Policia Escolar del CCSD
Linea de Informacion de la Policia Escolar
Division de Servicios Estudiantiles del CCSD

Division de Servicios Integrales del CCSD

Linea Directa de Servicios de Proteccion del
Menor

Centro de Justicia Local del Condado de Clark

Departamento de la Policia de Henderson

Departamento de la Policia Metropolitana de
Las Vegas

Departamento de la Policia del Norte de Las
Vegas

SafeVoice Nevada

(702) 293-9224
(702) 799-8640
(702) 799-7449
(702) 855-9765
(702) 799-8484
(702) 799-1196
(702) 799-8441
(702) 799-7443
(702) 799-7465
(702) 799-8411
(702) 799-5411
(702) 799-0228
(702) 799-5471
(702) 799-0761
(702) 399-0081
(702) 455-3898
(702) 267-5000
(702) 828-3111
(702) 633-9111

(833) 216-7233

Centro de Evaluacion Juvenil - The Harbor
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GLOSARIO

TERMINO

Definicion:

Incidente de
Comportamiento
Gestionado por la
Administracion
Antecedente

BIP
Plan de Intervencién
de Comportamiento

Lesion Corporal

Certificado de
Asistencia

CWP
Conferencia con los
Padres

DFS
Departamento de
Servicios Familiares

Distribucion

DMV
Departamento de
Motores y Vehiculos

ESD
Division de Servicios
Educativos

Ausencias Justificadas

Incidentes de comportamiento de los estudiantes
gestionados por la administracion y requieren una
respuesta inmediata.

Un caso(s) que existio antes o I6gicamente precede a otro.

Un plan basado en una Evaluacion de Comportamiento
Funcional (FBA, por sus siglas en inglés) que incluye
estrategias para ayudar a reemplazar comportamientos
problematicos con otras mas positivas y ayudar a un
estudiante a tener éxito.

Cualquier daio o lesién a una persona que interfiere con, o
que es perjudicial a la salud de la persona y que es mas
que solamente accidental, transitoria o de naturaleza sin
importancia.

Formulario DMV - 301 utilizado con el propésito de una
persona entre las edades de 14 y 18 aios e inscrita en la
escuela, para poder obtener un permiso de instruccion o
licencia de conducir.

Una conferencia con los padres es una reunion entre el
estudiante, los padres/tutores y el personal para hablar del
problema del estudiante en la escuela y encontrar
soluciones a los problemas académicos o de conducta.
Una agencia publica local cuyo propdésito principal en la
comunidad es ayudar a mantener a los niiios seguros.

Vender, compartir o dar cualquier forma o cantidad de
sustancia(s) ilicita(s) o controladas(s) entre los
estudiantes.

Agencia estatal que concede licencias de conducir,
registros de vehiculos y placas en Nevada.

Provee instruccion y servicios relacionados a estudiantes
que han experimentado desafios en el ambiente
académico integral.

Un tipo de ausencia donde se presenta evidencia escrita al
director o persona asignada declarando que el estudiante
es fisica 0 mentalmente incapaz de asistir a la escuela; se
recibe aprobacion previa del director o persona asignada;
se debe a una comparecencia en el juzgado o a un dia
festivo religioso.
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FBA

Evaluacion de
Comportamiento
Funcional

FERPA

Ley de Derechos
Educativos y
Privacidad de la
Familia de 1974
HDP

Problema Disciplinario
Habitual

The Harbor

IDEA

Ley Educativa para
Personas con
Discapacidades

IEP

Programa Educativo
Individualizado

Suspension dentro del
Plantel Escolar

LEA
Agencia Local de
Educacién

Expulsién Limitada

MTSS
Sistemas de Apoyo de
Muiltiples Niveles

Proceso que identifica el comportamiento objetivo
especifico, el proposito del comportamiento y qué
factores mantienen el comportamiento que esta
interfiriendo con el progreso educativo del estudiante.
Una ley federal que protege la privacidad de los
expedientes educativos de los estudiantes.

Después de planificar la conducta para prevenir que se
considere un estatus disciplinario habitual, una definicién
juridica aplicada a un estudiante que puede ser
recomendado para expulsion si se involucroé en la
amenaza o extorsion de otras personas, dos (2) veces o
mas durante un aiio escolar, o fue suspendido cinco (5)
veces 0 mas durante un ano escolar.

Un recurso de la comunidad que proporciona orientacion
con respecto a la salud mental, el comportamiento u otros
problemas que afectan a los niios. “The Harbor”
proporciona recursos gratuitos a la juventud y las familias
a través de un enfoque de agencias miiltiples.

Ley federal que describe los derechos del estudiante de
educacion especial.

Documento juridico escrito que describe el programa de
instruccién de educacion especial, apoyos y servicios que
los estudiantes necesitan para progresar y tener éxito en
la escuela.

Un programa estructurado y supervisado en el sitio para
que los estudiantes completen el trabajo asignado y
participen en intervenciones de comportamiento después
de una infraccién disciplinaria que amerite un retiro por
corto plazo del ambiente tradicional del salén de clases.
Distrito escolar o entidad que opera escuelas publicas
locales de primaria y secundaria.

La exclusién temporal de todos los planteles escolares
integrales, con una colocacion de dieciocho

(18) semanas en un entorno alternativo. Permite el
regreso a un plantel escolar integral con una inscripcion a
prueba después de haber completado exitosamente el
programa en un entorno alternativo. (Ver Regulacion
5114.2)

Marco de trabajo sistémico y de mejora continua en el que
se practica la solucién de problemas basada en datos, y la
toma de decisiones en todos los niveles del sistema
educativo para apoyar a los estudiantes académicamente
y en el comportamiento.
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NAC
Cédigo Administrativo
de Nevada

NDE
Departamento de
Educacion de Nevada

NRS
Estatutos Revisados
de Nevada

Incidente de
Comportamiento
Atendido por la Oficina

Expulsién Permanente

PBIS
Intervenciones y
Apoyo para el
Comportamiento
Positivo

RMI

Incidente de
Motivacion Racial

Recomendar la
Expulsion

RPC

Se requiere una
Conferencia con los
Padres

RTI

Respuesta a la
intervencion

RP
Practicas
Restaurativas

Reglamento administrativo codificado, permanente, de
organismo estatales.

Agencia gubernamental estatal para mejorar el logro de
los estudiantes y la efectividad de los educadores.

Compilacion de toda la legislacion aprobada por la
Legislatura de Nevada durante una Sesién Legislativa en
particular.

Incidentes de comportamiento de los estudiantes
atendidos por el personal de la oficina y/o personal
administrativo.

La exclusién permanente de todos los planteles escolares
integrales, sin oportunidad para la inscripcion a prueba,
excepto para la ubicacion en un entorno alternativo.

Una manera para que las escuelas fomenten el buen
comportamiento. Las escuelas enseian a los estudiantes
sobre el comportamiento, de la misma manera que
ensefan sobre otras materias como lectura o
matematicas. El enfoque de PBIS es la prevencion.

Acto o actos Unicos o repetidos o generalizados, dirigidos
a una persona especifica o dirigidos en general a cualquier
grupo demografico en relacion con la raza, el color, la
cultura, la religion, el

idioma, la etnicidad o el origen nacional de una persona
que cause daiio o cree un entorno de trabajo o de
aprendizaje hostil, que puede incluir, sin limitacion,
bromas, amenazas, altercados fisicos o intimidacién; y
que se produzca en persona, en linea o en cualquier otro
entorno, incluyendo, sin limitacion, en un curso de
educacién a distancia.

Una notificacion formal que refleje la recomendacion de
terminacién de la inscripcion ya sea por un tiempo
limitado o de forma permanente, para los estudiantes de
CCSD.

La conferencia que se requiere con los padres es utilizada
cuando es necesario una conferencia de padres/tutores y
de estudiantes o el remover temporalmente a un
estudiante de la escuela.

Proceso que alinea las intervenciones y el apoyo
educativo para satisfacer las necesidades individuales de
los estudiantes.

Enfoque relacional para construir el clima escolary
abordar el comportamiento de los estudiantes que
fomenta la pertenencia sobre la exclusion, el compromiso
social sobre el control y la responsabilidad significativa
sobre el castigo.
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SAAP

Programa de
Concientizacion sobre
el Abuso de Sustancias

Seccion 504

SDI

Instruccion
Especialmente
Disefada

SSD

Divisién de Servicios
Estudiantiles

SISP

Remision de Personal
de Apoyo Educativo
Especializado
Incidente de
Comportamiento
Gestionado por el
Personal

Swi

Suspension con
Instruccion

Escuelas Orientadas al
Programa en el Plantel
de Reformas
Alternativas (STAR-
On)

Ausencias
Injustificadas

Asiste a las escuelas en el tratamiento del uso de drogas y
alcohol, y a estudiantes especificos. Se requiere que los
estudiantes y los padres/tutores participen en el enfoque
de colaboracion implementado para combatir las causas
del abuso de sustancias.

Un plan desarrollado para asegurar que un nifio que tiene
una discapacidad identificada bajo la ley y que asiste a
una institucién educativa primaria o secundaria, reciba
adaptaciones que aseguren su éxito académico y acceso
al ambiente de aprendizaje.

Formulario CCF-604 utilizado al escribir un Programa
Educativo Individualizado para detallar el método para
reportar el progreso, los servicios de educacion especial, y
las ayudas y servicios suplementarios.

El departamento del distrito ofrece un amplio espectro de
apoyo para satisfacer las necesidades individualizadas de
los estudiantes. (Servicios de Educacion para Dotados,
Educacion Especial, Equipo de LINKS, Child Find, Servicios
para Nifios Confinados al Hogar, Servicios Integrales, Aho
Escolar Prolongado).

Remision de estudiantes generada por un Consejero(s)
Escolar, Psicélogo(s) Escolar(es) y/o Trabajador(es)
Social(es) Escolar(es).

Incidentes de comportamiento de los estudiantes
gestionados por el personal de la escuela, como un
maestro de salon de clases, segun corresponda.

Un codigo permitido que no cuenta en contra del
Ausentismo Cronico siempre y cuando al estudiante se le
ofrezca instruccion y tenga acceso a un instructor. Esto se
puede lograr a través de opciones que incluyen, pero no se
limitan a, instruccion después de la escuela, Google
Classroom, Saba Centra y Canvas. Es aconsejable que las
escuelas creen un sistema que demuestre que la oferta de
servicios SWI se proporciond a los estudiantes y a los
padres/tutores.

Una alternativa de colocacion de comportamiento en el
plantel a una recomendacién para un traslado a Escuela de
Comportamiento. Los estudiantes reciben instruccion,
consejeria y apoyos conductuales de los miembros del
personal en la escuela de su zona/escuela a la que
pertenecen, mientras estan separados de los otros
estudiantes que asisten a la escuela.

El director o persona asignada no es notificado de la razén
de la ausencia dentro de los tres (3) dias del regreso del
estudiante a la escuela; no se debe a una incapacidad
fisica o mental para asistir a la escuela, comparecencia en
el juzgado o un dia festivo religioso; no se recibe la
aprobacion previa del director o persona asignada; o
excede la cantidad de dias permitidos para asuntos
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familiares, asuntos previamente acordados, asuntos de
caracter personal o situaciones de emergencia.

Incidente de Los Incidentes de Comportamiento Urgentes son
Comportamiento identificados como ofensas de expulsién obligatoria.
Urgente
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